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Actua 2026

Het eigenzinnig weekoverzicht van sociaal overleg, sociale conflicten en
collectieve arbeidsverhoudingen verzameld, geschreven en soms
gecommentarieerd door Manou Doutrepont en Paul Soete.

Nr. 2026/03 van 16/01/2026 tot 22/01/2026

Een cao 2025-2026 voor arbeiders van de bouwnijverheid en voor de
arbeiders en bedienden van de textielindustrie. Een akkoord 2026-
2029 voor het personeel van de gevangenissen. Een voorakkoord
2026-2028 voor de werknemers van Ivago. Economische
werkloosheid als deconnectie.

Belgié

Een persoverzicht van collectieve akkoorden en open sociale conflicten.

Sectoraal overleg

Een sectorakkoord 2025-2026 voor de textielnijverheid (12.000
werknemers) bevat een bijdragevermindering aan het sociaal fonds,
hogere maaltijdcheques (+ 2 euro), verbetering van de opleg bij tijdelijke
werkloosheid, verhoogde fietsvergoeding en tussenkomst in de
kinderopvang, een groeipad van-het aanvullend pensioen van 1% naar
3% in 2035 (om de twee jaar wordt de premie verhoogd met 0,5
procent) en landingsbanen tot en met 31/12/2027. (ACLVB)

Commentaar.

Het tienjarenplan om de premie voor het sectoraal aanvullend
pensioen op vaste data op te trekken tot 3 procent dwingt
respect af.

De onderhandelingen binnen het paritair comité voor de orthopedische
technologieén (PC 340) (2.400 werknemers) zijn beéindigd met een
vaststelling van niet-akkoord. (eigen info)

De onderhandelaars van de bouwsector zijn het eens geworden over
een ontwerp van akkoord. Vanaf 1 april zullen alle werkgevers
maaltijdcheques toekennen. Dit start met een werkgeversbijdrage van


https://www.aclvb.be/nl/textiel-leder-en-schoeisel/textielnijverheid/artikels/textielnijverheid-samenvatting-van-het-ontwerp

1,50 euro en wordt in de loop van 2026 verhoogd tot 2 euro. Flexijobs
zijn toegelaten en de sectorale kosten bij aanwerving van nieuwe
arbeiders worden verlaagd. Daarnaast zijn nog afspraken rond opleiding,
veiligheid, welzijn en studentenarbeid. (Bouwunie)

Overheidsdiensten

Gevangeniswezen. Hogere lonen, snellere aanwerving van personeel,
betere opleiding, garantie voor de veiligheid: dit zijn de ingrediénten van
een sociaal akkoord 2026-2029 tussen de gevangenisbonden en
vertegenwoordigers van het kabinet Ambtenaren Zaken en Financién.
(Nieuwsblad en RTBF)

Commentaar. Een evenwichtig akkoord, zo luidt het. Intussen
slaagde het kernkabinet er niet in om een akkoord te vinden die
de overbevolking in de gevangenissen moet oplossen. Of het
sociaal akkoord in deze omstandigheden de sociale vrede zal
handhaven, is nog de vraag.

Het einde van het sociaal conflict bij Ivago is in zicht (zie Actua van
vorige week). Vrijdagochtend 23 januari zullen de vakorganisaties, de
voorzitter en de directie het ontwerp van akkoord 2026-2028 samen
toelichten aan de medewerkers. (VRT)

De 28° stakingsdag bij de NMBS in iets meer dan een jaar tegen de
besparingen, de afschaffing van statutaire benoemingen en de
hervorming van de pensioenen is er te veel aan. Ondanks het feit dat de
syndicale woordvoerders tweemaal een voorakkoord onderschreven. De
minister van Mobiliteit, Jean-Luc Crucke , stelt vast dat de achterban
reeds tweemaal een voorakkoord heeft verworpen en trekt een rode
streep. De regering zal niet wijken ondanks de staking van het
gemeenschappelijk front van 26 tot 30 januari. Zij wil een
“escalatiecomité” instellen die de voorzitters van NMBS, Infrabel en HR
Rail toelaat beslissingen te nemen als onderhandelingen geblokkeerd
geraken in het nationaal paritair comité. (DS en RTL)

Commentaar

Het sociaal overleg binnen de spoorwegen staat voor een
keerpunt.

De minister stelt de legitimiteit van de syndicale
onderhandelaars in vraag. De syndicale leiders die reeds
tweemaal niet gevolgd geweest zijn door hun achterban hebben
geen andere keuze dan de viucht vooruit en hun leden
confronteren met hun keuze.

In dit stadium is een toegeving voor elke partij een
gezichtsverlies. Compromissen moeten wijken voor een brutale
machtsverhouding. Dit is een chicken run. De ene zal verliezen,
de andere zal winnen maar met kleerscheuren


https://www.bouwenwonen.net/artikel/Ontwerp-cao-bouw-2025-2026-legt-focus-op-flexibiliteit-en-instroom/54038
https://www.nieuwsblad.be/binnenland/gevangenisbonden-noemen-sociaal-akkoord-van-verlinden-evenwichtig/122607066.html
https://www.rtbf.be/article/personnel-penitentiaire-un-projet-d-accord-social-equilibre-selon-les-syndicats-11658955
https://www.vrt.be/vrtnws/nl/2026/01/20/akkoord-ivago-vakbonden-directie-gent/
https://www.standaard.be/economie/net-voor-vijfdaagse-spoorstaking-trekt-minister-crucke-streep-in-het-zand-bonden-hebben-hun-kans-gehad/125696458.html
https://www.rtl.be/actu/belgique/la-sncb-et-le-tec-attaquent-en-force-5-jours-de-greve-des-ce-lundi/2026-01-22/article/777399

Dit conflict is ook een typisch voorbeeld hoe het overleg over
loon- en arbeidsvoorwaarden (in de brede zin van het woord)
omslaat in het in vraag stellen van het sociaal overlegmodel op
zich. De onderhandelingen over inhoud geven aanleiding tot
hervorming van de spelregels. Een spiraal van blijvende
conflicten versterkt het conflictmodel op zich waardoor de ene of
andere partij uiteindelijk nieuwe spelregels wil
institutionaliseren. In 2017 was dat de aanleiding van de zachte
hervorming van het stakingsrecht bij de spoorwegen.? In 2023
was de eenzijdige beslissing van Delhaize om alle winkels te
franchisen de reden waarom vakbonden hun akkoord eisen voor
dergelijke operaties. Ook nu wordt het overlegmodel binnen de
spoorwegen op zich in de weegschaal gelegd. Het zou ook
kunnen zijn dat de theorie van het misbruik van het
stakingsrecht (zoals in Nederland) aangezwengeld wordt.

Ook de werknemers van de TEC gaan in staking van 26 tot 30 januari
tegen de besparingsmaatregelen van de Waalse regering. De vakbonden
hebben een stakingsaanzegging van onbepaalde duur betekend. (RTL)

Commentaar

Een stakingsaanzegging van onbepaalde duur is een aanfluiting
van de impliciete regels inzake stakingsaanzegging en een
vrijgeleide voor wilde stakingen die onbeperkt is in de tijd.

Scholen
Scholieren “staken” tegen de plannen van de Vlaams onderwijsminister
Zuhal Demir (alle Vlaamse media)

Commentaar. Scholieren mogen het romantisch idee van staking
opbergen. Ze kunnen het gezag van leraren en ouders tarten, en
weigeren te doen wat van hen verwacht wordt, nl. in de klas zijn
en leren. Maar dit is geen staking. Hun collectieve actie kan een
hoge educatieve waarde hebben maar het is geen recht. Toch
zullen er weinig ouders zijn die met een glimlach het zakgeld
voor een dag zullen inhouden. Dit is georganiseerd en collectief
spijbelen wat niemand onder druk zet behalve zichzelf, want de
ongewettige afwezigheid zal de examenvragen niet
gemakkelijker maken.

Ondernemingsoverleg

De aankondiging van de sluiting van de vestiging van Steinzeug-Keramo
(productie van keramische buizen in Hasselt) deed de werknemers het
werk neerleggen. Daarop besliste de directie de arbeiders op

1 Wet betreffende de continuiteit van de dienstverlening inzake personenvervoer
per spoor in geval van staking die spoorwegmedewerkers in essentiéle

functies verplicht uiterlijk 3 dagen véor elke stakingsdag te melden of zij zullen
deelnemen aan de staking.


https://www.rtl.be/actu/belgique/societe/des-actions-de-greve-sur-tout-le-reseau-du-tec-partir-de-lundi-pour-une-duree/2026-01-21/article/777275

economische werkloosheid te plaatsen omdat het “emotioneel te zwaar
isom in deze onzekere omstandigheden te blijven werken”. (VRT)

Commentaar

Economische werkloosheid om emotionele redenen is
deconnectie op kosten van de sociale zekerheid. .

Vakbondsafvaardiging en sollicitanten
Op 13 januari 2026 werd een vakbondsleider genomineerd als eerste
UGent@Work Arbeidsmarkttopper. Zijn verdienste, aldus de

promotoren van dit initiatief, is dat hij vakbondsafgevaardigden op

ondernemingsniveau aanzet om (aangesloten) werklozen te matchen
met vacatures. In de bedrijven waar de vakbond aanwezig is, licht de
afgevaardigde de HR-manager in over de sterktes van de kandidaat.?

Commentaar. Arbeidsmarkteconomen kunnen dat een
innovatief initiatief vinden maar experten in
arbeidsverhoudingen zijn verwonderd omdat de idee niet meer is
dan een zoveelste stap in de dienstverlening, of is het
cliéntelisme, die de Belgische vakbonden kenmerkt. Dat zij zich
positioneren als loopbaancoaches ligt in de lijn van de
diversificatie van de vakbondswerking. Maar de stap om te
bemiddelen bij een werkgever is een brug te ver. Dit behoort niet
tot de erkende, overeengekomen taak van
vakbondsafgevaardigden op ondernemingsniveau. Dit kan leiden
tot concurrentie onder de vakbonden en overslaan in een closed
shop?.

Europa
Een overzicht, per land, van akkoorden en open conflicten met impact.

Nederland

Driekwartdwingend recht. Hoezo? De term wijst op wetten die de
mogelijkheid bieden om via cao af te wijken van een algemene regel. In
Belgié is het fenomeen gekend onder de term conventionele flexibiliteit.
Denk aan atypische uurregelingen (afwijking van verbod op nachtarbeid
bv.), verlaging van de leeftijdsvoorwaarde voor landingsbanen (cao
nummer 182 bv.) en de niet-recurrente bonus (cao 90) (afwijking op
loon dat onderworpen is aan sociale zekerheidsbijdragen bv.). (AWVN)
Juist, de Nederlandse woordenschat is niet te onderschatten.

2 https://www.ugentatwork.be/nl/andere-werkzaamheden/ugentwork-
arbeidsmarkttopper

3 De ‘closed shop’ betekent dat alle werknemers van een bedrijf lid moet
zijn van een vakbond.



https://www.vrt.be/vrtnws/nl/2026/01/20/directie-spreekt-personeel-steinzeug-keramo-in-hasselt-toe-nieu/
https://www.ugentatwork.be/nl/andere-werkzaamheden/ugentwork-arbeidsmarkttopper
https://www.awvn.nl/cao/hr-van-a-tot-z/afwijken-dwingend-recht-arbeidsrecht/#:%7E:text=De%20wet%20kent%20voorts%20bepalingen%20van%20driekwart,ten%20voordele%20als%20ten%20nadele%20van%20werknemers.
https://www.ugentatwork.be/nl/andere-werkzaamheden/ugentwork-arbeidsmarkttopper
https://www.ugentatwork.be/nl/andere-werkzaamheden/ugentwork-arbeidsmarkttopper

Italié

Het land bereidt zich voor op een 24-urenstaking bij het openbaar
vervoer gedurende het weekeinde van 25-26 januari. Dit wordt de
vierde staking dit jaar voor betere loonvoorwaarden. (Il Sole)

Frankrijk

Enkele cijfers over het sociaal overleg in 2024. Minder dan 10 procent
van de Franse ondernemingen met meer dan 10 werknemers sluiten
akkoorden. Als dat het geval is sluit een onderneming gemiddeld 2,2
akkoorden per jaar. 20 procent van de onderhandelingen strandt op een
niet-akkoord. (Blog négociation collective)

Het Louvremuseum sloot weer omwille van staking van het personeel.
Voor de derde keer in één maand. (RTBF)

UK

TikTok-moderators hebben het sociale mediabedrijf beschuldigd van
“union busting” nadat het honderden werknemers in het VK had
ontslagen, net voordat ze konden stemmen over het vormen van een
vakbond. (The Guardian)

Oostenrijk

2.000 verpleegkundigen, administratief personeel en
onderhoudspersoneel van de private (religieuze) ziekenhuizen in Noord-
Oostenrijk gingen op 22 januari 24uren in staking voor
inflatiecompensatie en arbeidsduurvermindering. (VOL.AT)

Commentaar

Het valt op dat sinds meer dan een jaar in meerdere landen (VS,
UK, Duitsland, ...) het personeel van de gezondheidszorgen harde
acties ondernemen om druk te zetten op de
loononderhandelingen.

Reacties

Wenst u te reageren? U kan uw suggesties en kritiek opsturen naar
m.doutrepont@social-dialogue.net of contact@ paulsoete.be



https://en.ilsole24ore.com/art/after-festivities-first-round-of-strikes-2026-planes-buses-trams-and-trains-eleven-days-of-protests-AI5Gl6h
https://thdz-negociationcollective.org/2026/01/16/breve-analyse-sociologique-du-bilan-2024-de-la-negociation-collective-en-france/
https://www.rtbf.be/article/le-musee-du-louvre-a-paris-a-nouveau-ferme-pour-cause-de-greve-11664115
https://www.theguardian.com/technology/2026/jan/16/sacked-tiktok-workers-uk-legal-action-union
https://www.vol.at/strike-at-seven-of-eight-order-hospitals-in-upper-austria/9941048?utm_source=chatgpt.com
mailto:m.doutrepont@social-dialogue.net
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Survivalgids van het
ondernemings-

Overleg

<]

D sxsentie
van de sociale relatiss.
W Sl lald

L e



Nr. 2026/02: van 09/01/2025 tot 15/01/2026

De ondernemingsraden mogen zich voorbereiden op een
onderhandeling over de voor het onderhouden van contact met
arbeidsongeschikte werknemers. In Nederland gebeurt de codrdinatie
van het loonoverleg door de vakbonden. Het interprofessioneel
overleg in Frankrijk loopt moeizaam. Hoe kijkt de administratie Trump
naar het sociaal overleg.

Belgié

Een persoverzicht van collectieve akkoorden en open sociale conflicten.

Hervorming van de werkloosheidsreglementering

Het Grondwettelijk Hof ziet geen probleem in de beperking van de
werkloosheidsuitkering in de tijd. Het Hof vindt dat de argumenten
van de vakbonden ontoereikend zijn om de uitvoering van de
maatregel te schorsen. Het zal zich later buigen over de grond van de
zaak, nl. de vraag tot vernietiging van de wet. (VRT; RTBF)

Sectoraal overleg

In het paritair comité voor het beheer van gebouwen, de
vastgoedmakelaars en de dienstboden (PC 323) is een cao gesloten
met een aanbeveling om de maaltijdcheques op
ondernemingsniveau te verhogen. Daarnaast worden talrijke,
kleinere extralegale voordelen verhoogd. (ACLVB)

De onderhandelingen in de paritaire comités 111 en 209 (metaal)
worden op 23 januari terug opgestart. De vakbonden hebben de
stakingsaanzegging met ingang van 15 januari geschorst. (Agoria)

Openbare diensten

Vorig jaar waren er 16 stakingsdagen bij Ivago, de afvalophaler voor
Gent. Donderdag 8 januari legden de werknemers het werk neer
naar aanleiding van een administratieve vergissing die werknemers
deden vrezen dat de hospitalisatieverzekering niet in orde was. (VRT)
Van maandag 12 tot woensdag 14 januari ging het personeel (alweer)
onaangekondigd niet aan de slag tegen een nieuwe prestatiebonus
om ziekteverzuim te ontmoedigen. Het protest kwam er nadat bleek
dat de schepen voor openbare netheid niet inging op de vraag van de
vakbonden om te onderhandelen. (VRT) Burgemeester De Clercq
profileert zich als bemiddelaar (Nieuwsblad). Drie personeelsleden
werden opgevorderd om de veiligheid van de verbrandingsoven te


https://www.vrt.be/vrtnws/nl/2026/01/15/grondwettelijk-hof-beperking-werkloosheid-in-de-tijd/
https://www.rtbf.be/article/la-cour-constitutionnelle-rejette-le-recours-en-suspension-des-syndicats-contre-la-limitation-du-chomage-a-deux-ans-11662078
https://www.aclvb.be/nl/huisvesting/vastgoedsector-en-dienstboden/artikels/pc-323-succesvol-sectorakkoord-verbeterde-lonen
https://www.agoria.be/nl/diensten/expertise/hr-legal-social-dialogue/sectoraal-overleg-en-paritaire-comites/pc-1110102-sociale-onderhandelingen/sectorale-onderhandelingen-2025-2026-voor-pc-111-en-209-arbeiders-en-bedienden-metaal-worden-verdergezet?utm_campaign=TBN_flash_nl&utm_medium=email&_hsenc=p2ANqtz-9w7i37XDJO0UcRMPrEUCXo-5xH87TNF_6MoEvZko1laqXKrLGvgZt2Y0BMDYTaSIA5oeB-VCSjwhtzJpVEmoNyA18UDQ&_hsmi=126128304&utm_content=126128304&utm_source=hs_email
https://www.vrt.be/vrtnws/nl/2026/01/08/werknemers-ivago-leggen-werk-neer/
https://www.vrt.be/vrtnws/nl/2026/01/12/ivago-staking-caw/
https://www.nieuwsblad.be/regio/oost-vlaanderen/regio-gent/gent/rust-keert-voorlopig-terug-na-woelige-tweede-stakingsdag-bij-ivago-het-misprijzen-druipt-ervan-af/123424259.html

garanderen. Donderdag 15 januari hervatten de werknemers het.
Werk (Nieuwsblad).

In Kortrijk is het busverkeer van De Lijn een hele dag ernstig
verstoord geweest na een zware aanval op een buschauffeur tijdens
de ochtendspits. Collega’s legden spontaan het werk neer uit
solidariteit. De vakbonden eisen versneld extra
veiligheidsmaatregelen. (WTV)

Ondernemingsoverleg
Artikel 31 van de wet van 19 december 2025 (BS 30 december 2025)
tot uitvoering van een versterkt terug naar werkbeleid in geval van

arbeidsongeschiktheid heeft een impact op het
ondernemingsoverleg. De wet bepaalt dat een nieuwe vermelding
verplicht in het arbeidsreglement opgenomen moet worden, m.n.
“de procedure voor het onderhouden van contact met
arbeidsongeschikte werknemers bedoeld in artikel 1.4-71/2 van de
codex over het welzijn op het werk van 28 april 2017 (BS 2 juni 2017).

We citeren dat artikel.

Art. 1.4-71/2.

- § 1. De werkgever neemt in het arbeidsreglement een procedure op voor het
onderhouden van contact met arbeidsongeschikte werknemers, waarin ten minste
het volgende is vastgelegd:

1° door wie de arbeidsongeschikte werknemer gecontacteerd zal worden;

2° de frequentie van het contact.

§ 2. Deze procedure maakt deel uit van een actief afwezigheidsbeleid dat tot doel
heeft de terugkeer naar het werk in geval van arbeidsongeschiktheid te faciliteren en
voor te bereiden.

Deze procedure beoogt in geen geval na te gaan of de afwezigheid van de
werknemers om gezondheidsredenen gegrond is.

Commentaar.

(1) De codex betreffende het welzijn op het werk bevat alle
uitvoeringsbesluiten van de wet van 4 augustus 1996
betreffende het welzijn van de werknemers bij de uitvoering
van hun werk. De plicht tot vermelding bestaat al 30 jaar
maar was betwistbaar omdat een koninklijk besluit dergelijke
verplichting niet kan opleggen. Nu de wetgever de
verplichting bevestigt is er geen twijfel meer. Alle werkgevers
moeten een procedure tot wijziging van het arbeidsreglement
opstarten, ten minste als die bepaling nog niet is opgenomen
in het arbeidsreglement.

(2) We zijn hier geconfronteerd met een onbegrijpelijke
verplichting en wettelijk verzuim. De wetgever legt een
onmogelijke resultaatsverbintenis op. Hoe kunnen partijen
met de vrijheid van onderhandelingen verplicht worden om


https://www.nieuwsblad.be/regio/oost-vlaanderen/regio-gent/gent/staking-ivago.-onderhandelingen-heropgestart-personeel-gaat-donderdag-opnieuw-aan-het-werk/123321526.html
https://focus-wtv.be/nieuws/staking-de-lijn
https://www.ejustice.just.fgov.be/cgi/article.pl?language=nl&sum_date=2026-01-09&pd_search=2025-12-30&numac_search=2025009870&page=1&lg_txt=N&caller=list&2025009870=6&view_numac=&dt=Wet&pdd=2025-12-30&pdf=2025-12-30&choix1=en&choix2=en&fr=f&nl=n&du=d&trier=afkondiging
https://werk.belgie.be/sites/default/files/content/documents/Welzijn%20op%20het%20werk/Regelgeving/Codex%20boek%20I%20titel%204%20Maatregelen%20in%20verband%20met%20het%20gezondheidstoezicht%20op%20de%20werknemers.pdf

een akkoord te sluiten? Dat vele ondernemingsraden tot geen
besluit zullen komen is voorspelbaar. De oplossing zou dan
bestaan in een subsidiaire maatregel maar de wetgever heeft
dit nagelaten.

Europa
Een overzicht, per land, van akkoorden en open conflicten met impact.

Nederland

Werkgeversvereniging AWVN meent twee tendensen in de
loononderhandelingen waar te nemen. (1) Formeel: bijna vier op de
tien cao-onderhandelingen stranden al voordat ze echt beginnen;
vakbonden onderbreken het onderhandelingsproces met een
‘laatste voorstel’ of eindbod. (2) Inhoudelijk: vakbonden
coordineren de lokale onderhandelingen; de centraal gestuurde
looneisen hebben minder oog voor sectorspecifieke en
bedrijfsmatige omstandigheden. (AWVN)

Duitsland

De vakbond Ver.di verhoogt de druk op de collectieve
onderhandelingen voor ambtenaren (2,2 mio werknemers) door
‘Warnstreike’ in hogescholen, ziekenhuizen, poltie, brandweer,
gevangenissen, wegenbouwadministratie enz. in zeven deelstaten.
(DGB)

Frankrijk

De interprofessionele gesprekspartners zijn verdeeld om te
onderhandelen over besparingen in de werkloosheidsverzekering en
over de hervorming van de pensioenen. Vakbonden twijfelen tussen
voluntarisme en scepticisme. Werkgeversorganisaties zijn
weigerachtig. (clesdusocial)

Een staking van drie uren bij de champagnehuizen Moet&Chandon
en Veuve Clicquot van LVMH op donderdag 7 januari. Het
management had aangeboden om een eenmalige premie van 1.000
euro te betalen, nadat was aangekondigd dat de gebruikelijke
jaarlijkse bonussen niet zouden worden uitgekeerd vanwege een
daling van de verkoop. (Marktscreener)

Sinds 9 oktober 2025 zijn de werknemers van Teisseire Crolles in
staking tegen de sluiting van deze site. Ondertussen verbood de
rechtbank van Grenoble Teisseire de productie van siropen te laten
maken door een onderaannemer in Le Havre. De reden die de
rechter inriep was dat de werkgever de CSE (comité social et
économiqgue) niet op voorhand geinformeerd had. Vakbonden
interpreteren dit vonnis als een verbod van onderaanneming om een
staking te breken (Ades)


https://www.awvn.nl/cao/nieuws/recordaantal-cao-onderhandelingen-loopt-vast-door-centrale-looneis/?utm_medium=email&utm_term=N%2FA&utm_source=Nieuwsbrief%20%2F%20Email&utm_content=AWVN-nieuwsbrief%2016%20januari%202026&utm_campaign=AWVN-nieuwsbrief%2016%20januari%202026#msdynmkt_trackingcontext=a46963d9-d1e3-470d-a966-313e2c2e0100
https://www.dgb.de/service/weiterer-service/tarifmeldungen/tarifmeldung/vor-2-verhandlungsrunde-verdi-weitet-streiks-im-oeffentlichen-dienst-der-laender-aus/
https://www.clesdusocial.com/les-partenaires-sociaux-partages-entre-volonte-d-avancer-scepticisme-bouderies-postures
https://nl.marketscreener.com/beursnieuws/lvmh-champagne-vakbond-kondigt-nieuwe-stakingen-aan-ce7e59d3db8fff21
https://www.ades-grenoble.org/wordpress/2026/01/09/teisseire-le-tribunal-ordonne-la-suspension-de-la-fabrication-des-sirops-au-havre/

Opnieuw staking van het personeel van het Louvre museum voor
betere arbeidsvoorwaarden. (Le Monde).

Een staking van twee vakbonden voor hogere lonen verstoorde op 13
januari het regionale spoorverkeer in ile de France, Occitanie en
Auvergne-Rhone-Alpes. (20minutes)

Honderden zelfstandige artsen, in symbolische 'ballingschap' in
Belgié, hekelen het beleid van de regering-Lecornu en 'massale
eisen'. (Le Monde)

Vakbonden verzetten zich tegen de afschaffing van het verbod van
arbeid op 1 mei in de kleinhandel. (Batinfo)

Elders in de wereld

Een overzicht van tendenzen, bijzondere akkoorden of open conflicten
buiten Europa. Soms zetten we een land in de kijker.

us

De politiek van de Trump-administratie tegenover de vakbonden
krijgt meer en meer vorm. De National Labor Relations Board?* krijgt
een nieuwe meerderheid, benoemd door Trump. ledereen verwacht
pro-werkgeversbeleidshervormingen en het terugdraaien van
eerdere pro-vakbondregels (Reuters). Overheid en vakbonden zijn
verwikkeld in juridische procedures tegen andere maatregelen van
de Trumpadministratie (AFGE, Polico, Marylandmatters). De VS trekt
zich terug uit 66 organisaties van de VN maar blijft lid van de

Internationale Arbeidsorganisatie (MercoPress).

Belangrijke staking in New York van het verpleegpersoneel van
ziekenhuizen. 15.000 personen legden maandag het werk neer voor
veilige arbeidsomstandigheden (NYSNA). De Gouverneur van New
York riep de noodtoestand uit. (Nurse).

Indié

Een nationale conventie van werknemers, bijeengeroepen door tien
centrale vakbonden (CTU's) samen met onafhankelijke sectorale
federaties en verenigingen, heeft werknemers in heel India
opgeroepen om deel te nemen aan een landelijke algemene staking
op 12 februari 2026, tegen de implementatie van vier nieuwe
arbeidscodes. (Leftviews)

4 De National Labor Relations Board (NLRB) is een onafhankelijk agentschap
van de federale overheid van de Verenigde Staten dat de Amerikaanse
arbeidswetgeving handhaaft met betrekking tot collectieve
onderhandelingen en oneerlijke arbeidspraktijken (Wikipedia).
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https://www.lemonde.fr/culture/article/2026/01/12/le-musee-du-louvre-a-nouveau-ferme-en-raison-du-mouvement-de-greve-lance-depuis-mi-decembre_6661477_3246.html
https://www.20minutes.fr/societe/4195822-20260113-sncf-trafic-trains-regionaux-perturbe-ile-france-occitanie-greve
https://www.lemonde.fr/societe/article/2026/01/13/en-exil-a-bruxelles-des-centaines-de-medecins-liberaux-francais-interpellent-le-gouvernement_6662040_3224.html
https://batinfo.com/actualite/les-syndicats-appellent-les-deputes-a-maintenir-le-1er-mai-chome-et-paye_34652#:%7E:text=Dans%20un%20communiqu%C3%A9%20commun%2C%20la,Fourmies%20le%201er%20mai%201891%22.
https://www.reuters.com/legal/government/nlrb-poised-major-policy-shifts-2026-with-new-trump-appointed-majority-2026-01-05/?utm_source=chatgpt.com
https://www.afge.org/article/summary-of-afge-lawsuits-against-trump--how-litigation-works-2/?utm_source=chatgpt.com
https://subscriber.politicopro.com/article/eenews/2025/12/15/dc-circuit-leans-toward-trump-in-federal-union-ban-case-00691101?utm_source=chatgpt.com
https://marylandmatters.org/2025/11/11/unions-sue-trump-administration-over-loyalty-question-added-to-federal-job-applications/?utm_source=chatgpt.com
https://en.mercopress.com/2026/01/08/trump-orders-us-out-of-66-wasteful-international-organizations
https://www.nysna.org/press/largest-nurse-strike-nyc-history-continues-second-day
https://nurse.org/news/nyc-nurse-strike-executive-order-56-emergency/
https://www.leftviews.in/en-IN/movements-84561/news-23722/workers-strike-february-12-labour-codes-56108

Venezuela

De vrijheid van vereniging en de vrijheid van onderhandelingen staan
onder druk. Vakbondswerk wordt gecriminaliseerd. 50 Venezolaanse
vakbonden verenigden zich om zich te verdedigen (TribunaPopular).
De Internationale Arbeidsorganisatie klaagt sinds jaren de situatie
aan (CNV).
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https://prensapcv.wordpress.com/2026/01/04/unitary-workers-agreement-launched-with-broad-union-support/?utm_source=chatgpt.com
https://www.cnvinternationaal.nl/en/topical/news/ILO-Commission-investigates-persecution-trade-unions-and-employers-Venezuela?utm_source=chatgpt.com

Nr. 2026/01: van 27/12/2025 tot 08/01/2026

De aanzegging van de spoorbonden om gedurende een week te staken
tast de grenzen van het stakingsrecht aan.

Belgié

Een persoverzicht van akkoorden en open conflicten.

Brussels Airport.

Zeven stakingsdagen in 2025 hebben ervoor gezorgd dat 2.395 vluchten
niet konden opstijgen of landen en doorkruisten de reisplannen van
330.000 passagiers. (Nieuwsblad)

Gevangeniswezen

ACOD kondigde op 27 december een staking aan vanaf 4 januari in de
gevangenis van Hasselt. De aanzegging werd opgeschorst tot 7 januari. De
aanleiding is de hoge werkdruk. (VRT) De stakingsdreiging in de
gevangenis van het Brusselse Haren kon afgewenteld worden. (VRT)

Brusselse brandweer

Twee op de drie brandweerlieden staakten op oudejaarsavond om het
personeelstekort aan te klagen. Het Rode Kruis liet weten bij te springen.
(VRT en RTBF)

Spoorwezen

Vakbonden kondigen een staking van het spoor aan van 26 tot en met 30
januari omdat volgens hen de vele gesprekken over de pensioen-
hervorming niets opleverden. (VRT)

Commentaar.

Dit is geen strijd tussen de directie en de spoorweglieden, wel tussen de
bevoegde minister Jan Jambon en de vakbonden. Deze regering gooit de
knuppel in de machtsverhoudingen. Het lijkt erop dat vakbonden meer
staken naarmate ze minder macht hebben.” Zij spelen met het imago dat
enkele duizenden bevoorrechte werkers het leven van 340.000 pendelaars
gedurende een ganse week verzuren. Meer zelfs. Zij nemen het risico dat
een debat op gang komt over disproportionele stakingen. Dit zijn
stakingen waar de verhouding tussen de belangen van de stakers en de
gevolgen van de ontwrichting van een systeem voor derden zoek is
geraakt. De cijfers van het effect van de spoorstakingen en die van Brussels
Airlines (zie hierboven) veroorzaken verontwaardiging.De stap is klein
naar het discours van misbruik van het stakingsrecht. Het zal op een punt

> We zouden kunnen spreken van de val van Thucydides, een Griekse generaal en
geschiedschrijver uit de 5° eeuw voor Christus. Zijn theorie luidt dat verwarring en
risico op oorlog toenemen naarmate een stijgende macht een heersende macht
dreigt te verdringen.
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https://www.nieuwsblad.be/binnenland/dit-jaar-2.395-vluchten-geannuleerd-op-brussels-airport-door-stakingen/119000253.html
https://www.vrt.be/vrtnws/nl/2025/12/30/stakingsaanzegging-in-gevangenis-van-hasselt-opgeschort-tot-7-ja/
https://www.vrt.be/vrtnws/nl/2025/12/29/haren-gevangenis-stakingsaanzegging-ingetrokken-overbevolking-ge/
https://www.vrt.be/vrtnws/nl/2025/12/31/stakende-brandweer-klaagt-personeelstekort-aan-zonder-oplossin/
https://www.rtbf.be/article/penurie-de-personnel-au-siamu-preavis-de-greve-et-arret-de-travail-le-31-decembre-11654386
https://www.vrt.be/vrtnws/nl/2025/12/31/volgende-maand-wordt-er-van-tot-en-met-30-januari-gestaakt-bij/

komen dat politici, advocaten en rechters bij onze Noorderburen gaan
kijken hoe rechters stakingen kunnen verbieden.

Europa
Een overzicht, per land, van akkoorden en open conflicten met impact.

Nederland
Het Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid heeft een
jaaroverzicht 2025 van de cao-afspraken gepubliceerd. (

Zoals gemeld in het jaaroverzicht 2025 stegen de cao-lonen in de
particuliere bedrijven met 5,3% in 2025. Tussen 2020 en 2025 zijn de
lonen even hard gestegen als de consumenten-prijzen (25%) (SVsalaris)

Een uitspraak van de Ondernemingskamer over de samenstelling van de
Raad van Toezicht van FNV heeft bijgedragen tot de oplossing van de
impasse van het veranderingsproces waarin de vakbond nu al een jaar
mee zit. (FNV) Toch zijn er vragen over de link tussen de leden van de
Raad van Toezicht en het consultancybureau dat het veranderingsproces
begeleidt (Steve Smit op LinkedIn).

FNV beroept zich op de EU-richtlijn inzake adequate minimumonen van
2022 om een minimumloon van 18 euro per uur te eisen. (FNV)

bij Heidelberg Materials ( beton en cement) in Rotterdam wordt voor de
29¢ keer het werk neergelegd na vastlopen cao-gesprekken over
vakbondseis van 6 % en tegenbod dat volgens de vakbond lager was dan
3 %. (ENV)

Frankrijk

De administratie (DGT en DARES) publiceerde een jaaroverzicht van het
sociaal overleg in 2024. Op interprofessioneel niveau tekenden de sociale
partners 11 teksten. 89 procent van de 230 sectorale instellingen hebben
het jaar afgesloten met een akkoord. (travail-emploi)

Stadsartsen en klinieken begonnen maandag een stakingsbeweging, die
volgens de vakbonden zeer goed worden gevolgd. Zij willen de
verschillende maatregelen uit de begroting van de sociale zekerheid 2026
aan de kaak stellen. (LeMonde)

lerland
Bij Covalen, die onder meer werkt voor Meta, werd gestaakt tegen een

herstructurering met mogelijk verlies van 420 jobs (Irish Times)

Portugal
Werkgeversassociaties en vakbond van de horeca hebben een akkoord
bereikt om de lonen te verhogen met 5% vanaf 1 januari 2026.

(PortugalNews)

Op de laatste dag van het jaar heeft het National Syndicate of Workers in
Services and Public Entities een stakingsaanzegging betekent die alle
acties van alle gezondheidswerkers tijdens gans het jaar 2026 dekt.
(Portugalresident).
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https://storage.mozardsaas.nl/duawp/docblob/34/ae/92/kpen-udoz5xqqokisp04ugjlyi6ygl8f4kq3gf5twhyz22moghba6awg6o65fm43pnu74pc?X-Amz-Algorithm=AWS4-HMAC-SHA256&X-Amz-Expires=30&X-Amz-Date=20260106T105326Z&X-Amz-SignedHeaders=host&X-Amz-Credential=AKIA36WJF4WZU6RBTLNV%2F20260106%2Feu-central-1%2Fs3%2Faws4_request&X-Amz-Signature=896b19afe46dfa035e45a9eee5af31d3a3c7ea1c99964c9f421baf8055b723de&auth-url=https%3A%2F%2Fcao.minszw.nl%2Fmozard%2Fdocument%2Fdocnr%2F1455432%2C%2C-1%2C&response-content-disposition=inline%3B%20filename%3D%22Jaaroverzicht%202025%20Onderzoeken%20directie%20Cao%20definitief%20er.pdf%22
https://www.salarisvanmorgen.nl/2026/01/02/cao-lonen-in-2025-5-procent-hoger-dan-in-2024/#:%7E:text=De%20cao%2Dlonen%20lagen%20in,in%20de%20afgelopen%2040%20jaar.&text=Gecorrigeerd%20voor%20inflatie%20zijn%20de,de%20tweede%20helft%20van%202025.
https://www.fnv.nl/nieuwsbericht/algemeen-nieuws/2025/12/fnv-zoekt-nieuw-bestuur-na-uitspraak-ondernemingsk
https://www.fnv-magazine.nl/4-2025/minimumloon
https://www.fnv.nl/nieuwsbericht/sectornieuws/bouwen-en-wonen/2026/01/tweede-staking-op-rij-werknemers-heidelberg-materi
https://travail-emploi.gouv.fr/le-bilan-de-la-negociation-collective-en-2024-temoigne-de-la-poursuite-du-dynamisme-du-dialogue-social
https://www.lemonde.fr/societe/article/2026/01/05/les-medecins-liberaux-en-greve-pour-une-dizaine-de-jours-des-requisitions-sont-possibles-previent-la-ministre-de-la-sante_6660512_3225.html
https://www.irishtimes.com/business/work/2026/01/06/striking-workers-at-covelan-critical-of-bargain-basement-consultation-on-redundancies/
https://www.theportugalnews.com/nl/nieuws/2025-12-24/restaurants-en-hotels-verhogen-lonen-met-5/936147
https://www.portugalresident.com/union-announces-health-workers-strike-for-entirety-of-2026/

Luchtvaart

KLM heeft op oudjaarsdag bekendgemaakt dat het een nieuwe cao voor
het cabinepersoneel heeft afgesloten met de drie vakbonden VNC, FNV
Cabine en De Unie. De cao geldt voor twee jaar en voorziet in een
loosverhoging van 3,25% naast een eenmalige premie van €750.

(Upinthesky)

Elders in de wereld
Een overzicht van bijzondere akkoorden of open conflicten buiten
Europa.

Vietnam

In een artikel over het collectief overleg in Vietnam (Vietnam.vn) lezen we
dat de vakbondskoepel een rating geeft aan de cao die de lokale
vakbonden sluiten met werkgevers.
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https://www.upinthesky.nl/2026/01/01/grote-opluchting-bij-klm-en-personeel/
https://www.vietnam.vn/nl/thoa-uoc-lao-dong-chat-luong-nang-cao-quyen-loi-nguoi-lao-dong-hai-phong
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