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ACTUA SOCIAAL OVERLEG 20251 

 

 

 

OVERZICHT 2025/48 VAN 19 TOT 26 DECEMBER 2025  

 

De inflatie daalt tot iets meer dan 2 procent. Het voorspelbaar nieuws is dat 

er geen nieuws is van de Groep van Tien. Sociale vrede in het paritair 

comité voor de dienstencheques. Twaalf sectorale akkoorden 2025-2026. 

Einde van een staking van 18 jaar. 

 

BELGIË 

 

INFLATIE 

 

EVOLUTIE Nov ‘25  Dec ‘25 

Inflatie  2,40%  2,06% 

Gezondheidsindex  2,45%  2,21% 

Afgevlakte gezondheidsindex 2,19%  2,23% 

(Statbel) 

 

 

1 Actua is een eigenzinnig weekoverzicht van min of meer opvallende feiten en 

ontwikkelingen op het vlak van sociaal overleg, werknemersinspraak, sociale 

conflicten en collectieve arbeidsverhoudingen. Elke week schuimen Manou 

Doutrepont en Paul Soete de media af op zoek naar tendensen, feiten en cijfers. 

Soms met wat vertraging op de actualiteit, af en toe aangevuld met commentaar, 

nooit met de pretentie volledig te zijn. Reacties zijn altijd welgekomen.  

https://statbel.fgov.be/nl/themas/consumptieprijsindex/consumptieprijsindex#news
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INTERPROFESSIONEEL OVERLEG 

Er is geen nieuws op interprofessioneel niveau. 

Commentaar 

De interprofessionele gesprekspartners hebben het Herenakkoord 

betreffende het regelen van collectieve geschillen van 20022 niet 

kunnen actualiseren tegen het einde van het jaar zoals de regering 

het hen vroeg.3 In het regeerakkoord 2025-2029 staat niet 

geschreven dat de wetgever zal tussenkomen. Tot nader orde blijft 

het stakingsrecht uitbesteed aan rechters o.b.v. internationale 

verdragen.  

We blijven hopen, als we de woorden van Gert Truyens, voorzitter 

ACLVB, lezen. “Want binnen de groep van 10 zijn de geesten wel 

aan het veranderen. Maar die tanker keert traag. Luister naar ons 

en er zijn dingen mogelijk.  (ACLVB) 

 

2 Commentaar door Paul Palsterman, L’accord sur le droit de grève. Courrier 

hebdomadaire du CRISP, 2002/10. 

3 We vragen aan de sociale partners om tegen 31/12/2025 de uitoefening van het  

stakingsrecht te verduidelijken door de overeengekomen principes uit het 

Herenakkoord van 2002 te actualiseren met respect voor de internationale normen 

en de rechtspraak. Uit het  Federaal akkoord 2025-2029, blz.24. 
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groeivoet afgevlakte gezondheidsindex

https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:EU:3a59b4a9-0b96-43ff-b16e-259b05413e61
https://www.aclvb.be/nl/artikels/met-wat-nu-voorligt-betaalt-alleen-de-middenklasse
https://www.cairn.info/revue-courrier-hebdomadaire-du-crisp-2002-10-page-5.htm
https://www.cairn.info/revue-courrier-hebdomadaire-du-crisp-2002-10-page-5.htm
https://www.belgium.be/sites/default/files/resources/publication/files/Regeerakkoord-Bart_De_Wever_nl.pdf
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SECTORAAL OVERLEG 

De sociale partners binnen paritair subcomité voor de dienstencheques 

(PC 322.01) hebben op 22 december het loonakkoord voor de 

huishoudhulpen in Brussel ondertekend. Deze cao is het sluitstuk dat de 

huishoudhulpen in de drie gewesten een loonsverhoging garandeert van 

0,77 euro per uur. Voor de sociale gesprekspartners was het moeilijk om 

een federaal akkoord te sluiten rekening houdend met de verschillen in de 

gewestelijke subsidies. (Federgon)  

Tot nu toe zijn er dertien sectorale akkoorden voor de jaren 2025-2026 

gesloten.  

 

Tabel 1: overzicht van alle protocolakkoorden 2025-2026 (per 24 december 2025) met 

aandacht voor de clausules over de verhoging van de maaltijdcheques (MC)  

Nr. Benaming Werkgeversbijdrage MC Bijzondere modaliteiten 
  

Sectoraal 
minimum-
bedrag 
MC 

Verhoging van 
alle bestaande 
MC 

116 Chemie  €2 €2  

118 Voedings-
industrie 

Geen  €1  Bedrijfsenveloppe:  €1 
Alternatieven als geen MC  

119 Voedings-
handel 

€1,50 €1,50 Vrijstelling voor bedrijven < 
20 werknemers 

127 Handel in 
brandstoffen 

€2  €1 (01/01/26) 
€1 (01/01/27) 

Alternatieven als 
maaltijdvergoeding 

129 Papier & karton 
industrie 

Geen 0  

132 Technische 
land- en 
tuinbouw 

€4,91 €5 Vervanging ecocheques 

136 Papier & karton 
bewerking 

€1,5  €1,5  

140.05 Verhuissector  €2  €2   

200 Aanvullend 
paritair comité 
bedienden 

Geen    0  

207 Chemie  €2 €2 Alleen voor ‘baremieke’ 
bedienden 

220 Voedings-
industrie  

Geen  €1  Bedrijfsenveloppe:  €1 
Alternatieven als geen MC 

221  Papier & karton 
industrie 

Geen  0  

222 Papier & karton 
bewerking 

€1,5  €1,5   

 

https://federgon.be/pers/
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:EU:1a4c8a96-b8e2-4f70-a88d-5d2c235bdbeb
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:EU:2149f69c-f209-4bef-a746-e62c88385503
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:EU:2149f69c-f209-4bef-a746-e62c88385503
https://www.aclvb.be/nl/voeding-horeca-en-groene-sectoren/handel-voedingswaren-arbeiders/artikels/pc-119-handel-17
https://www.aclvb.be/nl/voeding-horeca-en-groene-sectoren/handel-voedingswaren-arbeiders/artikels/pc-119-handel-17
https://www.btb-abvv.be/nieuws/54-wegvervoer-en-logistiek-nieuws/1871-protocolakkoord-2025-2026-pc-127-handel-in-brandstoffen
https://www.btb-abvv.be/nieuws/54-wegvervoer-en-logistiek-nieuws/1871-protocolakkoord-2025-2026-pc-127-handel-in-brandstoffen
https://www.aclvb.be/nl/papier-en-karton/papier-en-kartonbewerking-arbeiders/artikels/pc-136222-papier-en-karton-ontwerp-van
https://www.aclvb.be/nl/papier-en-karton/papier-en-kartonbewerking-arbeiders/artikels/pc-136222-papier-en-karton-ontwerp-van
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:EU:59ce163a-b0a7-4553-a42c-3b8d0aa32cc0
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:EU:59ce163a-b0a7-4553-a42c-3b8d0aa32cc0
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:EU:59ce163a-b0a7-4553-a42c-3b8d0aa32cc0
https://www.aclvb.be/nl/papier-en-karton/papier-en-kartonproductie-arbeiders/artikels/pc-129221-papier-en-karton-ontwerp-van
https://www.aclvb.be/nl/papier-en-karton/papier-en-kartonproductie-arbeiders/artikels/pc-129221-papier-en-karton-ontwerp-van
https://www.aclvb.be/nl/vervoer-en-luchtvaart/verhuis-arbeiders/artikels/verhuissector-samenvatting-van-het-sectorakkoord#:~:text=Akkoord%20Verhuissector%20(PC%20140.05)%20*%20Vanaf%201/1/2026:,1/1/2027%20nogmaals%20de%20werkgeversbijdrage%20met%20€%201.
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:eu:aea18015-281c-4e00-8b55-ccae5a7ba387
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:eu:aea18015-281c-4e00-8b55-ccae5a7ba387
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:eu:aea18015-281c-4e00-8b55-ccae5a7ba387
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:EU:1a4c8a96-b8e2-4f70-a88d-5d2c235bdbeb
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:EU:03c70d65-971b-4d93-98f7-e81797156088
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:EU:03c70d65-971b-4d93-98f7-e81797156088
https://www.aclvb.be/nl/papier-en-karton/papier-en-kartonbewerking-arbeiders/artikels/pc-136222-papier-en-karton-ontwerp-van
https://www.aclvb.be/nl/papier-en-karton/papier-en-kartonbewerking-arbeiders/artikels/pc-136222-papier-en-karton-ontwerp-van
https://www.aclvb.be/nl/papier-en-karton/papier-en-kartonproductie-arbeiders/artikels/pc-129221-papier-en-karton-ontwerp-van
https://www.aclvb.be/nl/papier-en-karton/papier-en-kartonproductie-arbeiders/artikels/pc-129221-papier-en-karton-ontwerp-van
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Het akkoord gesloten in het aanvullend paritair comité voor bedienden 

verdient aandacht, niet alleen omdat het compromis ruim een half miljoen 

bedienden betreft. In de lange tekst valt geen woord over de 

maaltijdcheques. De vakbonden hebben gemengde gevoelens en roepen 

op tot ondernemingsonderhandelingen om de verhoging van de 

maaltijdcheques te verkrijgen. (Nieuwsblad) 

De onderhandelingen in de metaalsector (paritaire comités 111 en 209) 

zijn afgesprongen. De posities van Agoria en de vakbonden liggen te ver 

uiteen. Op 23 december stuurden de vakbonden een stakingsaanzegging 

op met ingang van 15 januari 2026. (Agoria) 

OPENBARE DIENSTEN 

Vakbond ACOD dient een stakingsaanzegging in voor oudjaar in de 

gevangenis van Haren omdat er geen bevredigende oplossing komt om het 

probleem van het personeelstekort op te lossen. (VRT) 

ABVV 

Fakkeloverdracht bij het ABVV . Op 19 december vertrok Thierry Bodson 

op pensioen en werd Bert Engelaar, voorheen algemeen secretaris, 

bevestigd als nieuwe voorzitter. Aan zijn zijde, als algemeen secretaris, 

Selena Carbonero-Fernandez , die in haar vorige functie als federaal 

secretaris wordt opgevolgd door Philippe Borsu. (De nieuwe werker) 

ABVV publiceert elk jaar zijn sociaal-economische barometer. In de editie 

2025 krijgt de lezer tientallen grafieken en stellingen te lezen die elders 

weinig aan bod komen. De brochure heeft de verdienste te bestaan om 

discussies uit te lokken want vele gegevens zijn selectief en commentaren 

vatbaar voor kritiek.   

https://www.nieuwsblad.be/nieuws/sociaal-akkoord-in-grootste-paritair-comite-maar-geen-reden-tot-vreugde-aldus-vakbonden/115801117.html
https://www.vrt.be/vrtnws/nl/2025/12/20/onze-laatste-optie-vakbond-acod-dient-stakingsaanzeggingen-in/
https://denieuwewerker.be/fakkeloverdracht-bij-het-abvv/
https://abvv.be/barometer-2025
https://abvv.be/barometer-2025
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Tabel 2: uit de ABVV brochure "sociaal-economische barometer 2025" 

 

 

 

EUROPA 

NEDERLAND 

Werkgevers en vakbonden in de Metalektrosector hebben, na 

gezamenlijke vaststelling van het zwaar weer waarin de sector zit een 

akkoord van één jaar bereikt. Daarin staat o.m. dat de lonen worden 

verhoogd met 2 procent bovenop een vaste loonsverhoging van €43. (FME) 

IERLAND 

Op 5 november 2025 publiceerde de Ierse regering haar actieplan ter 

bevordering van collectieve onderhandelingen 2026-2030 in uitvoering van 

de EU-richtlijn inzake adequate minimumlonen. Het plan heeft tot doel de 

toegang tot collectieve onderhandelingen te versterken met behoud van 

het al lang bestaande systeem van vrijwillige industriële betrekkingen in 

Ierland. (IOE) 

PORTUGAL 

De werknemers in de handels-, kantoor- en dienstensector staakten op 24 

en zullen staken op 31 december om hogere lonen te eisen. 

(PortugalNews) 

Een nieuwe cao voorziet in een gemiddelde loonsverhoging van 5 procent 

in 2026 voor de werknemers van de horeca. (PortugalNews) 

https://www.fme.nl/nieuws/onderhandelingsresultaat-cao-metalektro-2026-stabiliteit-roerige-tijden
https://industrialrelationsnews.ioe-emp.org/industrial-relations-and-labour-law-december-2025/news/article/ireland-government-launches-action-plan-to-strengthen-collective-bargaining?tx_news_pi1%5BoverwriteDemand%5D%5Bcategories%5D=54&cHash=c54707197b731fece6feeb184ab6f466
https://www.theportugalnews.com/nl/nieuws/2025-12-24/distributiewerkers-in-staking/936050
https://www.theportugalnews.com/nl/nieuws/2025-12-24/restaurants-en-hotels-verhogen-lonen-met-5/936147
file:///C:/Users/vicky/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/PCKTN9J1/Uit%20de%20ABVV-brochure%20%22sociaal-economische%20barometer%202025%22
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LUCHTVAART 

Reizigers moeten zich voorbereiden op mogelijke vluchtonderbrekingen als 

gevolg van stakingen van luchthavenwerkers in verschillende steden. 

(BusinessAM) Zo bijvoorbeeld op de luchthaven Madrid-Barajas in Madrid. 

(InSpanje) 

 

ELDERS IN DE WERELD 

MEXICO 

Na 18 jaar is een einde gekomen aan het historisch conflict in de 

mijn van Cananea. Belangrijk was de tussenkomst van de diensten 

van de President om tot een akkoord te komen. (Mexico Daily 

News)   

Commentaar 

Het record van de langstdurende staking ging tot nu toe 

naar de staking van tien jaar (2003-2013) van130 

werknemers van het Congress Plaza Hotel in Chicago (US). 

(Guinness Word Record) 

 

2026 

 

Wij wensen de lezers een gelukkig nieuw jaar. We hopen, tegen beter 

weten in, dat het sociaal overleg op interprofessioneel niveau een nieuwe 

adem zal vinden,  We kijken uit naar sectoraal overleg dat sociale vrede en 

toegevoegde waarde kan scheppen. We koesteren de hoop dat werkgevers 

en vakbondsafvaardigingen problemen van vandaag oplossen met het oog 

op de toekomst. We moedigen de academici aan meer aandacht te 

besteden aan het collectief overleg.  

Het nieuwe nummer zal verschijnen op 9 januari 2026. 

Het Actua-team: Vicky Craps, Manou Doutrepont, Vanessa Perin, Paul 

Soete. 

 

https://businessam.be/drukte-tijdens-kerst-vertragingen-aan-de-grens-en-stakingen-op-europese-luchthavens/
https://inspanje.nl/vakbonden-kondigen-staking-aan-op-luchthaven-madrid-barajas-rond-de-kerstdagen/
https://mexiconewsdaily.com/news/cananea-miners-strike-ends-sonora/
https://mexiconewsdaily.com/news/cananea-miners-strike-ends-sonora/
https://www.guinnessworldrecords.com/world-records/690402-longest-workers-strike
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OVERZICHT 2025/47 VAN 13 TOT 19 DECEMBER 2025  

 

Blikvanger van deze week is het akkoord gesloten in het paritair comité 

voor bedienden zonder afspraken rond de maaltijdcheques. Enkele 

opmerkingen op de thematische fiches voor de onderhandelingen 2025-

2026 gepubliceerd door de FOD WASO. In Nederland woedt een debat over 

de sectorale indeling van de e-commerce. Veenbrand in de Britse 

gezondheidszorgen. 

 

BELGIË 

 

NATIONALE ARBEIDSRAAD 

In zijn laatste vergadering van het jaar op 16 december sloot de NAR 

een cao over de jaarlijkse herwaarderingscoëfficiënt die gebruikt 

wordt voor het brugpensioen en voor de nachtarbeid, nl 2,8 % . De 

eerste herwaardering sinds de laatste 3 jaar. Voorts bracht de Raad 

advies uit over de responsabiliseringsbijdrage bij uitzendarbeid in 

geval van oneigenlijk gebruik van opeenvolgende dagcontracten. Hij 

maakte ook een rapport over de evaluatie van de EU aanbeveling 

inzake sociale dialoog. De analyse vertrekt van de vaststelling dat de 

kennis van de sociale dialoog in ons land zienderogen afneemt. De 

NAR pleit voor een multidisciplinaire aanpak om hieraan te 

remediëren. Verder wijst hij op een aantal verbeterpunten zoals de 

noodzaak aan opleiding of andere vormen van capaciteitsopbouw 

rond dat thema. (NAR)  

SECTORAAL OVERLEG 

De onderhandelaars van het aanvullend paritair comité voor bedienden 

(PC 200) ondertekenden donderdag 18 december een protocolakkoord 

voor de periode 2025-2026. In dat akkoord worden 16 thema’s behandeld 

die we grosso modo in twee categorieën kunnen onderbrengen: (1) 

aanpassing of wijziging van sectorale afspraken zoals de eindejaarspremie, 

tijdskrediet, klein verlet, mobiliteit en fietsvergoeding en (2) richtlijnen 

voor het ondernemingsoverleg i.v.m. telewerk en artificiële intelligentie. Er 

zijn geen sectorale afspraken gemaakt over de verhoging van de 

maaltijdcheques. 

De FOD WASO publiceerde een gids voor het opstellen van sectorale 

collectieve arbeidsovereenkomsten en een nieuw model van sector-cao.  

De thematische fiches sectorale onderhandelingen 2025-2026 zijn 

aangevuld.  

https://cnt-nar.be/sites/default/files/press_releases/nl/2025-12-16-N.pdf
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:eu:aea18015-281c-4e00-8b55-ccae5a7ba387
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:eu:aea18015-281c-4e00-8b55-ccae5a7ba387
https://mails.werk.belgie.be/x/c/?VYpBCoMwEAC.0he4KrTYwt4KvRS.IDFZdemahOxKn5967WkYZjx2t7pjP7RVsLu3Qy147YcqyePuWLT5Uvk0M8nKdKJuuJllfQD8B1A2Ugi0uEMMFpbTfIpG0SAfs7B3xikqjG94cdApZTUSoTgpeUvFCU3epSaHpQZ80mU9rx8A53
https://mails.werk.belgie.be/x/c/?VYpBCoMwEAC.0he4KrTYwt4KvRS.IDFZdemahOxKn5967WkYZjx2t7pjP7RVsLu3Qy147YcqyePuWLT5Uvk0M8nKdKJuuJllfQD8B1A2Ugi0uEMMFpbTfIpG0SAfs7B3xikqjG94cdApZTUSoTgpeUvFCU3epSaHpQZ80mU9rx8A53
https://mails.werk.belgie.be/x/c/?VYxBCsIwEEWvkhN02oIShSzEtbjQC8Rk2sZOMyWZqrePAVeu.ns8_M50_7KYXreFTHdodUlm1_tC7MxiA_XmjWluHkhjwDplMpPImo8A.wFyEMzgcbAbCQyBqjmOglHAs9uWChlu7IK1pPiFiXCEOzNlhVGNjB7Vmuws4TljhAt7JJXRCSdLqJzlpv58ije.dD5dvwA29
https://werk.belgie.be/nl/thematische-fiches-sectorale-onderhandelingen-2025-2026
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Commentaar op de fiche over de vakbondsafvaardiging 

Wij komen terug op het vraagstuk van de uitsluiting van 

kaderleden uit het toepassingsgebied van de sectorale cao’s 

betreffende de vakbondsafvaardiging (zie Actua 2025/41). De FOD 

WASO creëert onnodig verwarring door te stellen dat die 

uitsluiting een discriminatie is, argumenteert uitvoerig deze stelling 

en citeert daarvoor de rechtspraak van het Arbeidshoven van 

Bergen en van Antwerpen. Hij haalt ook het arrest van het Hof van 

Cassatie aan dat oordeelde dat in deze geschillen de rechterlijke 

macht niet bevoegd is. Bijgevolg is de stelling van de discriminatie 

niet afdwingbaar. De FOD WASO verwaarloost de conclusie. Het 

ligt aan de sociale gesprekspartners om het probleem op te lossen 

door onderhandeling en dat biedt kansen. De bediendenbonden 

die dit onderwerp in hun eisenbundel opnemen nodigen de 

werkgeversfederaties uit om andere problemen op de agenda te 

plaatsen. Dan kan een onderhandeling plaatse vinden over de ten 

onrechte uitbreiding van bevoegdheid tot de uitzendkrachten in 

sommige sectorale cao’s, het misbruik van de syndicale tijd in 

talrijke ondernemingen en de niet-naleving van de 

stakingsprocedures. Op die manier kunnen de sociale 

gesprekspartners een nieuw evenwicht vinden. Dan hoeft niemand 

zich te ergeren aan het feit dat vakbonden zich tot een rechter 

wenden om de afspraak in twijfel te trekken die ze zelf 

onderhandeld en ondertekend hebben. 

Commentaar op de fiche over de loonnorm. 

Het is jammer dat veel plaats gegeven wordt aan de 

uitzonderingen op de loonnorm zonder de loonnorm zelf te 

definiëren. Het zou aangewezen zijn om te benadrukken dat in 

principe de loonnorm alle loonkosten dekt, dit is alle vergoedingen 

die werkgevers aan werknemers verschuldigd zijn4. De 

loonnormwet bepaalt ook dat de loonkosten berekend moeten 

worden in voltijds equivalenten of m.a.w. in functie van de 

gemiddelde jaarlijkse effectieve arbeidsduur. Dat komt neer op een 

berekening van de loonkosten per gepresteerd uur.5 

OPENBARE DIENSTEN 

Het personeel van busbedrijf Mebis in Hasselt, een onderaannemer of 

‘pachter’ van De Lijn, ging woensdag 17 december in staking zonder de 

procedures na te leven om te reageren op een opeenstapeling van zaken 

die mis lopen. Eén daarvan is dat het personeel de indruk heeft dat 

 

4 Artikel 2 loonnormwet. 

5 Verslag CRB 2025-0380 van 19 februari 2025, blz.3. 

https://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/change_lg.pl?language=nl&la=N&cn=1996072632&table_name=wet#LNK0003
https://www.ccecrb.fgov.be/dpics/fichiers/2025-02-19-04-08-17_doc250380nl.pdf?utm_source=chatgpt.com
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goedkopere flexi-jobbers voorrang krijgen bij het opmaken van de 

planning. (DS) 

Maandag 15 december vonden in Brussel een staking en betoging plaats 

tegen de begrotingsmaatregelen van de Franse Gemeenschap. (BRUZZ) 

ONDERNEMINGSOVERLEG 

De aangekondigde sluiting van betonfabriek C-Concrete in Bilzen-Hoeselt 

met het verlies van 25 jobs was de aanleiding van een staking zowel in 

Bilzen als in Temse waar het hoofdkwartier gevestigd is. (TVL) 

 

EUROPA 

FRANKRIJK 

De verslechterde arbeidsomstandigheden zitten het personeel van het 

Louvre museum in Parijs zodanig hoog dat het in staking ging. (Le Monde) 

De vakverenigingen van vrije geneesheren plannen een staking van 5 tot 15 

januari 2026 tegen maatregelen die de vrije geneeskunde bedreigen. 

(c’estlagrève) 

Staking bij de arbeiders van champagnehuis LVHM op 5, 8 en 11 

december, na vermindering van de premies en lonen (Libération)..  

Het personeel van het extern schoonmaakbedrijf ONET bij 

Disneyland Parijs staakte voor een loonsverhoging (Daily Mail) 

DUITSLAND 

De besprekingen in de overheidssector (850.000 werknemers) over 

de lonen zitten vast en zouden kunnen leiden tot stakingen in het 

nieuwe jaar, na de volgende onderhandelingsronde midden januari. 

Vakbonden eisen 7 % loonsverhoging of minstens 300€ per maand 

voor de 900 000 betrokken werknemers. (The Munich Eye) 

NEDERLAND 

In 2020 sloten online-spelers en vakbonden de zgn. e-commerce-cao. 

Inmiddels stelt deze sector 100.000 werknemers tewerk. Enkele maanden 

geleden oordeelde een rechter dat online supermarkten onder de 

supermarkt-cao vallen en niet onder de e-commerce-cao (zie Actua 

202/28). De gelijkstelling o.b.v. de economische activiteiten schept een 

nieuw probleem o.b.v. lonen. De fysieke supermarkten passen het systeem 

van jeugdlonen massaal toe, wat de online-winkels niet kunnen. Hierdoor 

ontstaat een te groot verschil in loonkosten tussen concurrenten. Daarom 

lonken Nederlandse online-supermarkten naar Duitsland. (BNR) 

https://www.standaard.be/economie/buschauffeurs-staken-tegen-toevloed-aan-flexi-jobbers/114903924.html
https://www.bruzz.be/actua/samenleving/morgen-opnieuw-staking-en-betoging-brussel-hier-wordt-hinder-verwacht-2025-12-14
https://www.tvl.be/nieuws/vakbonden-en-personeel-voeren-actie-tegen-aangekondigde-sluiting-c-concrete-in-hoeselt-177815
https://www.lemonde.fr/culture/article/2025/12/17/musee-du-louvre-les-salaries-votent-la-reconduction-de-la-greve-mercredi-matin_6658310_3247.html
https://www.cestlagreve.fr/greve/medecins-liberaux-janvier-2026/
https://www.liberation.fr/economie/veuve-clicquot-ruinart-moet-et-chandon-les-salaries-de-la-filiere-champagne-de-lvmh-toujours-mobilises-20251212_IIJOQNVRMZDSPLI57AD77ZTI5Y/
https://www.dailymail.co.uk/video/news/video-3573017/Disneyland-Paris-covered-trash-employees-strike.html
https://themunicheye.com/unions-seek-pay-increase-german-public-sector-29470?utm_source=chatgpt.com
https://www.bnr.nl/nieuws/ondernemen-werk/10589929/picnic-dringt-aan-op-uitbreiding-e-commerce-cao-nederland-loopt-achter
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ITALIË 

Een cao voor drie jaar (2026-2028) die van toepassing is op de chemische 

sector (165.000 werknemers in 3.680 bedrijven) voorziet in een 

loonsverhoging van 204 euro per maand. Het minimumloon wordt in vier 

stappen verhoogd met 195 euro. Verder is er een akkoord over 

bescherming van vrouwen op het werk, omzetting van de EU-richtlijn 

betreffende de transparantie van lonen en aanvullend pensioen. 

(industriAll) 

GROOT BRITTANNIË 

De British Medical Association startte op 17 december een staking op die 

vijf dagen zal duren. De artsenbond wil een langetermijnplan om het loon 

van de artsen in opleiding te verhogen en garanties voor nieuwe 

opleidingsplaatsen voor gediplomeerde artsen. Het is al de veertiende 

staking in een langlopend loonconflict. De veenbrand geraakt niet geblust. 

(HLN) 

https://news.industriall-europe.eu/Article/1415
https://www.hln.be/buitenland/britse-artsen-starten-met-vijfdaagse-staking-nu-supergriep-druk-in-ziekenhuizen-verhoogt~ad839b1a/
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OVERZICHT 2025/46 VAN 6 TOT 12 DECEMBER 2025  

 

In de voorbije maanden valt het op dat overal in Europa vakbonden verzet 

organiseren tegen sociale hervormingen. De regering heeft de nodige tijd 

genomen voor het uitwerken van de modaliteiten van de gedeeltelijke 

indexsprong en nachtarbeid. Het sectoraal overleg gaat met mondjesmaat 

vooruit. 

 

BELGIË 

VERZET 

ABVV plant nieuwe acties in maart 2026. De andere bonden houden hun 

deelname in beraad (alle media). 

INDEXSAGA 

Het was een verrassende vaststelling dat de kabinetten zich hebben 

gebaseerd op het Planbureau om het compromis over de centenindex uit 

te werken. Niemand in de regeringskringen had de idee om de experten, 

de sociale gesprekspartners en de sociale secretariaten te raadplegen. De 

vragen blijven binnen stromen en de antwoorden blijven uitgesteld. En we 

zouden niet in België zijn indien er geen (complexe) alternatieven worden 

uitgedacht om de ingreep op de indexering te omzeilen. (Trends) 

NACHTARBEID 

De regering heeft knopen doorgehakt wat de nachtarbeid betreft. Het 

algemeen verbod op nachtarbeid, d.i. tussen 20u00 en 06u00, zou 

“verdwijnen”. De distributiesector, zijnde een optelsom van 14 paritaire 

comités, zou een specifiek regime krijgen. (Alle media) 

Commentaar 

Op het ogenblik dat we dit schrijven zijn de persberichten 

paradoxaal en raadselachtig. We zullen dus niet over één nacht ijs 

gaan om technisch commentaar te geven.  

Maar er is wel een algemene vaststelling. Het verdeeld advies 

nummer 2.462 van de Nationale Arbeidsraad verraadt dat de 

interprofessioneel gesprekspartners niet in staat zijn om een 

compromis uit te werken.  Zo verloren zij de controle van de het 

dossier. Deze hervorming was een uitgelezen kans om de 

reglementering van de nachtarbeid en de nachtrust te herzien in 

het verlengde van het recht, onder voorwaarden, op dagregimes 

voor nachtwerkers (cao nummer 46) of van de lagere 

leeftijdsvoorwaarde voor de eindeloopbaanregeling.. Ze hadden 

https://trends.knack.be/opinie/de-balans-de-centenindex-kan-het-verloningsbeleid-door-elkaar-gooien/?utm_medium=social_trends&utm_source=Twitter#Echobox=1764936399
https://cnt-nar.be/sites/default/files/documents/nl/advies-2462.pdf
https://cnt-nar.be/sites/default/files/documents/nl/advies-2462.pdf


 13 

het principe (verbod van arbeid tussen 20u00 en 06u00) kunnen 

herzien, zeker als men de Belgische definitie van de nacht vergelijkt 

met die in het buitenland (alleen België en Portugal leggen 

nachtrust op vanaf 20 uur). De talrijke uitzonderingen (artikel 36 

en artikel 37 van de arbeidswet alleen al sommen 25 situaties op 

die nachtarbeid toelaten) zijn niet samenhangend. Ze hadden 

medische begeleidingsmaatregelen voor meer flexibele regelingen 

kunnen bedenken en andere modaliteiten om draagvlak te 

scheppen.   

 

De cultuur van het sociaal overleg verdient politieke 

heropbouw, vooral in onzekere tijden, maar het is ook aan de 

sociale partners om het heft in handen te nemen. 

Luc Cortebeeck, De Morgen 9 december 2025 

 

SECTORAAL OVERLEG 

De onderhandelaars binnen het PC 132 (technische land- en 

tuinbouwwerken) bereikten een compromis met o.m. de verhoging van de 

maaltijdcheques. 

Ook in de paritair comités voor de papierindustrie (PC 129 en 222) is er een 

akkoord met een algemene verhoging van de maaltijdcheques met 2 euro. 

(ACLVB) 

OPENBARE DIENSTEN 

Het gemeentepersoneel van Sint-Joost heeft op 9 december het 

werk neergelegd uit protest tegen de besparingsplannen. (Bruzz) 

Het bus- en tramverkeer in Brussel is sterk verstoord door een 

staking tegen de geplande sluiting van het bedrijfsrestaurant. (VRT) 

en RTL) 

 

EUROPA 

ITALIË 

De vakbond CGIL organiseert vrijdag 12 december een algemene staking 

tegen Meloni’s begrotingsbeleid, voor koopkrachtbehoud en verbetering 

van de zorg. (Euronews) 

https://www.demorgen.be/meningen/luc-cortebeeck-het-wegduwen-van-sociaal-overleg-is-bedreigend-voor-de-democratie~bccda113/?referrer=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:EU:59ce163a-b0a7-4553-a42c-3b8d0aa32cc0
https://www.aclvb.be/nl/chemie-en-energie/handel-brandstoffen-arbeiders/artikels/pc-127-protocolakkoord-2025-2026
https://www.bruzz.be/videoreeks/journaal-bruzz-24/video-herbekijk-bruzz-24-over-de-staking-van-het-gemeentepersoneel
https://www.vrt.be/vrtnws/nl/2025/12/12/mivb-brussel-staking-vertraging-metro-bussen-bedrijfsrestaurant/
https://www.rtl.be/actu/regions/bruxelles/perturbations-la-stib-un-syndicat-se-met-en-greve-pour-soutenir-des-restaurants/2025-12-11/article/773276
https://fr.euronews.com/voyages/2025/11/27/transports-perturbes-en-italie-appel-des-syndicats-a-des-greves-nationales-en-novembre-et#:~:text=La%20plus%20grande%20centrale%20syndicale,les%20secteurs%20maritime%20et%20aérien.
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PORTUGAL 

Algemene staking in openbaar vervoer , scholen , hospitalen en sommige 

grote ondernemingen tegen de sociale hervormingen van de regering 

(Reuters). 

SPANJE 

Duizenden artsen in heel Spanje zijn begonnen met een vierdaagse staking 

tegen de hervorming van het Raamstatuut dat het ministerie van 

Volksgezondheid voorbereidt Deze artsenstaking is de derde in het 

afgelopen half jaar. (RTVE) 

 

ELDERS IN DE WERELD 

ZUID KOREA 

De vakbond van Korea Railroad Corp. Heeft de staking voor onbepaalde 

tijd uitgesteld, die donderdag om 9.00 uur zou beginnen, na het bereiken 

van een voorlopige overeenkomst met het management over op prestaties 

gebaseerde bonussen. (Korea Harald) 

 

https://www.reuters.com/sustainability/sustainable-finance-reporting/portugal-general-strike-stalls-transport-closes-schools-labour-reform-protest-2025-12-11/
https://www.youtube.com/watch?v=6vHcKNYDHUk
https://www.koreaherald.com/article/10634092
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OVERZICHT 2025/45 : VAN 29 NOVEMBER TOT 5 

DECEMBER 2025 

 

De inflatie stijgt lichtjes. Drie dagen nationale acties. Oorverdovende stilte 

rond het Herenakkoord. De gedeeltelijke indexsprong is nog niet geregeld. 

Een sectoraal akkoord in de chemie. Een akkoord over zondagsarbeid bij 

Carrefour kan grote gevolgen hebben.  

 

INFLATIE 

 

EVOLUTIE Okt ‘25  Nov ‘25 

Inflatie  2,00%  2,40% 

Gezondheidsindex  2,11%  2,45% 

Afgevlakte gezondheidsindex 2,09%  2,19% 

(Statbel) 

 

 

De jaarlijkse loonindexering voor de werknemers in PC 200 (APCB), PC 118 

en PC 220 (voedingsindustrie), PC 140.03 (transport en logistiek)  en PC 302 

(Horeca) zal op 1 januari 2026 naar verwachting +/- 2,20% bedragen. 

NATIONAAL PROTEST 

Dit is de inventaris van het sociaal protest van de laatste 12 maanden tegen 

de besparingen en de regering: 13 nationale acties en 9 betogingen en 4 

interprofessionele stakingsdagen, enkele regionale en sectorale stakingen, 

alles samen 185 dagen staking per 1.000 werknemers (zie Actua van vorige 

week). Vakbonden tonen zich tevreden over het opvolgen van de 
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stakingsoproepen van vorige week en vastberaden om het verzet verder te 

zetten zonder de troepen uit te putten. Werkgeversorganisatie VBO schat 

de schade op een half miljard euro. Commentatoren schieten in hun pen 

om opiniestukken te schrijven in dagbladen en tijdschriften.  

HERENAKKOORD 

De Groep van Tien geeft geen enkel signaal het heft in handen te nemen 

om het stakingsrecht te stroomlijnen. Het ziet ernaar uit dat de 

interprofessionele gesprekspartners niet in staat zijn het Herenakkoord 

tegen het einde van het jaar te herijken, zoals de regering gevraagd heeft. 

GEDEELTELIJKE INDEXSPRONG 

Tussen droom en daad staan wetten in de weg en praktische bezwaren6.  

Het compromis over de indexbeperking is creatief maar complex (zie Actua 

van vorige week). De regering geeft geen geschreven nota’s vrij. De pers 

verneemt druppelsgewijs bijzondere modaliteiten. Sociale secretariaten 

leggen toepassingsproblemen bloot. (De Tijd).  

Voorlopig zien de grote lijnen van het systeem van indexbeperking of 

indexmatiging er als volgt uit 

- Het loon tot 4.000 bruto per maand wordt gewoon geïndexeerd.  

- Er zou alleen rekening gehouden worden met het basisloon, 

zonder eindejaarspremie en dubbel vakantiegeld. 

- Boven het loon van 4.000 bruto per maand geldt een gedeeltelijke 

indexeringssprong7 van 2 procent ongeacht het 

indexeringsmechanisme.  

- Er komt een nieuwe werkgeversbijdrage gelijk aan de helft van de 

indexeringssprong, dus 1% van het loon boven de 4.000 euro per 

maand.  

- De operatie zou tweemaal toegepast worden: in de loop van 2026 

(1januari wordt onhaalbaar) en in 2028.   

TIJDSREGISTRATIE (VERVOLG) 

De ophef rond de verplichte tijdsregistratie voedt juridische discussies 

over de verplichting om de Belgische wetgeving te veranderen en is de 

 

6 De gevleugelde woorden van Willem Elschot in Het Huwelijk:  

7 Jan-Frederik Abbeloos volgt de taalstrijd (lees framingstrijd) rond het 

mechanisme op. Welke naam de geschiedenis zal ingaan is nog niet zeker: 

“sociale centenindex”, “centenindex”, “gedeeltelijke indexsprong”, 

“indexsprong “light””, “indexdiefstal” of “maximale indexatie”? (DS) 

Waarom niet “supra indexsprong”? 

https://www.tijd.be/politiek-economie/belgie/federaal/er-komt-een-rem-op-de-indexbeperking-van-hogere-lonen/10638189.html
https://epaper.standaard.be/data/2831/reader/reader.html?t=1764401306926#!preferred/0/package/2831/pub/6718/page/47/alb/309102
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aanleiding voor algemene beschouwingen rond de wensbaarheid van meer 

tijdscontrole (alle media).   

Commentaar 

Wat heeft dit met sociaal overleg te maken? Twee zaken. 

De sociale gesprekspartners hebben in oktober ll. tegengestelde 

posities ingenomen in de Nationale Arbeidsraad (NAR). De 

regering kan dus optreden als arbiter. 

Indien het zo ver komt dat de wetgever een nieuwe verplichting 

oplegt die nog niet gedekt is door de wet op de 

arbeidsreglementen, dan zal er op ondernemingsvlak een overleg 

moeten plaats vinden. In de grotere ondernemingen zal het punt 

vermoedelijk op de agenda van de ondernemingsraad komen. 

Ofwel zal de werkgever de OR kunnen beslissen na consultatie 

ofwel zal er een onderhandeling plaats vinden om het 

arbeidsreglement aan te passen. We wachten af. 

 

SECTORAAL OVERLEG 

Essenscia en de vakbondscentrales hebben een raamakkoord voor de 

werknemers van de chemie bereikt met een akkoord over de 

maaltijdcheques en de verhoging van het minimumloon. De staking is nipt 

afgewend.  

Daarbuiten is het stil rond de sectorale onderhandelingen.  

ONDERNEMINGSOVERLEG 

De winkelketen Carrefour sloot een akkoord met de vakbonden over 

zondagsarbeid in de hypermarkten op zondagvoormiddag. Het compromis 

houdt een evenwicht in tussen vrijwilligheid, toeslag (50%) voor de 

tewerkstelling op zondagmorgen, garantie op een werkweek van 4,5 dagen 

en garanties dat Carrefour in de volgende twee jaren geen hypermarkten 

zal verzelfstandigen. Aldi, Lidl en Colruyt zijn nu de enige winkelketens die 

hun winkels op zondag niet kunnen openen. Volgens de krant zouden zij de 

regering oproepen om de “loonverschillen” gelijk te trekken. (DeTijd) 

Commentaar 

Het sectoraal overleg van de voedingshandel is onderverdeeld in 

drie paritaire comités. Elk paritair comité heeft zijn eigen loon- en 

arbeidsvoorwaarden in functie van de machtsverhoudingen terwijl 

de economische activiteiten dezelfde zijn. De ene kan functioneren 

met lagere loonkosten dan de andere. Het ene merk is open op 

zondag en de andere kan dat niet. Het gevolg is dat winkelketens 

elkaar direct concurreren met verschillende loon- en 

arbeidsvoorwaarden op de binnenlandse markt. Dit druist in tegen 

de opzet van het sectoraal overleg. Dit is een constructiefout. De 

https://cnt-nar.be/sites/default/files/documents/nl/advies-2462.pdf
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:EU:1a4c8a96-b8e2-4f70-a88d-5d2c235bdbeb
https://www.tijd.be/ondernemen/retail/carrefour-opent-winkels-vanaf-januari-op-zondag/10639029.html
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level playing field is de grondvest van het sectoraal overleg maar 

bestaat niet in de sector. Wat we nu meemaken is de voorspelbare 

mislukking van het versnipperd sectoraal overleg.  

OVERHEIDSDIENSTEN 

Eindnovember riepen de overheidsvakbonden ACOD en VSOA de 

werknemers van de gevangenissen op om vanaf maandag 1 december over 

te schakelen op een minimumdienstverlening (alle media) Of dat effectief 

ook gebeurde is niet in de pers verschenen. Allicht omdat het overleg met 

minister van Justitie constructief verloopt. 

 

EUROPA 

EUROPEES SECTORAAL OVERLEG 

Europese vakbond ETUCE en werkgeversvereniging EFEE voor de 

onderwijssector sloten een kaderakkoord over telewerk en het recht op 

deconnectie (ETUCE). 

FRANKRIJK 

Op 2 december troffen de stakingen tegen de bezuinigingsmaatregelen het 

onderwijs, de luchtvaart en de treindiensten (Franse media). Er waren 

minder actievoerders dan in september en oktober (Euronews) 

De secretaris-generaal van de CGT, Sophie Binet, wordt vervolgd voor 

openbare belediging nadat ze in januari op de radio de werkgevers had 

omschreven als "ratten die het schip verlaten" waarvan "het enige doel het 

lokaas van de winst is". (LeMonde) 

NEDERLAND 

De nieuwe cao gesloten in het hoger beroepsonderwijs bevat een 

loonsverhoging van 5 procent per 1 januari 2026. (CNV) 

De Algemene Onderwijsbond kondigt een landelijke stakingsdag op 9 

december aan. Toch zullen de docenten van het hoger onderwijs betaald 

worden. Studenten kunnen niet staken omdat ze geen aanwezigheidsplicht 

hebben. De tentamens gaan die dag door. (DUB) 

https://etuceprodstorage.blob.core.windows.net/assets/files/7115/9733/2025_TR2D_AFA.pdf?se=3025-12-05T03:09:41Z&sv=2024-08-04&sr=b&sig=erdRN6b66gW4dy7TZH9GKvzqq4ZDDj4IKUtCHwbF7cY%3D&sp=r
https://www.csee-etuce.org/en/item/7115:agreement-on-telework-and-right-to-disconnect
https://www.euronews.com/my-europe/2025/12/02/french-unions-stage-new-strikes-against-budget-plan-as-nationwide-turnout-dwindles
https://www.lemonde.fr/societe/article/2025/12/02/sophie-binet-cgt-mise-en-examen-pour-injure-publique-apres-avoir-qualifie-les-patrons-de-rats_6655675_3224.html
https://www.cnv.nl/onderwijs/hoger-onderwijs/cao-hoger-beroepsonderwijs-hbo/nieuws/onderhandelingsresultaat-cao-hbo-2026-2025-11-28/
https://dub.uu.nl/nl/nieuws/staken-mag-maar-tentamens-gaan-door
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DUITSLAND 

Wordt Black Friday een traditionele stakingsdag in de logistiek? 3.000 op de 

40.000 werknemers van de Duitse distributiecentra van Amazon hebben 

op vrijdag 28 november tijdens Black Friday het werk neergelegd. 

Aanleiding is het loonconflict. (Reuters) Deze staking paste in het kader van 

acties tegen Amazon in een twaalftal landen, van New Delhi tot Montreal 

(UNI) Ook stakingen bij de logistieke centra van Zalando voor hoger loon, 

betere arbeidsvoorwaarden en aansluiting bij de sectorale cao voor 

detailhandel en logistiek (Ver.di)  

Een nieuwe cao verziet in een stijging van de lonen bij de Duitse reders van 

3 procent per 1 januari 2026 en 2,8 procent per 1 januari 2027 (Ver.di) 

Ver.di start de onderhandelingen voor 2,2 miljoen werknemers van de 

deelstaten met een eis van zeven procent loonsverhoging. De deelstaat 

Hessen heeft zich teruggetrokken uit de Tarifgemeinschaft deutscher 

Länder (TdL) en voert de onderhandelingen afzonderlijk. (Ver.di). 

FINLAND 

Er woedt een krachtmeting tussen UPM, specialist in biochemische 

materialen o.b.v. hout met 6.000 werknemers in Finland, en de vakbonden. 

Vakbonden klagen het bedrijf aan omdat er geen echt sociaal overleg 

mogelijk is buiten het wettelijk minimum. (IndustriAll) 

 

https://www.reuters.com/sustainability/sustainable-finance-reporting/workers-strike-black-friday-amazon-warehouses-germany-2025-11-28/
https://uniglobalunion.org/news/make-amazon-pay-day-2025/
https://www.verdi.de/themen/geld-tarif/++co++a8377922-ce00-11f0-ba5d-bf7820b5c237
https://www.verdi.de/themen/geld-tarif/++co++9222b652-d124-11f0-a33b-41daa362bab6
https://www.verdi.de/zusammen-geht-mehr/++co++c8d84592-d023-11f0-af50-5f210d82d071
https://news.industriall-europe.eu/Article/1386
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OVERZICHT 2025/44: VAN 22 TOT 28 NOVEMBER 2025 

 

De vakbonden organiseren stakingen en de regering beslist. 2025 wordt een 

recordjaar wat stakingen betreft. De ingreep op de automatische 

indexering belooft kopzorgen. De aanpassing van de automatische 

indexering van lonen in Cyprus.  

 

BELGIË 

 

NATIONALE STAKING 23-24-25 NOVEMBER 2025 

 

 

De inzet is het verzet tegen de besparingsmaatregelen die werknemers 

treffen, met focus op de pensioenen in het algemeen en de bevoorrechte 

pensioenen betaald door burgers die minder pensioen genieten in het 

bijzonder. De algemene teneur is dat de maatregelen niet evenwichtig en 

rechtvaardig zijn. 

Kosten. Economisten ramen de schade tussen 0,5 à 1 miljard. (DS) 

Stakingscijfers. Kurt Vandaele, de onbetwiste specialist in stakingscijfers, 

telt 185 stakingsdagen per 1.000 werknemers in het eerste semester van 

2025. “De regering-De Wever lijkt daarmee op weg om het stakingsrecord 

van de regering-Dehaene I te breken” (LinkedIn en Knack) 

 

https://epaper.standaard.be/data/2815/reader/reader.html?=#!preferred/0/package/2815/pub/6686/page/30/content/307699
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7399025731252428800/
https://www.knack.be/nieuws/belgie/politiek/protest-tegen-hervormingen-belgie-is-kampioen-staken/?cel_hash=01cf79088e64847620d0b3148130122a21cde63c&chts=1764161202&utm_source=Newsletter-20251126&utm_medium=Email&utm_campaign=Newsletter-RNBDAGKN
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AUTOMATISCHE INDEXERING  

De automatische indexering wordt grondig door elkaar geschud.  

- Het loon tot 4.000 bruto per maand wordt zonder wijziging 

geïndexeerd.  

- Het loon hoger dan 4.000 bruto per maand wordt niet 

geïndexeerd. 

- Op het loon hoger dan 4.000 bruto per maand wordt de 

indexering berekend maar niet gestort op rekening van de 

werknemer (voor hem betekent deze operatie een indexsprong).  

- Het “voordeel” van de niet-indexering van het loon boven 4.000 

euro bruto per maand wordt gelijk verdeeld tussen de werkgever 

(loonkostenbesparing op hogere lonen) en de overheid (verhoging 

van het overheidsbeslag).  

- Die operatie wordt tweemaal toegepast: in 2026 en in 2028.  

Voorbeeld. 

- Bruto maandloon 6.000 euro. 

- Veronderstelde jaarlijkse inflatie: 2%. 

- Bruto maandloon na indexering = (4.000 euro x 1,02) + 2.000 = 

6.080 euro (i.p.v. 6.120 euro). 

- De indexsprong bedraagt 2.000 euro x 2% = 40 euro. 

- ½ van de indexsprong zijnde  40 euro : 2 = 20 euro wordt 

waarschijnlijk een aparte sociale zekerheidsbijdrage. 

- ½ van de indexsprong is een besparing voor de werkgever (20 

euro). 

De grens van 4.000 euro ligt ergens tussen het gemiddeld en het mediaan 

maandloon (statbel). 

De regering combineert aldus vier principes. 

(1)  Zij topt de indexering af boven een bepaald bedrag zoals AXA 

begin dit jaar beslist heeft de indexering te begrenzen tot 5.400 

euro per maand. (De Tijd). Dat is een ander systeem dan de 

forfaitaire indexering in 1983 waar de indexering voor alle lonen 

https://statbel.fgov.be/nl/nieuws/het-gemiddelde-bruto-maandloon-bedraagt-4076-euro
https://www.tijd.be/ondernemen/financiele-diensten-verzekeringen/verzekeraar-axa-mag-indexplafond-invoeren-voor-personeel-zegt-rechter/10599096
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gelijk was aan de indexering op het minimumloon. (“centen i.p.v. 

procenten” in KB 180)  

(2) Zij halveert de kosten voor de werkgever tot de helft. Het doet 

denken aan het Cypriotische systeem dat de automatische 

indexering beperkt tot een percentage van de inflatie (zie verder 

in dit nummer).  

(3) De andere helft van de indexering dient voor de financiering van 

sociale zekerheid wat vergelijkbaar is met de indexsprongen in 

1984 (KB 278). 

(4) De ingreep is gespreid over de tijd m.n. in 2026 en 2028.   

Hoe zullen deze principes op interprofessioneel niveau aangepast worden 

aan de verschillende sectorale indexeringsmechanismen? Er zijn 2 

verschillende systemen met elk verschillende modaliteiten: 

(1) variabele indexering op vaste momenten (jaarlijks per 1 januari of 

per 1 juli, per 3 maanden, per 2 maanden) en  

(2) vaste indexering (per 2% of per 1%) op variabele momenten 

(systeem van spilindexen).  

Hoe zal de wetgever hetzelfde effect waarborgen rekening houdend met 

deze diverse mechanismen gecombineerd met lage of hoge inflatie?  

Per 1 januari wordt het loon geïndexeerd van 1,2 miljoen werknemers uit 

het aanvullend paritair comité voor bedienden en andere paritaire comités 

zoals de horeca, de voedingsindustrie, de bouwnijverheid, … Wat zal er 

gebeuren als de teksten niet klaar zijn tegen 1 januari 2026? Wordt de 

ingangsdatum met een kwartaal verlaat? Retroactiviteit is niet doenbaar en 

zelfs niet denkbaar. 

Specialisten in loonvorming en programmeurs op gebied van 

loonadministratie hebben werk aan de winkel om rekening te houden met 

diverse situaties. Wat als een werknemer  

- om een of andere reden, bv. deeltijds contract, of 

arbeidsongeschiktheid, geen voltijds of volledig maandloon 

verdient terwijl zijn basisloon uitgedrukt in voltijds equivalenten 

hoger ligt, 

- recht heeft op een uurloon waardoor zijn loon in februari (28 

kalenderdagen) lager ligt dan in januari of maart (31 

kalenderdagen),  

- in ploegen werkt en de ene maand meer uren werkt dan een 

andere maand,  

- een loon in natura krijgt, 

- in een bepaalde maand dubbel vakantiegeld, eindejaarspremie, 

andere premies en overloon krijgt, 

- in eenzelfde maand bij verschillende werkgevers werkt met twee 

of meer lonen die elk apart lager maar samen hoger zijn dan 4.000 

euro,  

- geen recht heeft op een automatische indexering maar wel 

regelmatig een overeengekomen loonsverhoging geniet, 

https://www.ejustice.just.fgov.be/mopdf/1983/01/18_1.pdf#Page14
https://www.ejustice.just.fgov.be/mopdf/1984/04/07_1.pdf#Page3
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- …? 

De antwoorden kunnen op hun beurt aanleiding zijn om de vraag te stellen 

of het systeem onvoorziene en ontoelaatbare verschillen in de hand werkt. 

Wordt de ingreep in 2026 en in 2028 toegepast ook op lonen en barema’s 

die in cao’s en individuele arbeidsovereenkomsten zijn overeengekomen? 

Betekent de ingreep voor de werknemers dat de indexering definitief 

geneutraliseerd wordt of alleen geschorst of vertraagd wordt? M.a.w. 

wordt per 1 januari 2027 en per 1 januari 2029 de lonen geïndexeerd met 

het effect van de indexsprong in 2026 resp. 2028?  

Stel een brutoloon van 5.000 euro en een jaarlijkse indexering van 2% op 1 

januari 2026 en 1 januari 2027. In 2026 zal de werknemer recht hebben op 

een loon van (4.000 x 1,02) + 1.000 = 5.080 euro. De vraag is wat het loon 

per 1 januari 2027 zal zijn: 5.000 x 1,02 x 1,02 = 5.202 euro of 5.080 x 1,02 

= 5.181,6 euro?  

Het laatste woord is nog niet gezegd.  

TIJDSREGISTRATIE 

Vanaf 2027 wordt de tijdsregistratie wettelijk verplicht. Dit is het gevolg 

van de rechtspraak van het Hof van Justitie. (DeTijd) In ondernemingen 

waar die nog niet is ingevoerd zal het arbeidsreglement moeten worden 

aangepast (art. § 1, 2° wet tot instelling van de arbeidsreglementen). 

SECTORAAL OVERLEG 

Op 2 december starten de onderhandelingen in de distributiesector onder 

druk van een stakingsaanzegging die twee dagen daarna verloopt.  

Wie op zoek is naar de sectorale eisenbundels van de non-ferrometalen, 

taxisector, textielnijverheid, textielverzorging, metaal, wegvervoer en 

logistiek, bus en car, verhuis, makelarij en verzekeringsagentschappen, 

edele metalen, elektriciens, koetswerk, metaalhandel, schoonmaak, 

openbare kredietinstellingen of banken, kan terecht op de website van 

ACLVB en van ABVV-ACCG. 

Conform artikel 42 CAO-wet worden de werkgeversorganisaties binnen een 

paritair comité aangeduid door de Minister van Werk op basis van hun 

representativiteit. De CAO-wet geeft geen richtlijnen hoe de Minister deze 

representativiteit dient vast te stellen, wat hem een grote 

appreciatiemarge verleent. Voor sommige paritaire comités kiest de 

minister voor het principe van meerderheidsvertegenwoordiging om alle 

zetels aan één federatie toe te wijzen. In andere paritaire comités wordt de 

proportionele vertegenwoordiging toegepast. De minister dient zijn 

beslissing grondig te motiveren, anders kan de Raad van State het besluit 

van de minister vernietigen. (RvS) 

OPENBARE DIENSTEN 

https://krant.tijd.be/data/3036/reader/reader.html?t=1764206831685#!preferred/0/package/3036/pub/3862/page/1/alb/164495
https://www.aclvb.be/nl/actueel/sectorale-onderhandelingen-2025-2026
https://www.accg.be/nl/dossier/sectorale-onderhandelingen-2025-2026
https://www.law.kuleuven.be/arbeidsrecht/nieuwsbrieven/nieuwsbrief2025/documenten2025/rvs-16-oktober-2025-anon.pdf
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27 dagen staking bij de NMBS in 2025 of meer dan 1 op de 10 werkdagen. 

Het is blijkbaar niet genoeg. De spoorbonden zijn van plan ook nog in 2026 

de machtsverhoudingen te laten meespelen (Le Soir).  

Commentaar 

Het Europees record van nationale stakingsdagen van de 

spoorwegen staat waarschijnlijk op naam van de SNCF met 42 

dagen in 2023 (Le Figaro) gelijk aan 800 voltijds equivalente 

medewerkers (autorité transport). Gaat men kijken naar het aantal 

dagen staking per werknemer per jaar dan spant het jaar 1968 de 

kroon met meer dan 14 dagen stakingen per werknemer (statista). 

Op de luchthaven van Bierset controleerde de douane op vrijdag 21 

november geen goederen meer. De douaniers protesteren tegen de 

nieuwe uurroosters. De staking volgde na een stiptheidsactie die op 

maandag 17 november begon (7sur7). 

Commentaar 

In de privésector zou een staking tegen nieuwe uurroosters niet 

nodig zijn omdat die (in grotere ondernemingen) vooraf 

onderhandeld en beslist worden in de ondernemingsraad. Zonder 

formeel akkoord kan de werkgever geen nieuwe uurregelingen 

opleggen. Dat contrasteert met de regeling in de publieke sector 

waar de overheid na overleg, niet noodzakelijk na akkoord met de 

vakbonden, kan beslissen 

De VRT-bonden gaan naar de onderhandelingstafel met een eigen voorstel 

om tegen 2030 16 miljoen euro te besparen (DS). 

 

EUROPA 

FRANKRIJK 

Fransen hebben het imago van onbuigzame Galliërs die sinds 1789 

collectief verzet verheffen tot nationaal immaterieel erfgoed. Christian 

Thuderoz, socioloog, analyseerde de achterliggende redenen waarom in 

Frankijk het sociaaleconomische beleid van de politieke macht, in dit geval 

de pensioenhervorming, onvermijdelijk botst tegen collectief verzet. 

(Negotiation Journal) Een artikel dat aanzet om de Belgische situatie op 

gelijkaardige manier te doorgronden.  

NEDERLAND 

De Vakbond FNV verkeert al ruim een jaar in crisis (zie Actua 2025/41). De 

toezichthouders die de opdracht kregen de interne spanningen en 

problemen op te lossen stappen naar de rechter om uit de impasse te 

geraken. (FNV) 

https://www.lesoir.be/712397/article/2025-11-21/pourquoi-les-greves-sur-le-rail-vont-perdurer-en-2026?utm_source=Engage&utm_medium=email&utm_campaign=LS_Newsletters&utm_content=Midi&utm_term=LIEN_154_ART_55769&M_BT=1857569337195
https://static.lefigaro.fr/infographies/webECO_202407_greve_sncf_historique_01/webECO_202407_greve_sncf_historique_01.html?utm_source=chatgpt.com
https://www.autorite-transports.fr/wp-content/uploads/2024/06/avis-2024-030_vnc.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://www.statista.com/statistics/1361162/days-lost-sncf-employee-strikes-france/?utm_source=chatgpt.com
https://www.7sur7.be/belgique/les-douaniers-ne-controlent-plus-les-marchandises-a-liege-airport~afe18a86/?referrer=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F
https://epaper.standaard.be/data/2825/reader/reader.html?=#!preferred/0/package/2825/pub/6704/page/31/content/308451
https://direct.mit.edu/ngtn/article/doi/10.1162/NGTN.a.35/133572/Reforming-France-s-Pension-System-A-Negotiation
https://www.fnv.nl/nieuwsbericht/algemeen-nieuws/2025/11/update-gesprekken-tijdelijk-toezichthouders
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PORTUGAL  

De ambtenaren staakten op 21 november tegen de hervorming van de 

arbeidsreglementering (PortugalNews). Op 11 december zal om dezelfde 

reden een nationale staking plaats vinden (Reuters) 

ITALIË 

Een hernieuwde akkoord in de metaalindustrie (1,5 miljoen werknemers) 

levert aanzienlijke verbeteringen op in lonen en werkzekerheid. De 

minimumlonen stijgen voor drie jaar. De lonen worden beschermd tegen 

onverwachte stijgingen van de prijzen. De werkgevers verbinden zich ertoe 

precaire contracten te bestrijden, … (Industriall). 

CYPRUS 

Een interprofessioneel akkoord voorziet in een restauratie van de CoLA 

(cost of living adjustment).  Het huidig tarief van de automatische 

indexering bedraagt 66,7 % en wordt progressief opgetrokken tot 80 % per 

1 januari 2026 en 90 % per 1 Juli 2026. De volledige indexatie volgt op 1 juli 

2027 met een maximum van 4 procent per jaar. De lonen worden ook 

gekopeld aan de groei van het BNP (CyprusMail) De CoLA is van toepassing 

op het minimumloon, op de reële weddes van de ambtenaren en de reële 

lonen van minder dan de helft van de loontrekkenden in de privésector 

(gov.cy & AI) 

 

 

 

https://www.theportugalnews.com/news/2025-11-20/friday-strike-to-most-affect-health-and-education/920502
https://www.reuters.com/business/world-at-work/portugal-expected-see-flight-cancellations-december-11-2025-11-24/
https://news.industriall-europe.eu/Article/1388
https://cyprus-mail.com/2025/11/15/mixed-party-reactions-to-new-cola-agreement
https://www.gov.cy/media/sites/11/2024/02/ip298_en.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://chatgpt.com/share/69279169-5748-8005-b411-66deb2d97632
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OVERZICHT 2025/43: VAN 15 TOT 21 NOVEMBER 2025  

 

Stilte voor de storm van de nationale acties op 24, 25 en 26 november. Een 

bedrijfs-cao dat werk werkbaarder maakt voor vrouwen in menopauze. De 

valse staking van de cipiers. Dalende syndicalisatiegraad erger dan 

gedacht. Einde van 101 dagen staking bij Boeing in St.-Louis. 

 

BELGIË 

INTERPROFESSIONEEL OVERLEG 

“Hoe machtig is de vakbond nog?” is de krantenkop waarmee De Tijd de 

lezer leidt naar een artikel over de positie van de vakbonden in het politiek 

landschap en van het interprofessioneel overleg anno 2025 

NATIONALE STAKING 

Iedereen vraagt zich af hoeveel mensen de vakbonden op 24-25-26 

november kunnen mobiliseren tegen de besparingsmaatregelen van de 

regering. 

Voor het eerst sinds 2001 roept ACOD de Vlaamse leerkrachten op om 

twee dagen op rij te staken tegen de federale pensioenplannen (De Tijd; 

L’Avenir) 

De vakbonden bij bpost hebben afgesproken om de hinder tijdens de 

nationale staking van volgende week beperkt te houden. Ze roepen niet 

actief op om deel te nemen, bevestigen meerdere bronnen. De staking 

komt voor het postbedrijf erg ongelegen, want door Black Friday en 

Sinterklaas is er een pakjespiek. 

ONDERNEMINGSOVERLEG 

Er is een akkoord rond de sluiting van het distributiecentrum van Xella in 

Burcht (HLN). 

Vakbonden en directie van het Wit-Gele Kruis Oost-Vlaanderen sloten een 

cao met richtlijnen hoe om te gaan met menopauze tijdens het werk. Een 

van de maatregelen betreft meer vrijheid van de medewerksters om het 

uurrooster aan te passen In afspraak met de direct leidinggevende 

(wittewoede). 

Commentaar 

Deze cao is een primeur om een veilige omgeving te creëren. Het 

onderwerp wordt bespreekbaar op de werkvloer.  Medewerksters 

krijgen ruimte voor zelfzorg en het aanpassen van het werk. De 

redactie van de cao zal wel geen kinderspel geweest zijn.  

https://krant.tijd.be/data/3030/reader/reader.html?t=1763774442287#!preferred/0/package/3030/pub/3854/page/8
https://www.tijd.be/politiek-economie/belgie/algemeen/voor-het-eerst-sinds-2001-gaan-leerkrachten-twee-dagen-op-rij-staken/10636283.html
https://www.lavenir.net/actu/belgique/2025/11/17/les-enseignants-flamands-seront-en-greve-deux-jours-daffilee-une-premiere-depuis-24-ans-ULS2K6RLEFHGDDBMPRUKSBIVN4/
https://www.hln.be/beveren-kruibeke-zwijndrecht/sociaal-akkoord-afgesloten-voor-sluiting-van-distributiesite-xella~a61342be/
https://www.wittewoede.be/eerste-cao-menopauze-belgië-een-feit
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Bij AG Insurance probeerden een vijftigtal militanten van de vakbonden te 

beletten dat de ministers Jambon en Clarinval op een evenement de 

pensioenhervorming zouden toelichten (Bruzz) 

OPENBARE DIENSTEN 

Het gemeenschappelijk front van vakbonden kondigde donderdag een 

staking van een week aan tegen de hervorming van de 

overheidspensioenen. Dit komt boven op de driedaagse staking die 

zondagavond om 22 uur begint. Welke week dit wordt is niet meegedeeld. 

ACV Gevangenissen heeft een aanzegging ingediend voor een 24 

urenstaking vanaf woensdagavond 19/11 in de gevangenis van Haren. De 

vakbond wil met de actie een oplossing bekomen voor de grondslapers in 

de Brusselse gevangenis (BRUZZ). 

ACOD-vakbondsleden in de gevangenissen zullen vanaf 1 december hun 

werk beperken tot de minimale dienstverlening. Zo willen ze druk zetten op 

Justitie om het probleem van de overbevolking en personeelstekort aan te 

pakken. (DS;  

Commentaar 

Dit is geen staking. Dit is een valse staking. Wanneer werknemers 

zelf hun werk bepalen tegen de richtlijnen in van de werkgever is er 

geen sprake van een staking. Het recht op staken is beperkt tot het 

neerleggen van het werk. Een stiptheidstaking is geen staking 

maar werkweigering. De zelf uitgeroepen minimale dienstverlening 

is juridisch gezien helemaal iets ander dan de minimale 

dienstverlening die de overheid oplegt i.g.v. staking.  

Moedwillig sommige taken uitvoeren en andere niet is geen 

staking. Rekenen op volledig loon is de ontkenning van de 

economische dimensie van stakingen, nl. dat beide partijen schade 

lijden.  

Werkgevers kunnen reageren door het loon niet te betalen omdat 

de werknemers het overeengekomen werk niet te goeder trouw 

uitvoeren. Er bestaat niet zoiets als het gedeeltelijk loon voor 

gedeeltelijk werk. Disciplinaire sancties zijn juridisch gezien zelfs 

mogelijk. Met deze collectieve actie moeten zelfs de 

sympathisanten toegeven dat ACOD de grenzen van het 

stakingsrecht hebben overschreden. 

 

 

VAKBONDEN 

ACLVB reageert scherp op het feit dat Comé vzw, de vormingsorganisatie 

van de vakbond, opnieuw geen Vlaamse subsidies krijgt. Dat staat in schril 

https://www.bruzz.be/actua/samenleving/vakbondsmilitanten-proberen-jambon-en-clarinval-weg-te-houden-bij-ag-insurance
https://www.bruzz.be/actua/samenleving/woensdag-staking-gevangenis-haren-omdat-oplossing-uitblijft-voor-grondslapers
https://epaper.standaard.be/data/2811/reader/reader.html?#!preferred/0/package/2811/pub/6672/page/5/content/307046
https://www.comé.be/
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contrast met de vzw’s van andere vakorganisaties, die wél middelen krijgen 

(ACLVB). 

De Tijd publiceert een grafiek van de dalende evolutie van de 

syndicalisatiegraad in België. Ondanks het Gents systeem van de syndicale 

werkloosheidskassen, de syndicale premie en de aanwezigheid van 

vakbondsafgevaardigden op de werkvloer. De terugval lijkt erger te zijn dan 

wat tot nu toe te lezen is in een rapport van de OESO. 

 

 

Figuur 1: evolutie van de syndicalisatiegraad in België (De Tijd) 

EUROPA 

NEDERLAND 

Het ministerie SWZ heeft de cao-afspraken voor oudere werknemers rond 

extra verlof, arbeidsduurverkorting, verlofsparen, pensioenopbouw en 

vervroegde uitstap onderzocht en in een rapport gepubliceerd 

(Salarisvanmorgen)  

 

Figuur 2: evolutie loonafspraken (AWVN) 

 

DUITSLAND 

https://www.aclvb.be/nl/artikels/aclvb-trekt-naar-raad-van-state-na-ongelijk-subsidieadvies
https://krant.tijd.be/data/3030/reader/reader.html?t=1763774442287#!preferred/0/package/3030/pub/3854/page/8
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2025/09/membership-of-unions-and-employers-organisations-and-bargaining-coverage_2d2e701f/fe47107c-en.pdf
https://krant.tijd.be/data/3030/reader/reader.html?t=1763774442287#!preferred/0/package/3030/pub/3854/page/8
https://www.salarisvanmorgen.nl/2025/11/17/oudere-werknemers-en-cao-afspraken-over-extra-verlof-adv-verlofsparen-en-rvu-in-2025/
https://www.awvn.nl/cao/nieuws/maandbericht-loonontwikkeling-2025/?utm_medium=email&utm_term=N%2FA&utm_source=Nieuwsbrief%20%2F%20Email&utm_content=AWVN-nieuwsbrief%2021%20november%202025&utm_campaign=AWVN-nieuwsbrief%2021%20november%202025#msdynmkt_trackingcontext=4a5001cc-560b-4879-a236-f7778f780300
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Een cao voor 58.000 werknemers in de metaalbewerkingshandel in 

Noordrijn-Westfalen bepaalt dat de lonen in 2026 met 4,1 procent zullen 

stijgen. (IGMetal) 

De cao voor 2026 voor de Oost-Duitse staalindustrie voorziet in een 

loonsverhoging van 1,75% vanaf januari 2026, het veiligstellen van de 

werkgelegenheid en de verlenging van deeltijds pensioen (IGMetal). 

FRANKRIJK 

Vakbond CGT roept alle werknemers op om op 2 december te staken tegen 

de besparingsmaatregelen (alle Franse media). 

De sectorale loonafspraken beperken zich in 2025 tot een gemiddelde van 

2,1 procent (Banque de France). 

 

Figuur 3: evolutie van de conventionele lonen, Smic8 en inflatie (BdF) 

VERENIGD KONINKRIJK 

De staking van de stage doende dokters gedurende 5 dagen voor een hoger 

loon is voorbij, maar er is nog geen oplossing  ( zie vorig week nr 42;  BMA). 

 De bloedafname specialisten ( flebotomisten) in Gloucester zijn aan hun 

236ste actiedag’ bezig (BBC; zie Actua 2025/38 ) 

De stakingen van de vuilnisophalers in Birmingham zullen maandenlang 

aanhouden, waarschuwt de vakbond (zie ook Actua 2025/41) (Sky News). 

DENEMARKEN 

Vakbond FOA heeft zijn eisenbundel voor het jaar 2026 opgesteld. Daarin 

vinden we een opvallend idee van vrije keuze, wat betekent dat individuen 

 

8 Salaire minimum interprofessionnel de croissance. 

https://www.igmetall.de/tarif/tarifrunden/handwerk/tarifrunde-schlosserhandwerk-nrw-2025
https://www.igmetall.de/tarif/tarifrunden/eisen-und-stahl/stahl-tarifrunde-2025
https://www.banque-france.fr/fr/publications-et-statistiques/publications/les-hausses-de-salaire-negociees-pour-2025-ou-en-est
https://www.banque-france.fr/fr/publications-et-statistiques/publications/les-hausses-de-salaire-negociees-pour-2025-ou-en-est
https://www.bma.org.uk/bma-media-centre/put-aside-hostile-rhetoric-and-sit-down-with-us-to-secure-future-jobs-and-pay-say-resident-doctors-as-strike-ends
https://www.bbc.com/news/articles/cz9187ez7l7o
https://news.sky.com/story/birmingham-bin-strikes-to-continue-for-months-union-warns-as-industrial-dispute-deepens-13471725
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een deel van hun salaris kunnen gebruiken, bijvoorbeeld voor een paar 

extra vrije dagen of iets hogere pensioenbedragenn. (FOA) 

GRIEKENLAND 

Werknemers van de Griekse Spoorwegen hielden een landelijke staking 

van 24 uur om oplossingen voor langdurige problemen op te lossen. 

(ekathimerini) 

 

ELDERS IN DE WERELD 

VERENIGDE STATEN 

Een akkoord maakte een einde aan de staking die 101 dagen duurde bij de 

vestiging van Boeing in St. Louis. De cao houdt een loonsverhoging in van 

24 procent over vijf jaar en een bonus van 6.000 dollar en brengt het 

gemiddeld jaarloon op $109.000 (CNBC). 

Ongeveer 2.000 medewerkers van 95 verkooppunten van Starbucks gingen 

in staking voor hogere lonen, betere uurroosters en de aanpak van 

honderden unfaire praktijken (CNBC) (Actua 2025/41) 

 

https://fagbladetfoa.dk/politik/loen-trivsel-og-fritvalg-det-vil-foa-slaas-for-i-din-nye-overenskomst/
file:///C:/Users/manoudoutrepont/Library/Mobile%20Documents/com~apple~CloudDocs/Actua/Hellenic%20Treinwerkers%20en%20treinbestuurders%20lanceerden%20een%20landelijke%20staking%20van%2024%20uur,%20waarbij%20de%20dienst%20van%20's%20middags%20tot%20middernacht%20werd%20stopgezet,%20zeiden%20de%20vakbonden%20in%20een%20verklaring%20aan%20het%20management%20van%20het%20bedrijf.%20De%20actie%20is%20van%20toepassing%20op%20het%20hele%20netwerk,%20inclusief%20voorstedelijke%20lijnen.
https://www.cnbc.com/2025/11/13/boeing-defense-workers-strike.html
https://www.cnbc.com/2025/11/20/starbucks-workers-united-escalates-strike-during-busy-holiday-season.html
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OVERZICHT 2025/42: VAN 8 TOT 14 NOVEMBER 2025  

 

Ondanks de juridische onzekerheid hebben de sociale gesprekspartners van 

drie sectoren een akkoord gesloten over maaltijdcheques. Het overleg in de 

branche van de chemie zit muurvast. Staken om veiligheidsredenen is een 

verkeerde keuze. Het Europees Hof van Justitie heeft geen bezwaar tegen 

de richtlijn betreffende de minimumlonen. Het interprofessioneel overleg in 

Frankrijk werkt. 

 

BELGIË 

SECTORAAL OVERLEG 

Het ziet er niet naar uit dat het fiscaal kader voor de aftrekbaarheid van de 

verhoging van de maaltijdcheques snel door het parlement zal gejaagd 

worden. De sociale gesprekspartners wachten niet op de politiek en 

onderhandelen sectorale cao’s op basis van veronderstellingen.  

In de schoot van het paritair comité voor de verhuissector (PC 140.05) is 

een akkoord bereikt. De sector legt de werkgevers op om vanaf 1 januari 

2026 maaltijdcheques (MC) toe te kennen met een minimum van 3,09 euro 

waarvan 2 euro ten laste van de werkgever. Werkgevers die reeds MC 

toekennen moeten hun bijdrage in 2 stappen verhogen met 2 euro: 1 euro 

per 1 januari 2026 en 1 euro per 1 januari 2027.  Daarnaast trekken de 

sociale gesprekspartners de bijdrage voor het sectoraal aanvullend 

pensioen op van 0,887% naar 1,09% in 2026 en 1,3% in 2027. 

Werkgeversorganisaties en vakbonden van het paritair comité voor de 

handel in brandstoffen (PC 127) bereikten op 27 oktober een 

protocolakkoord 2025-2026. De sector legt een MC op met een minimale 

nominale waarde van 3,09 euro waarvan 2 euro ten laste van de werkgever 

en 1,09 euro ten laste van de werknemer. Werkgevers die reeds MC 

toekennen moet die verhogen met 2 euro. Voor ondernemingen die reeds 

een maaltijdvergoeding toekennen wordt die verhoogd met 2 euro. (BTB) 

De onderhandelaars in het paritair comité voor de arbeiders van de 

voedingsindustrie (PC 118) bereikten op 7 november een voorakkoord 

voor de jaren 2025-2026.  

▪ Het ontwerp van cao voorziet in een modulair systeem voor de 

verhoging van de MC om rekening te houden met de realiteit op 

ondernemingsniveau (al dan niet bestaande MC en al dan niet 

aanwezigheid van een vakbondsafvaardiging ).  

▪ De sector legt een nieuw voordeel op in de vorm van 1 euro netto 

per dag, in principe in de vorm van een verhoogde MC.   

▪ Werkgevers die nog geen MC uitbetalen kunnen kiezen voor een 

equivalent voordeel, in akkoord met de vakbondsafvaardiging als 

https://www.aclvb.be/nl/vervoer-en-luchtvaart/verhuis-arbeiders/artikels/verhuissector-samenvatting-van-het-sectorakkoord#:~:text=Akkoord%20Verhuissector%20(PC%20140.05)%20*%20Vanaf%201/1/2026:,1/1/2027%20nogmaals%20de%20werkgeversbijdrage%20met%20€%201.
https://www.btb-abvv.be/nieuws/54-wegvervoer-en-logistiek-nieuws/1871-protocolakkoord-2025-2026-pc-127-handel-in-brandstoffen
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:EU:2149f69c-f209-4bef-a746-e62c88385503
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:EU:2149f69c-f209-4bef-a746-e62c88385503
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er een is.9 Verondersteld wordt dat dit voordeel toegekend wordt 

in een vorm die de loonnormwet toelaat (artikel 10 wet 1996). 

▪ Het akkoord voorziet in een supplementaire 

onderhandelingsenveloppe. Boven dat minimum van 1 euro laat 

de sector ondernemingsonderhandelingen toe in ondernemingen 

die nu al MC uitbetalen om de bestaande MC met nog 1 euro 

extra te verhogen.  

▪ Het akkoord is gesloten onder de opschortende voorwaarde dat 

de reglementering van de MC gewijzigd wordt zoals is voorgesteld 

in het zomerakkoord.  

 

 

Figuur 4: beslissingsboom koopkrachtverbetering 2025-2026 overeengekomen in PC 118. 

(MC = maaltijdcheques; VA = vakbondsafvaardiging; * equivalent voordeel = netto voordeel 

€240/jaar pro rata arbeidsdagen). 

Op 13 november konden de onderhandelaars van het paritair comité voor 

de bedienden van de voedingsindustrie (PC 220) hun achterban 

informeren dat ze een akkoord hadden bereikt dat vergelijkbaar is met het 

akkoord voor de arbeiders.  

De spanning blijft aanhouden in de sector van de chemie. De 

aangekondigde acties (zie Actua van vorige week) krijgen vorm. Op 14 

november houden de bonden een nationale concentratie aan de deuren 

van Pfizer en Novartis in Puurs en op 21 november bij TotalEnergies in 

Feluy. Ze roepen op om deel te nemen aan de nationale staking van 26 

november en bereiden een sectorale staking voor op 5 december. (ACV; 

CSC)  

OPENBARE DIENSTEN 

 

9 Dit is een oplossing voor ondernemingen met een restaurant met maaltijden 

beneden de kostprijs. 

onderneming met bestaande MC? 

ja

VA

ja

minimum MC + €1 

cao-onderhandeling 

MC €1 + €1 max

nee

geen 
onderhandeling

MC +€1

nee

VA 

ja

onderhandeling 
equivalent €1 MC

nee

zonder 
onderhandeling 

equivalent 
voordeel*

https://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/change_lg.pl?language=nl&la=N&cn=1996072632&table_name=wet
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:EU:03c70d65-971b-4d93-98f7-e81797156088
https://www.hetacv.be/acvbie/actualiteit/2025/11/12/de-werknemers-van-de-scheikunde-in-actie
https://www.lacsc.be/cscbie/actualites/2025/11/12/les-travailleurs-de-la-chimie-en-action#:~:text=14%20novembre%202025%20–%20Concentration%20nationale,décembre%202025%20–%20Grève%20sectorielle%20chimie
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De leraren van de Federatie Wallonië-Brussel (120.000) staakten op 

maandag 10 november. Leraren en vakbonden hebben kritiek op de 

bezuinigingsmaatregelen die jobs in gevaar brengen en het einde van de 

loopbaan zwaarder maken. (RTBF)  

ONDERNEMINGSOVERLEG 

De staking bij Alliance Green Services is na een week afgelopen. Er is een 

akkoord over maatregelen om de veiligheid te verbeteren en de 

werknemers krijgen ook een premie (TVL). 

Commentaar 

De staking is uitgebroken zonder naleving van de 

stakingsprocedure . Ondanks het feit dat er bij onveilige situaties 

procedures bestaan om de nodige maatregelen te treffen . Waarbij 

beroep kan worden gedaan op de dienst voor preventie en 

bescherming op het werk en kan overlegd worden in het CPBW . 

Desnoods komt de inspectie tussen.  

Een eenmalige premie na een staking heet ook een 

‘ratificatiebonus’. Ze is bedoeld als een beloning en erkenning voor 

de werknemers die betrokken waren bij het proces (lees: gestaakt 

hebben) om tot een akkoord te komen. Dit eenmalig voordeel 

loopt samen met de syndicale premie die in oorsprong gebaseerd is 

op dezelfde redenering. Deze premie toekennen na een staking is 

niet meer en niet minder dan een ticket voor een volgende staking. 

EUROPA 

MINIMUMLOONRICHTLIJN 

Het Europees Hof van Justitie (Luxemburg) heeft in een arrest van 11 

november de geldigheid van de richtlijn 2022/2041 bevestigd. Dat is de 

richtlijn over de toereikende minimumlonen en het bevorderen van 

collectieve loonakkoorden. Denemarken, gesteund oor Zweden, betwistte 

de bevoegdheid van de EU in deze materie maar kreeg geen gelijk op 

enkele puntjes na  (Press Release 136/25). Koen Lenaerts, voorzitter van 

het Hof, vat het arrest samen (klikken op de foto). 

 

https://www.rtbf.be/article/2-heures-de-plus-limitation-des-dppr-tronc-commun-et-nominations-les-raisons-de-la-colere-des-enseignants-ce-lundi-10-novembre-11626291
https://www.tvl.be/nieuws/staking-bij-toeleverancier-aperam-is-voorbij-177015
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/NL/ALL/?uri=celex:32022L2041
https://agenparl.eu/2025/11/11/press-release-136-25-judgment-of-the-court-in-case-c-19-23-denmark-v-parliament-and-council-adequate-minimum-wages/
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De lidstaten zijn nu, elk apart, onbetwistbaar verplicht inspanningen te 

leveren om collectieve onderhandelingen rond loonvorming te promoten 

met het doel de dekkingsgraad van cao’s waar nodig op te trekken tot 80 

procent en om een “toereikend” minimumloon in te stellen. 

NEDERLAND 

Vakbonden en werkgevers van de kraamzorg (7.500 werknemers) hebben 

een nieuwe cao gesloten met 7,64 procent loonsverhoging in twee jaar 

(FNV). De nieuwe cao voor sociaal werk voorziet in een loonsverhoging van 

3,5 procent per 1 oktober 2025 en 2,1 procent per 1 oktober 2026. (CNV) 

Twee voorbeelden van overleg op niveau van kleine en vrij 

uniforme branches. Een gewone praktijk in Nederland. Onze 

Noorderburen stellen niet de vraag naar het aantal sectoren maar 

zoeken naar multi-employer overleg dat nauw aansluit bij de 

economische activiteiten. De transactionele kost van de 

versnipperde onderhandelingen weegt niet op tegen twee 

voordelen: (1) gelijke loon- en arbeidsvoorwaarden, aangepast aan 

de arbeidsmarkt, voor bedrijven die dezelfde rol spelen in een 

economie en (2) betere aanpassing van de lonen aan de 

draagkracht van de ondernemingen. Het alternatief waarin in 

België sommigen geloven, nl. minder paritaire comités met brede 

bevoegdheden, kan alleen leiden tot lagere sectorale minimum 

loon- en arbeidsvoorwaarden voor KMO’s en hogere loon- en 

arbeidsvoorwaarden in ondernemingen waar vakbonden sterker 

staan. 

GROOT BRITTANNIË  

De British Medical Association organiseert een staking van de ‘resident 

doctors’ (jonge dokters) van 14 november tot 19 november voor betere 

lonen en baanvooruitzichten in de National Health Service (NHS). 

De staf van de universiteit van Dundee staakt gedurende 5 dagen tegen 

besparingen en jobverlies. (MorningStar) 

ITALIË 

https://www.fnv.nl/nieuwsbericht/sectornieuws/zorg-welzijn/2025/11/fnv-en-cnv-meer-loon-en-betere-werk-privebalans-in
https://www.cnv.nl/zorg-en-welzijn/welzijn/cao-sociaal-werk-welzijn-en-maatschappelijke-dienstverlening/nieuws/cao-akkoord-sociaal-werk-getekend-2025-11-07/
https://www.royalfree.nhs.uk/news/november-strike-action-resident-doctors
https://www.morningstaronline.co.uk/article/dundee-university-staff-begin-5-day-strike
https://curia.europa.eu/jcms/jcms/p1_1477137/
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Op donderdag 13 november hielden meer dan 60.000 werknemers van 

apotheken een nationale staking van 24 uur voor hogere lonen. De 

werknemers van de luchtverkeersleiding staken 24 uur op vrijdag 14 

november. Op donderdag 27 november staakt het spoorwegpersoneel. Op 

vrijdag 28 november volgt een nationale transportstaking. Op zaterdag 29 

november is er een algemene staking van 24 uur in de publieke sector. Al 

enkele maanden weigeren havenarbeiders in de haven van Genua 

Israëlische schepen te laden. (NewsLine) 

FRANKRIJK 

De inhoud van de nationale interprofessionele afspraken over de 

tewerkstelling van senioren, de sociale dialoog en de beroepsovergangen is 

omgezet in een wet (clés du social). 

Commentaar 

Deze wet slaat een brug tussen de politieke en de sociale 

democratie. De omzetting van de “Accords Nationaux 

Interprofessionnels” (ANI) in wetten en decreten maakt deel uit 

van het Franse politiek systeem dat geen interprofessionele cao’s 

kent. Wat de inhoud betreft zouden de Franse interprofessionele 

gesprekspartners een voorbeeld kunnen zijn voor de Belgische 

Groep van Tien.  

PORTUGAL 

Tienduizenden mensen gingen de straat op om te protesteren tegen een 

hervorming van de arbeidswetgeving.  (Nieuwsblad; RFI) 

SYNDICALISATIEGRAAD 

https://wrp.org.uk/features/pharmacists-and-air-traffic-controllers-on-strike-for-pay-in-italy/
https://www.clesdusocial.com/accords-nationaux-interprofessionnels-transposes-dans-la-loi-du-15-octobre-2025
https://www.nieuwsblad.be/buitenland/tienduizenden-betogen-in-lissabon-tegen-hervorming-van-arbeidswetgeving-door-portugese-regering/103652910.html
https://www.rfi.fr/fr/europe/20251108-portugal-manifestation-d-ampleur-contre-la-réforme-du-droit-du-travail-un-appel-à-la-grève-lancé
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Figuur 5: evolutie van de syndicalisatiegraad per land, gemiddeld.10 

 

ELDERS IN DE WERELD 

INTERNATIONAAL ONDERNEMINGSOVERLEG 

Op 17 oktober hebben de directie van de supermarktgroep Carrefour en de 

wereldwijde vakbondsfederatie UNI Global Union hun wereldwijde 

overeenkomst van 2001 vernieuwd (IRShare) 

IRAN 

15.000 werknemers staakten bij één van de grootste gasvelden in Iran, die 

staat voor 70 % van de energievoorziening van het land, voor meer loon en 

betere arbeidsvoorwaarden (LabourStart) 

 

 

10 Dario Raspanti, Industrial Relations. 

https://irshare.eu/carrefour-international-agreement-for-the-promotion-of-social-dialogue-and-diversity-and-respect-for-basic-employee-rights/
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://www.labourstart.org/news/more.php%3Fcountry%3DIr%25C3%25A1n%26langcode%3Den%26fromrecd%3D150&ved=2ahUKEwiB9p2ki_CQAxW5OfsDHfCICO8QFnoECCEQAQ&usg=AOvVaw3npvY78dWUbO41IxjB_Mu8
https://www.academia.edu/122357813/Industrial_relations?auto=download&email_work_card=download-paper#:~:text=Download-,PDF
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OVERZICHT 2025/41: VAN 1 TOT 7 NOVEMBER 2025 

 

Een wetsvoorstel om uitzendkrachten toe te laten tijdens een staking. Een 

ander wetsvoorstel om blokkerende stakingsposten strafbaar te stellen. Een 

betwistbaar advies van het Federaal Instituut voor bescherming en de 

bevordering van de Rechten van de Mens. Maaltijdcheques in alle maten en 

kleuren. Nederlandse vakbond FNV geraakt niet uit d crisis.  

 

BELGIË 

STAKINGSRECHT 

Axel Ronse (N-VA) diende een wetsvoorstel in dat uitzendarbeid toelaat 

tijdens een staking onder voorwaarde dat de uitzendkracht voorafgaand 

aan de staking reeds tewerkgesteld was bij dezelfde gebruiker.  

Commentaar 

Het absoluut verbod van tewerkstelling van uitzendarbeid tijdens 

een staking (cao nummer 108) wordt met dit voorstel tot zijn juiste 

proportie herleid, m.n. het verbod om een staking te breken met 

uitzendkrachten. 

Denis Ducarme (MR) diende een wetsvoorstel in om i.g.v. staking de 

vrijheid om te werken en toegang te hebben tot de werkplek te 

waarborgen. Personen die werknemers verhinderen om te gaan werken 

zouden strafrechtelijk vervolgd kunnen worden. Het Federaal Instituut voor 

bescherming en de bevordering van de Rechten van de Mens (FIRM) gaf 

een negatief advies (FIRM). Het beschouwt het wetsvoorstel als een 

inbreuk op het stakingsrecht, de vrijheid van vereniging, het collectief 

onderhandelingsrecht en het wettigheidsbeginsel inzake strafbaarstelling. 

Commentaar 

Het wetsvoorstel maakt deelname aan blokkerende stakingsposten 

strafbaar terwijl dit tot nu toe beschouwd wordt als een 

feitelijkheid, d.i. een onrechtmatige daad die niet strafbaar is. Dat 

het wetsvoorstel dat deze overgang maakt kritisch belicht moet 

worden zal niemand betwisten. Maar het advies van het FIRM is 

ook voor kritiek vatbaar.  

▪ Het onderbelicht de onbetwistbare vrijheid om niet te staken. 

Als staken een grondrecht is, dan is de keerzijde, de vrijheid 

om niet te staken eveneens een grondrecht. Het zijn twee 

zijden van eenzelfde recht en niet zoals voorgesteld 

tegengestelde rechten. Beide groepen, de stakers en de 

werkwilligen, hebben rechten die in een democratie 

gewaarborgd en beschermd moeten worden. 

https://www.lachambre.be/FLWB/PDF/56/1108/56K1108001.pdf
https://www.lachambre.be/FLWB/PDF/56/1108/56K1108001.pdf
https://cnt-nar.be/sites/default/files/documents/nl/CAO%20108.pdf
https://www.lachambre.be/FLWB/PDF/56/0924/56K0924001.pdf
https://www.lachambre.be/FLWB/PDF/56/0924/56K0924001.pdf
https://federaalinstituutmensenrechten.be/sites/default/files/2025-10/Advies-FIRM-Vrijheid-om-te-werken-staking-11-2025.pdf
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▪ Het ontwijkt op vele plaatsen het onderscheid tussen al dan 

niet blokkerende stakingsposten. In naam van vreedzame 

stakingsposten wil het blokkerende stakingsposten 

beschermen.  

▪ Het citeert selectief de ‘rechtspraak’ van het Comité voor de 

vrijheid van vereniging van de Internationale 

Arbeidsorganisatie11. Volgens dit Comité is het duidelijk dat de 

stakingspost onrechtmatig is als die gepaard gaat met 

belemmering van de vrijheid van het werk door dwang die 

wordt uitgeoefend op niet-stakers (Bundel van de beslissingen 

nr.939-941). 

▪ Het citeert geen enkele andersluidende rechtsleer.12 

▪ In principe kan de wetgever blokkerende stakingsposten 

strafbaar stellen. Hetzelfde Comité betwist dat niet. Een 

democratisch land zoals Frankrijk heeft dat ook gedaan.  

Een stakingspost dient in de eerste plaats om stakingsbrekers te 

verhinderen om het werk van stakers over te nemen. Maar het kan 

niet dat een deel van de werknemers, de stakers, door passief 

agressief gedrag, hun wil mogen opleggen aan een ander deel van 

de werknemers, de werkwilligen. Zo ja, vinden wij het bij 

toepassing normaal de macht te geven aan een minderheid van 

stakers om hun wil op te dringen aan een meerderheid van 

werkwilligen?  

De polemiek rond de stakingsposten apart van andere 

vraagstukken is kortzichtig. Waar het op aankomt is dat er een 

evenwicht gevonden wordt tussen blokkerende stakingsposten, de 

tussenkomst van de rechter in disproportionele stakingen, een 

genuanceerd verbod op tewerkstelling van uitzendkrachten tijdens 

een staking en de afdwingbaarheid van de stakingsprocedures.  

In afwachting van een Herenakkoord over al die aspecten zijn 

blokkerende stakingsposten niet legitiem. Zij zijn onrechtmatige 

hefbomen in handen van stakers om onaanvaardbare schade toe 

te brengen aan de werkgever, de werkwilligen en derden. In 

afwachting draagt de tussenkomst van de rechter in kortgeding bij 

tot een evenwichtig stakingsrecht. 

Ook de werkwijze van het FIRM is voor kritiek vatbaar. 

 

11 Dit Comité bestaat uit experten van lidstaten van de IAO, werkgeversorganisaties 

en vakbonden. Zij beoordelen de naleving van de internationale verdragen, o.m. de 

verdragen die de vakbondsvrijheid veilig stellen. 

12 Bv. Pieter Pecinovsky, De vrijheid om te werken als grens van het stakingsrecht? 

TSR 2016/3. 

https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=NORMLEXPUB:70002:0::NO::P70002_HIER_ELEMENT_ID%2CP70002_HIER_LEVEL:3945366%2C1
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=NORMLEXPUB:70002:0::NO::P70002_HIER_ELEMENT_ID%2CP70002_HIER_LEVEL:3945366%2C1
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Het heeft de drie representatieve vakbonden geraadpleegd , maar 

langs werkgeverszijde enkel het VBO aangeschreven en waarom 

niet de andere interprofessionele werkgeversorganisaties? 

 Het VBO heeft trouwens niet gereageerd. Niet alleen gezien de 

korte deadline die werd opgelegd, maar ook op basis van een 

recente ervaring met het FIRM waarbij zij in het uiteindelijk advies 

geen spoor konden terugvinden van hun reactie.  

Wat ook nog opvalt is dat het stakingsrecht bij aanvang wordt 

voorgesteld als “het meest doeltreffende middel om tot een 

gunstig resultaat te komen in het kader van een collectief 

onderhandelingsproces”. Zonder te betwisten dat het 

stakingsrecht een essentieel bestanddeel is van de 

onderhandelingsvrijheid mogen vraagtekens gezet worden achter 

de woorden ‘doeltreffend’ en ‘gunstig’. Eénzijdige met waarden 

geladen woorden die wijzen op het radicaal conflictmodel dat 

voorbijgaat aan redelijk collectief overleg. 

Het FIRM komt ook terug met de stelling dat de eenzijdige 

verzoekschriften in geval van sociaal conflict zouden moeten 

verboden worden zonder rekening te houden met de meest recente 

rechtspraak.  

Tenslotte legt het FIRM zonder veel argumenten een verband met 

het groeiend risico van SLAPP’s13 die tegen stakers zouden kunnen 

gevoerd worden. Zelfs al is het fenomeen van juridische intimidatie 

effectief in opmars in de EU - wat ook de EU richtlijn verantwoordt 

- lijkt dit in ons land niet echt een actueel probleem. 

SECTORAAL OVERLEG 

Het landschap van de paritaire (sub)comités is in de laatste 15 jaar 

veranderd. De FOD WASO maakte een overzicht van de wijzigingen van 

bevoegdheidsgebieden, opheffingen en fusies sinds 2000. Vandaag zijn er 

98 paritaire comités en 66 paritaire subcomités (FOD WASO). 

De FOD publiceerde de thematische fiches voor de sectorale 

onderhandelingen, van Aanvullend pensioenen tot Werkloosheid met 

bedrijfstoeslag (FOD WASO). 

Commentaar 

 

13 SLAPP staat voor "Strategic Lawsuit Against Public Participation" (strategische 

rechtszaak tegen publieke participatie) en is een vorm van juridische intimidatie om 

kritische stemmen tot zwijgen te brengen. Het gaat om rechtszaken die worden 

aangespannen door invloedrijke personen of bedrijven tegen journalisten, 

activisten of burgers om hen af te schrikken en hun financiële middelen uit te 

putten, in plaats van om een echte juridische claim te winnen. Deze tactiek heeft 

een 'chilling effect', omdat de dreiging met dure juridische procedures mensen 

ervan weerhoudt zich uit te spreken over publieke kwesties 

https://emploi.belgique.be/sites/default/files/content/documents/Concertation%20sociale/lettredinfo/wijzigingen_PC_%20tussen_20100101_en_20250922.pdf
https://werk.belgie.be/nl/thematische-fiches-sectorale-onderhandelingen-2025-2026
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De definitie van de loonnorm is onvolledig. De loonnorm betreft de 

loonkostenontwikkeling per gewerkt uur. Die koppeling ontbreekt 

in de tekst. 

Het i jammer dat de lijst van 22 fiches geen document bevat over 

de landingsbanen. 

De fiche over de vakbondsafvaardiging trekt de aandacht op de 

sectorale cao’s betreffende de syndicale delegatie die kaderleden 

buiten toepassing houden. De FOD WASO refereert naar het 

Arbeidshof van Bergen14 en van Antwerpen15 die stellen dat deze 

uitsluiting strijdig is met Belgische en internationale normen. 

Vergeten wordt dat het Hof van Cassatie16 in 2023 stelde dat de 

rechter de bevoegdheid niet heeft om in collectieve geschillen 

tussen te komen. Het ligt aan de sociale partners om dit 

belangenconflict op te lossen. 

 

De maaltijdcheques (MC) liggen in het vuur van het sectoraal overleg 2025-

2026. We zetten nog eens een paar feiten op een rijtje om de complexiteit 

van dit onderhandelingsonderwerp te illustreren. 

▪ De wet die toelaat de loonnorm van 0,0% te overschrijden met 

een verhoging van 2 euro per MC is nog altijd niet verschenen. 

▪ De fiscale aftrekbaarheid van de verhoging is voorbehouden voor 

de ondernemingen die nu al het hoogste bedrag van 8 euro 

betalen en is, zoals tot nu gekend is, bovendien beperkt tot 2026. 

▪ Er zijn grote verschillen per sector. De werkgevers van de 

elektriciteit en gas en van delfstoffenindustrie geven het meest uit 

aan MC, de horeca het minst. 

▪ 71% van de werknemers van de privésector genieten het voordeel 

van de MC. 58% ervan ontvangen het maximumbedrag. (SDWorx) 

▪ Grote verdeeldheid onder de KMO’s over het gebruik van de 

verhoging van de MC (SDWorx). 

▪ Het overleg over MC gebeurt meestal op ondernemingsniveau. 

Toch zijn er 52 van de 140 paritaire comités en subcomités die de 

werkgevers verplichten MC te betalen. De laagste nominale 

waarde bedraagt 2,10 euro, de hoogste 8 euro. (Kamer van 

Volksvertegenwoordigers, Schriftelijke vraag nr.409) 

 

De stakingsaanzegging in de chemiesector (zie Actua van vorige week) 

krijgt concrete vorm. Op 14 en 21 november zal er een grote actie 

 

14 Arbh. Bergen 5 september 2014, AR nr. 2013/AM/102 

15 Arbh. Antwerpen 13 januari 2021, AR nr. 2019/AA/412 

16 Hof van Cassatie 12 december 2022, AR nr. S.21.0029. 

file://///Users/manoudoutrepont/Library/Mobile%20Documents/com~apple~CloudDocs/Actua/71%252525%20van%20de%20werknemers%20van%20de%20privésector%20ontvangen%20maaltijdcheques
https://www.sdworx.be/nl-be/over-sd-worx/pers/2025-10-31-een-op-drie-kmos-plant-maaltijdcheques-te-verhogen-naar-10-euro-2026?srsltid=AfmBOopH7S82-n5hFNILSHU4zeWAGnxnNwkNcvyHBA_aii4CUgT6ir8T
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:EU:2020e7a4-44a9-4a83-88bd-e57f87181e89
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:EU:2020e7a4-44a9-4a83-88bd-e57f87181e89


 41 

plaatsvinden bij telkens één bedrijf. Welke bedrijven is nog niet duidelijk. 

Op 26 november volgt de deelname aan de algemene staking (GvA, Flow).  

Commentaar 

Zie Actua 2025/40. 

ONDERNEMINGSOVERLEG 

De vakbondsafvaardiging van zeven farmabedrijven in Klein-Brabant en 

Heist-op-den-Berg weigeren overuren goed te keuren. Eerst delen de 

vakbonden mee dat ze het niet pikken dat begin dit jaar een verlies van 

jobs werd aangekondigd en nu het overgebleven personeel op zaterdag 

moet komen werken. (Nieuwsblad) Enkele dagen nadien stellen zij dat ze 

zullen blijven weigeren overuren toe te staan zolang er geen sectoraal 

akkoord is (Nieuwsblad) (zie hierboven). 

Commentaar 

Artikel 25 van de Arbeidswet laat overwerk toe om het hoofd te 

bieden aan een buitengewone vermeerdering van werk mits 

akkoord van de vakbondsafvaardiging. De bedoeling van de wet is 

dat de vakbondsafvaardiging kan oordelen of overwerk nodig is of 

niet. Het is een oneigenlijk gebruik van macht om de instemming 

met overuren te weigeren om druk te zetten op onderhandelingen 

van een heel andere orde. In die situatie moeten vakbonden niet 

verwonderd zijn dat werkgever gebruik maken van het systeem 

van “vrijwillige overuren” waarvoor geen toestemming van de 

vakbondsafvaardiging nodig is. (Artikel 25bis Arbeidswet) 

De werknemers van Alliance Green Services staakten tegen de onveilige 

arbeidsomstandigheden bij Aperam (Nieuwsblad) 

OPENBARE DIENSTEN 

Zoals vorige week aangekondigd staakte donderdag 6 november het 

stadspersoneel van Aalst tegen de besparingsplannen (VRT). 

Na enkele dagen stiptheidsacties roept ACOD de werknemers van VRT op 

tot staking op 25 en 26 november (HLN). 

Commentaar 

Een stiptheidsactie is een vorm van collectieve actie die niet rijmt 

met de goede trouw waarmee werknemers hun 

arbeidsovereenkomst moeten uitvoeren. Zij is niet gedekt door het 

stakingsrecht.  

Sinds eind oktober houden de douanediensten stiptheidsacties in de haven 

van Antwerpen. De vakbonden hebben een stakingsaanzegging zonder 

datum ingediend tegen de wijzigende uurroosters en behoud van bepaalde 

vergoedingen (DeTijd; RTBF).  

https://www.gva.be/atv/vakbonden-chemiesector-plannen-drie-stakingsdagen-in-november/101543441.html
https://fr.flows.be/chimie/2025/10/les-syndicats-de-la-chimie-annoncent-la-greve-essenscia-appelle-a-la-raison/
https://www.nieuwsblad.be/regio/antwerpen/rivierenland/puurs-sint-amands/eerst-gaan-er-jobs-verloren-en-nu-moet-het-personeel-op-zaterdag-komen-vakbonden-in-farma-aanvaarden-geen-overuren-zonder-sectorakkoord/101180850.html
https://www.nieuwsblad.be/regio/antwerpen/rivierenland/puurs-sint-amands/eerst-gaan-er-jobs-verloren-en-nu-moet-het-personeel-op-zaterdag-komen-vakbonden-in-farma-aanvaarden-geen-overuren-zonder-sectorakkoord/101180850.html
https://www.nieuwsblad.be/regio/limburg/genk/staking-bij-toeleverancier-van-aperam-werkomstandigheden-zijn-levensgevaarlijk/102838422.html
https://www.hln.be/binnenland/socialistische-vakbond-acod-roept-op-tot-twee-dagen-staking-bij-vrt~ac8b05ff/
https://krant.tijd.be/data/3010/reader/reader.html?t=1762489000692#!preferred/0/package/3010/pub/3826/page/17/alb/163196
https://www.rtbf.be/article/apres-plusieurs-actions-de-zele-les-syndicats-des-douanes-deposent-un-preavis-de-greve-11623637
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Commentaar 

Een aanzegging zonder datum is nonsens omdat een 

stakingsaanzegging per definitie een termijn inhoudt. 

De staking van 24, 25 en 26 november zal gevolgen hebben voor het 

streekvervoer (De Lijn, MIVB en TEC) (alle media) 

 

EUROPA 

NEDERLAND 

Het CBS publiceert tweejaarlijks cijfers over lidmaatschap van vakbonden. 

Het totaal aantal leden daalt lichtjes maar het aantal vakbondsleden 

jonger dan 45 jaar daalt met meer dan 10 procent sinds 2023. (CBS) 

 

 

In de Nieuwsbrief van het Ministerie van Sociale Zaken en 

Werkgelegenheid komt volgde grafiek voor met de evolutie van de cao-

dekkingsgraad17.  

 

17 Dit is het percentage van de werknemers die onder de toepassing van een cao 

vallen. De Europese richtlijn inzake de minimumlonen (2022/2041) bevat een 

doelstelling van 80 procent.  

https://www.cbs.nl/nl-nl/nieuws/2025/44/meer-jonge-vakbondsleden-na-jarenlange-daling
https://storage.mozardsaas.nl/duawp/docblob/5e/13/fe/kns1-erth4mi6foxkbawrntuzd2rlqefyfti2ek91tiz38wvn6tl2y62uzgk559fjf18t96?X-Amz-Algorithm=AWS4-HMAC-SHA256&X-Amz-Expires=30&X-Amz-Date=20251103T131909Z&X-Amz-SignedHeaders=host&X-Amz-Credential=AKIA36WJF4WZWSW7GM7O%2F20251103%2Feu-central-1%2Fs3%2Faws4_request&X-Amz-Signature=3e4314b4c032d920b6fba0f3e8ec74b5117375791b2616702e176df468c8839c&auth-url=https%3A%2F%2Fcao.minszw.nl%2Fmozard%2Fdocument%2Fdocnr%2F1452529%2C%2C-1%2C&response-content-disposition=inline%3B%20filename%3D%22Nieuwsbrief%203%20november%202025.pdf%22
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Na drie dagen stakingen en drie rechtszaken en een jaar onderhandelen 

bereikten KLM en vakbonden een akkoord over een cao voor het 

grondpersoneel. De lonen stijgen met 3,25 procent. De werknemers krijgen 

een eenmalige premie van 750 euro netto. Het aantal vaste contracten 

wordt vastgelegd op 80 procent. (NOS). 

Commentaar 

Is de eenmalige premie van 750 euro een mooie compensatie voor 

drie dagen loonverlies door staking of de afkoopprijs voor een 

akkoord dat de vakbondsleiders voorstellen als een mager 

resultaat? Of beiden? 

Al sinds begin van dit jaar is FNV, de grootste vakbond van Nederland18, 

geconfronteerd met een bestuurlijke chaos (zie Actua 6). Het intern conflict 

draait rond de stijl als vakbond en de verdeling van de interne macht (zie 

Actua 25 en FNV). De spanning tussen het ledenparlement en de 

sectorraden veroorzaakt machtspelletjes en maakt de vakbond 

onbestuurbaar. De werknemers van de vakbonden eisen ‘sociale 

veiligheid’19. De rechtbank stelde twee tijdelijke toezichthouders aan die 

structurele voorstellen hebben voorgelegd. Maar het hoogste orgaan, het 

ledenparlement, heeft met een kleine meerderheid tegen het 

 

18 FNV is een vakbond met een woelige geschiedenis (De vuist van de vakbond). 

19 Het begrip sociale veiligheid is bij ons niet zo gekend. Het gaat om een omgeving 

waar mensen respectvol met elkaar omgaan, zich veilig voelen en durven zichzelf 

en vrij kunnen spreken zonder angst voor negatieve gevolgen. In een sociaal veilige 

omgeving is geen plaats voor ongewenst gedrag, discriminatie of seksuele 

intimidatie. 

https://nos.nl/artikel/2588651-klm-en-vakbonden-bereiken-na-stakingen-cao-akkoord-voor-grondpersoneel
https://www.fnv.nl/nieuwsbericht/algemeen-nieuws/2025/09/tijdelijk-toezichthouders-doen-voorstellen-om-fnv
https://www.sampol.be/2017/09/de-vuist-van-de-vakbond-een-recente-geschiedenis
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hervormingsplan gestemd (NOS). De inzet zou zelfs het bestaansrecht van 

de vakbond zijn (fd)  

FRANKRIJK 

6 november was een nationale actiedag van de gepensioneerden 

(cestlagreve). 

De spoorlijn Marseille-Nice zal te lijden hebben door een staking van 5 tot 

12 november (cestlagreve) 

De radiologen van gans het land zijn van plan om op 10 november te 

staken tegen de verlaagde vergoedingen (cestlagreve) 

ITALIË 

Na de betoging op zaterdag 25 oktober in Rome met 200.000 deelnemers 

hebben de vakbonden een nationale staking gepland op 28 november 

tegen de besparingsmaatregelen (LaPresse).   

GRIEKENLAND 

Staking van 24 uur van de taxichauffeurs in Athene woensdag 5 november 

tegen regeringsmaatregelen (keeptalkingingreece). 

BULGARIJE 

Het ministerie van Arbeid en Sociale Politiek (MTSP) heeft een 

wetsontwerp opgesteld voor wijzigingen in het Arbeidswetboek. Het doel is 

het bevorderen van sectorale collectieve arbeidsovereenkomsten (MLSP). 

 

ELDERS IN DE WERELD 

USA 

De baristas van Starbucks stemden in met een mogelijke staking als de 

lopende onderhandelingen tegen 13 november geen positief resultaat 

zouden opleveren. De stakingsactie zou meer dan 25 steden kunnen 

treffen (Reuters) 

 

ONTDEKT 

75 jaar geleden schreef John Steuben, een machinist die uiteindelijk 

fulltime organisator werd voor het Congress of Industrial Organizations 

(CIO) werd, het boek Strike Strategy. 

 

https://nos.nl/artikel/2588659-chaos-bij-vakbond-fnv-compleet-ledenparlement-stemt-tegen-hervormingsplan
https://fd.nl/politiek/1576184/reddingsplan-asscher-voor-fnv-getorpedeerd-hoe-moet-het-nu-verder
https://www.cestlagreve.fr/greve/retraites-novembre-2025/
https://www.cestlagreve.fr/greve/ter-marseille-nice-novembre-2025/
https://www.cestlagreve.fr/greve/radiologues-cabinets-de-radiologie-liberaux-france-novembre-2025/
https://fr.lapresse.it/economie/2025/10/27/gaza-lusb-proclame-une-greve-generale-le-28-novembre/
https://www.keeptalkinggreece.com/2025/11/05/athens-taxi-drivers-cancel-2nd-day-of-strike/
https://www.mlsp.government.bg/eng/mtsp-podgotvi-zakonoproekt-za-nasrchavane-na-kolektivnoto-trudovo-dogovaryane
https://www.reuters.com/business/world-at-work/starbucks-baristas-prep-strike-bloomberg-news-reports-2025-11-05/
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Jane McAlevey, zelf syndicale “organizer”,  schreef een verhelderende 

boekbeschrijving (Catalyst-Journal) 

 

A strike is the acid test of a Local.  

EUnion 

 

 

https://catalyst-journal.com/2018/12/the-strike-as-the-ultimate-structure-test
https://www.ueunion.org/strikes
https://ia904602.us.archive.org/24/items/strikestrategy00steurich/strikestrategy00steurich.pdf
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WEEKOVERZICHT 2025/41 VAN 25 TOT 31 OKOTBER 2025 

 

De inflatie daalt tot 2 procent. De sectorale onderhandelingen 2025-2026 

starten met een stakingsaanzegging in de chemie. Bpost moet brandjes 

blussen. Vrees voor record collectieve ontslagen in 2025. Aanpassing 

richtlijn Europese ondernemingsraad. In Thailand voeren vakbonden acties 

voor erkenning syndicale vrijheid. 

 

INFLATIE 

EVOLUTIE Sept ‘25  Okt ‘25 

Inflatie  2,12%  2,00% 

Gezondheidsindex  2,15%  2,11% 

Afgevlakte gezondheidsindex 2,16%  2,09% 

(Statbel) 

 

 

 

BELGIË 

SECTORAAL NIEUWS 

De vakbonden hebben op 17 oktober een stakingsaanzegging betekend 

voor alle bedrijven die ressorteren onder de paritaire comités voor de 

scheikunde (PC 116 en 207). Nochtans had de werkgeversfederatie 

Essenscia een ontwerp voorgelegd met een verhoging van de 

maaltijdcheques met 2 euro en talrijke verbetering van loon- en 

arbeidsvoorwaarden die de loonkosten opdrijven. (eigen info) 
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https://statbel.fgov.be/nl/themas/consumptieprijsindex/consumptieprijsindex#news
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ONDERNEMINGSOVERLEG 

Bpost is sinds begin van het jaar geconfronteerd met talrijke lokale 

stakingen (Brussel, Veurne, Roeselare, Sint-Niklaas, Lokeren, Neder-Over-

Heembeek, Opglabbeek, Charleroi, Jumet, …). Het toont aan hoe moeilijk 

het is de werkomstandigheden te hervormen zonder collectieve ontslagen. 

(DS) De rust is blijkbaar overal terug gekeerd na een akkoord bij bpost 

Veurne over structurele versterking van het personeelsbestand (VRT)  

De vakbonden bij Brussels Airlines hebben een stakingsaanzegging 

ingediend uit protest tegen het ontslag van drie stewardessen. Die hadden 

geweigerd om te vliegen omdat er mogelijke bedwantsen aan boord 

waren, ten onrechte volgens de directie. (VRT, RTBF)  

COLLECTIEF ONTSLAG 

Het aantal collectieve ontslagen van de eerste drie kwartalen 2025 zijn 

gekend. Tussen 1 januari en 30 september 2025 hebben 76 ondernemingen 

de procedure Renault beëindigd. 6.734 jobs gingen verloren. Die aantallen 

doen vrezen dat de cijfers voor heel het jaar 2025 de hoogste zullen zijn 

van de laatste tien jaren (FOD WASO). 

 

 

Figuur 6: procedures ‘Renault’: aantal ondernemingen die een ontwerp van collectief 

ontslag hebben beëindigd en aantal ontslagen i.k.v. collectieve ontslagen 2015-2025 (eerste 

drie kwartalen)  

 

Over de performantie van het Belgisch overlegmodel op interprofessioneel 

niveau hebben veel commentatoren veel commentaar. De performantie 

van de sociale dialoog op ondernemingsniveau krijgt weinig aandacht. Als 

we als indicator het wederzijds vertrouwen nemen tussen management en 

vakbonden kunnen we een grafiek van 2015 uit de kast halen (Eurofound). 

Elke uitleg over de arme score in Belgische ondernemingen is welgekomen. 
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https://www.standaard.be/economie/stakingen-tonen-dat-het-pad-naar-een-succesvolle-transformatie-bij-bpost-smal-is/100237734.html
https://www.vrt.be/vrtnws/nl/2025/10/30/bpost-veurne-staking-afgelopen-akkoord/
https://www.vrt.be/vrtnws/nl/2025/10/27/conflict-bij-brussels-airlines-nog-niet-opgelost-vakbonden-dien/
https://www.rtbf.be/article/aeronautique-preavis-de-greve-chez-brussels-airlines-a-la-suite-du-licenciement-de-trois-hotesses-11622889
https://werk.belgie.be/nl/themas/herstructurering/collectief-ontslag/statistieken-betreffende-herstructureringen
https://www.eurofound.europa.eu/en/surveys-and-data/surveys/european-working-conditions-survey/ewcs-2015
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OPENBARE DIENSTEN 

Het personeel van de stad Aalst zal op donderdag 6 november staken 

tegen de aangekondigde besparingsplannen, o.m. de uitbesteding van 626 

jobs in kinderdagverblijven, woonzorgcentra en scholen (Nieuwsblad). Ook 

de brandweervakbond reageert scherp (HLN). 

 

EUROPA 

NEDERLAND 

Op 9 december legt het hoger onderwijs opnieuw het werk neer als 

protest tegen de bezuinigingen (resource) 

De sociale onderhandelaars van het transport over de weg en de verhuur 

van mobiele kranen leggen een ontwerp van cao 2026 voor aan hun 

achterban. De lonen stijgen met 4 procent en de regeling m.b.t. zwaarwerk 

wordt verlengd (TLN) 

GROOT BRITTANNIË 

De Birmingham Bin Strike is een van de langste stakingen in Groot 

Brittannië. Al zeven maanden staken de werknemers tegen de 

loonbesparingen van de stad. (actionnetwork) 

https://www.nieuwsblad.be/regio/oost-vlaanderen/denderregio/aalst/vakbonden-kondigen-staking-aan-tegen-besparingen-van-stadsbestuur/100825351.html
https://www.hln.be/aalst/brandweervakbond-reageert-scherp-op-toekomstvisie-hulpverleningszone-zuid-oost-het-akkoord-focust-op-de-stenen-en-vergeet-de-mensen~ab97cb78c/
https://www.resource-online.nl/index.php/2025/10/28/vakbonden-kondigen-nieuwe-staking-aan/
https://www.tln.nl/actueel/cao-partijen-bereiken-onderhandelingsresultaat-over-cao-en-zwaarwerk-regeling
https://actionnetwork.org/forms/end-the-birmingham-bin-strike?source=direct_link&
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ZWEDEN 

Het sociaal conflict bij Tesla duurt nu al twee jaren zonder dat de directie 

toegeeft. I.t.t. de berichten over sociale vrede van enkele weken geleden 

(zie Actua 2025/30) blijven een 70-tal arbeiders van 10 servicecentra 

staken voor de erkenning van de vakbonden en een onderhandeling van 

een cao. Hun actie lijken de business niet te raken (BBC) 

ITALIË 

Vakbonden claimen een historische doorbraak bij Mc Donalds. Voor het 

eerst een cao is gesloten voor de 4.000 eigen werknemers . Die cao zou ook 

door beide partijen gepromoot worden bij de franchisenemers die op hun 

beurt 31.000 werknemers tewerkstellen (IUF) 

EUROEPSE ONDERNEMINGSRAAD 

Na het Europees Parlement heeft de Europese Raad de aanpassing van de 

richtlijn Europese ondernemingsraad goedgekeurd. Die aanpassing gaat in 

vanaf 2028. De belangrijkste verandering is de verplichting van de 

concernleiding om met de EOR te overleggen voordat ze een besluit 

neemt. Informeren achteraf zal niet meer kunnen. (Europese Raad)  

 

ELDERS IN DE WERELD 

USA 

Een nipte meerderheid van de 3.200 werknemers van Boeing-Defense in 

St. Louis stemde zondag 26 oktober tegen het laatste voorstel van de 

werkgever om de loon- en arbeidsvoorwaarden te verbeteren. De staking 

die drie maanden geleden begon wordt verder gezet. De werkgever 

produceert verder met de werkwilligen (Reuters). 

Bij VW Chattanooga is gestemd voor een staking nadat de pogingen tot 

onderhandeling van een nieuw contract sinds begin van het jaar definitief 

zijn mislukt ( UAW) 

NIEUW ZEELAND 

100.000 werknemers van de publieke sectoren protesteren voor betere 

loon- en arbeidsvoorwaarden. (The Guardian) Dit is de grootste staking 

sinds 1979 (Morning Star). 

https://www.bbc.com/news/articles/c5y9082q0jjo
https://www.iuf.org/news/italy-historic-win-for-unions-as-mcdonalds-signs-groundbreaking-collective-agreement/
https://www.consilium.europa.eu/nl/press/press-releases/2025/10/27/strengthening-representation-of-eu-workers-in-multinational-companies-council-greenlights-revision-of-the-european-works-council-directive/
https://www.reuters.com/sustainability/sustainable-finance-reporting/iam-rejects-boeings-latest-offer-after-nearly-three-months-strike-2025-10-26/
https://uaw.org/supermajority-of-volkswagen-workers-in-chattanooga-vote-to-authorize-strike-for-job-security-and-a-fair-contract/
https://www.theguardian.com/world/2025/oct/23/new-zealand-mega-strike-teachers-nurses-workers-public-services
https://morningstaronline.co.uk/article/new-zealands-megastrike-largest-strike-1979
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THAILAND 

26 vakbonden verhogen de druk om de verdragen 87 en 98 van de 

Internationale Arbeidsorganisatie te laten ratificeren. Deze verdragen 

garanderen de vrijheid van vakverenigingen en vrijheid van onderhandelen 

(IndustriAll) 

 

REAGEREN? 

Je kan ons contacteren via mail met adres m.doutrepont@social-

dialogue.net of contact@paulsoete.be. 

 

 

 

 

https://www.industriall-union.org/thai-labour-coalition-steps-up-push-for-ratification-of-ilo-conventions-87-and-98
mailto:m.doutrepont@social-dialogue.net
mailto:m.doutrepont@social-dialogue.net
mailto:contact@paulsoete.be
https://www.social-dialogue.net/kalender/sdn-day-2025
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WEEKOVERZICHT 2025/39 VAN 18 TOT 24 OKTOBER 2025 

 

De Nationale Arbeidsraad hervormt SWT en landingsbanen. Drie dagen 

staking in november. Sectoraal overleg voorspelt juridische problemen. Het 

cao-recht in Nederland aan herziening toe. 

 

BELGIË 

INTERPROFESSIONELE ACTUALITEIT  

Vakbonden en werkgevers hebben op 21 oktober 10 interprofessionele 

cao’s gesloten en 3 adviezen uitgebracht. (VBO; NAR, Unisoc) 

Negen cao’s bevatten conventionele maatregelen inzake met 

bedrijfstoeslag (SWT) en eindeloopbaan die beantwoorden aan de 

hervormingen van de regering.  

▪ M.u.v. SWT voor medische redenen verdwijnt SWT van de 

horizon. Cao nummer 17 (SWT vanaf 60 jaar) wordt gewijzigd om 

vroegtijdige uitstroom te ontmoedigen.  

▪ Het tijdskrediet eindeloopbaan (landingsbanen) wordt hervormd 

om het beroepsverleden dat recht geeft op vermindering van 

prestaties in stappen op te trekken tot 35 jaar in 2030.  

▪ De beroepsloopbaanvereiste voor landingsbanen tussen 2026 en 

2030 wordt vijf jaar lager gelegd voor vrouwen dan voor mannen. 

Eén cao hervormt en vereenvoudigt de tijdelijke werkloosheid voor 

bedienden. 

Commentaar 

De cao’s tonen dat sociaal overleg kan werken, zo klinkt het. Juist, 

maar zou men er niet aan toevoegen “op aanzet van 

regeringsmaatregelen” en “in juridisch-technische materies”?  

NATIONAAL PROTEST 

De vakbonden ABVV, ACV en ACLVB kondigden dinsdag drie stakingsdagen 

aan eind november als “een krachtig appel” aan de regering om de sociale 

afbraak te stoppen” en het beleid bij te sturen.  

▪ Van 23 november om 22 uur tot 26 november om 22 uur is er een 

staking bij het spoor, met de steun van de kleinere vakbonden 

OVS en ASTB.  

▪ Op dinsdag 25 november wordt er gestaakt bij alle openbare 

diensten. 

▪ Op woensdag 26 november volgt een staking in alle sectoren. 

https://cdn.vbo-feb.be/vbo-feb/2025/10/21170504/2025-016-Eindeloopbaan_NL_TER.pdf?utm_source=Dynamics%20365%20Customer%20Insights%20-%20Journeys&utm_medium=email&utm_term=N%2FA&utm_campaign=VBO%20FEB%20Direct_La%20réforme%20des%20fins%20de%20carrière%20expliquée_22%20octobre%202025&utm_content=VBO%20Direct%20%E2%88%92%20Hervorming%20van%20de%20eindeloopbanen%3A%20wat%20verandert%20er%3F#msdynmkt_trackingcontext=7fbbe4f2-80c3-4928-af92-8d0b3c1b0300&msdynmkt_prefill=mktprf5d21f33936304837916579f8d2dc7ac6eoprf
https://cnt-nar.be/sites/default/files/press_releases/nl/2025-10-21-N.pdf
https://www.unisoc.be/articles/nl/public/de-nar-sluit-maar-liefst-10-caos-af-9-over-de-eindeloopbaanstelsels-en-1-over-tijdelijke-werkloosheid
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SECTORAAL NIEUWS 

De sociale gesprekspartners binnen het paritair comité van de 

socioculturele sector in Vlaanderen (PC 329.01) hebben een akkoord 

gesloten met de verhoging van 1 euro per uur voor werknemers met een 

arbeidsovereenkomst dienstencheques (Sociare)  

Met een betoging voor het Brussels Parlement eisten de vakbonden een 

verhoogde tussenkomst van het Brussels Gewest in de kosten van de 

dienstencheques. Die maatregel zou toelaten dat het uurloon van de 

poetshulpen in Brussel verhoogd wordt met één euro, zoals in Vlaanderen 

en Wallonië. (ACCG) 

Het sectoraal overleg is in vele paritaire comités gestart. De eisenbundels 

die in ons bezit kwamen, zoals die van de centrales voor de 

voedingsindustrie en de groene sectoren, vertonen allemaal hetzelfde 

gebrek, m.n. eisen die de loonnorm van 0.0% doorbreken.(Zie ook Actua 

2025/34 en 2025/37) 

Commentaar. 

Sectorale cao’s met, onder druk van vakbonden tegen de wet in, 

een loonkostenverhoging stellen twee problemen. 

▪ De vraag naar algemeen verbindend verklaring plaatst de 

Minister van Werk (AVV) voorhet  dilemma: als bewaker 

van de wet de AVV weigeren of als dienaar van het 

sociaal overleg een koninklijk besluit uitvaardigen. 

▪ Ondernemingen kunnen op basis van de hiërarchie der 

rechtsbronnen weigeren om clausules met een verhoging 

van de loonkosten toe te passen. Voor ondernemingen 

zonder sterke syndicale tegenmacht komt dit in feite neer 

op een opting out. 

ONDERNEMINGSOVERLEG 

De staking bij Clarebout Patatoes (zie Actua 202/38) is voorbij. Na meer 

dan twee weken staking zijn de werknemers terug aan het werk gegaan 

zonder akkoord over een premie n.a.v. de verkoop van de aandelen aan de 

Amerikaanse J.R.Simplot. (alle media 20/10) 

Duizend academici, personeelsleden en studenten van de Belgische 

universiteiten en hogescholen staakten op 23 oktober omdat de 

universiteiten talmen met de belofte om de contacten met Israëlische 

instellingen te verbreken. (DM) 

 

Commentaar 

In het licht van het arbeidsrecht is dit een onrechtmatige staking 

omdat ze niet georganiseerd zijn voor de verdediging van de 

sociaaleconomische belangen van werknemers. 

https://www.sociare.be/nl/kennisbank/cao-verhoging-koopkracht-voor-dienstencheques-afgesloten
https://www.accg.be/nl/actualiteit/20251016-actie-van-de-brusselse-huishoudhulpen-aan-het-brussels-parlement-deze-vrijdag-om-8u30
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:EU:fa6d2e1b-92f1-43cb-9b69-0c7b7a532943
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:EU:4cdb8204-26fc-4cf6-937d-a7451bb1a438
https://www.demorgen.be/meningen/waarom-belgische-universiteiten-donderdag-staken-na-beloftes-en-taskforces-is-het-tijd-voor-daden~bafc16463/
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OPENBARE DIENSTEN 

In het postcentrum van Roeselare heeft de helft van het personeel op 

maandag 20 oktober het werk “spontaan” neergelegd. Ze staken omdat ze 

hun werk niet op tijd klaar krijgen sinds de bezorgsrondes zijn aangepast. 

(VRT) 

De besparingsplannen van de stad Aalst met uitbesteding van 480 jobs zijn 

de aanleiding geweest voor een staking van het stadspersoneel. (HLN) 

 

EUROPA 

NEDERLAND 

De staking van de sjorders van de haven van Rotterdam is voorlopig 

voorbij (zie Actua van vorige week). Volgens het principeakkoord stijgt het 

loon in de komende drie jaar met 17 tot 20 procent. Daarnaast komen er 

twee fondsen die moeten zorgen voor betere werkomstandigheden. (NU) 

Er leeft een debat over de toekomst van het landschap van het multi-

employer overleg. Een debat dat wij in België niet kennen. De 

dekkingsgraad daalt (CBS). De algemeen verbindendverklaring van cao’s 

wordt kritisch doorgelicht (Esther Koot- van der Putte). De rolverdeling 

tussen vakbonden en ondernemingsraad is onderwerp van discussie (Paul 

Van Der Heijden). Onafhankelijke vakbonden en experten hekelen de gele 

vakbonden. De minister Sociale Zaken en Werkgelegenheid wil wettelijk 

vastleggen dat werkgevers alleen cao’s mogen sluiten met onafhankelijke 

vakbonden (Volkskrant). Steeds minder mensen zijn lid van een vakbond. 

Iedere volgende generatie wordt weer minder vaak lid van een vakbond 

(Paul de Beer). Het systeem is aan een onderhoudsbeurt toe (Esther Koot-

van der Putte.).Verplicht lidmaatschap bij een vakbond naar keuze klinkt 

als een gedurfd voorstel (Vic Van Kerrebroeck) De Stichting van de Arbeid 

vraagt de cao-partijen om aandacht te besteden aan niet-vakbondsleden, 

het cao-proces, draagvlak … (Stichting) 

GROOT BRITTANNIË 

De British Medical Association heeft een nieuwe stakingsronde 

aangekondigd nadat de gesprekken met de regering opnieuw waren 

verbroken. (BBC) 

 

ELDERS IN DE WERELD 

USA 

https://www.vrt.be/vrtnws/nl/2025/10/20/post-roeselare-staking-werkdruk/
https://www.hln.be/aalst/staking-uitgebroken-in-aalst-na-aankondiging-480-onzekere-jobs-personeel-legt-het-werk-neer~a7f98735/
https://www.nu.nl/economie/6372688/sjorders-rotterdamse-haven-stoppen-staking-na-voorlopig-akkoord-over-cao.html?referrer=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F
https://longreads.cbs.nl/dearbeidsmarktincijfers-2024/lonen-en-loonkosten/
https://www.linkedin.com/in/caorecht/recent-activity/all/
https://www.linkedin.com/in/paul-f-van-der-heijden-0b409110/
https://www.linkedin.com/in/paul-f-van-der-heijden-0b409110/
https://nl.wikipedia.org/wiki/Gele_vakbond
https://www.volkskrant.nl/economie/het-cao-stelsel-dreigt-zichzelf-op-te-blazen-kan-de-minister-het-nog-redden~b19ac2fe1/?referrer=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F
https://www.linkedin.com/posts/paul-de-beer-b8116b11_vakbonden-generaties-activity-7379045313053089792-lad1/?utm_medium=ios_app&rcm=ACoAAAJ_6zkBzefWNH-MZGtTgDHyWHiGkaurIsg&utm_source=social_share_send&utm_campaign=mail
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7386067855911387136/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7386067855911387136/
https://www.linkedin.com/posts/vic-van-kerrebroeck-25a344a_heel-belangrijk-dat-minister-paul-wettelijk-activity-7384986838425300992-6OTH/?utm_medium=ios_app&rcm=ACoAAAJ_6zkBzefWNH-MZGtTgDHyWHiGkaurIsg&utm_source=social_share_send&utm_campaign=mail
https://www.stvda.nl/nl/publicaties/aanbevelingen-cao-overleg
https://www.bbc.com/news/articles/clyk5zr7p71o
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Bij Starbucks (Reuters) en bij Volkswagen AG in Chattanooga, Tenessee 

(CommonDreams) heerst er sociale onrust met dreigende stakingen omdat 

de loononderhandelingen vast lopen. 

Een vijfdaagse staking door 30.000 Kaiser-gezondheidswerkers in Californië 

en Hawaï eindigde zondag. De onderhandelingen worden woensdag 

hervat. De vakbond streeft naar een loonsverhoging van 25% over vier jaar 

en verplichte personeelsnormen, terwijl Kaiser betwist dat personeel het 

primaire probleem is. (LATimes) 

 

QUOTE 

 

Respect the people , respect the process, and 

negotiate today with tomorrow in mind.  

 

(Tom Hayes & Rik Warters in Respect. Thoughts on 

Workplace Collective Bargaining) 

 

https://www.reuters.com/business/world-at-work/starbucks-workers-union-begin-voting-strike-amid-stalled-contract-talks-2025-10-23/?utm_source=chatgpt.com
https://www.commondreams.org/news/volkswagen-chattanooga?utm_source=chatgpt.com
https://www.latimes.com/california/story/2025-10-19/kaiser-healthcare-worker-strike-ends-after-5-days
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WEEKOVERZICHT 2025/38 VAN 11 TOT 17 OKTOBER 2025  

 

De nationale protestdag van 14 oktober. Met een activistisch voorsmaakje 

bij Industeel. De discussie over de patattenpremie blijft actueel. Problemen 

in de Belgische havens en in Rotterdam. En ook betogingen met stakingen 

tegen regeringsmaatregelen in Spanje en Griekenland.    

 

BELGIË 

14 OKTOBER: EEN DAG VAN VAKBONDSPROTEST TEGEN DE 

REGERING  

Vakbonden hadden een mega-betoging aangekondigd met stakingen tegen 

de hervormingsagenda van de federale regering.  

Wat de opkomst betreft was het inderdaad de grootste betoging sinds de 

regering Michel. Volgens de politie 80 000 betogers, volgens de bonden 

was het objectief van 100 000 gehaald en zelfs overschreden. Terwijl de 

VRT 1 het had over 80 000 betogers, spraken  RTBF en RTL van 80 000 tot 

140 000 deelnemers. Dat laatste cijfer werd ook door de Europese 

vakbondskoepels ETUC en UNI hernomen.  

Het vakbondsprotest ging gepaard met een staking die vooral het 

openbaar vervoer trof , met uitzondering van de NMBS die extra treinen 

inlegde. Ook de luchtvaart werd zwaar getroffen: geen vertrekkende 

vluchten van Brussels Airport en Charleroi volledig dicht. 

Veel persaandacht ging ook naar de rellen georganiseerd door extreem 

linkse actiegroepen die onder meer schade aanrichten aan de gebouwen 

van de dienst vreemdelingenzaken, aan de Hilton aan het Centraal station 

en aan de zetel van Vooruit  

Wat de politieke impact van de betoging betreft, wordt in het algemeen 

verwacht dat die bijzonder beperkt zal zijn . Verdere acties zijn niet 

uitgesloten. De vakbonden zouden op 21 11 beslissen welke acties zouden 

volgen. Voor de openbare sector kondigde het ACOD (ABVV) alvast een 

staking aan voor 25 11. (Dagelijkse pers) 

ONDERNEMINGSOVERLEG 

Bij Clarebout Potatoes , waar gestaakt wordt voor een premie na een 

overname ( cfr actua 37) zou een pak werknemers terug aan het werk zijn. 

In het laatste voorstel dat werd verworpen werd een premie van 1000 € 

beloofd (VRT 15.10) 

Commentaar: naast onze commentaar in vorige actua is er nu ook 

commentaar van professoren arbeidsrecht en sociaal recht over de 
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patattenpremie: Frank Hendrickx (KU Leuven) , Kristof Salomez (VUB) en 

Alexander De Becker ( UGent) op VRT NWS 10.10  

In voorafname op de nationale protestdag van 14.10 blokkeerden enkele 

honderdtallen activisten van Code Rood het staalbedrijf Industeel in 

Charleroi, waarbij ze ook materiaal vernielden. Motief van de actie: de 

leveringen aan Israël. Code rood heeft al actie gevoerd tegen Cargill tijdens 

het voorjaar en is binnen gedrongen bij OIP in Doornik in juni waar 

materieel beschadigd werd dat klaar stond om naar Oekraïne verzonden te 

worden (De Morgen 13.10)  

 

OPENBARE DIENSTEN 

De staking met stiptheidsacties van het loodswezen (cfr actua 37 vorige 

week) werd nog versterkt door de staking bij de verkeerscentrale van 

Zandvliet tijdens de nationale protestdag van de vakbonden. Dit met zware 

gevolgen op de havenactiviteiten, zodat een groot aantal schepen op 

afvaart en opvaart zijn geblokkeerd. De Belgische loodsenorganisatie BVL 

zou nu de stakingen schorsen tot 24 oktober (Schuttevaer (15 .10) (Flows) 

Bij het spoor geen akkoord over een gemoderniseerd statuut voor het 

personeel, na verwerpen van het ontwerpakkoord tussen de bonden en 

minister van mobiliteit Jean Luc Crucke. Dit is de tweede keer dat een 

voorakkoord wordt verworpen. Probleem gaat over de juridische 

werkgever van het personeel van NMBS en Infrabel en over de statutaire 

benoemingen. (DM 10.10)  

En in de stelplaats Winterslag van De Lijn was er een wilde staking door 

een deel van de chauffeurs op woensdag. De vakbond verwijst naar de 

toename van de onderbroken diensten (ochtend en avondprestaties die 

niet bij elkaar aansluiten) die leiden tot een dubbele verplaatsing. De 

dienstroosters worden ook pas op de dag zelf bekendgemaakt (VRT 15.10) 

 

EUROPA 

NEDERLAND 

De sjorders van de haven van Rotterdam ( actua 37) zijn weer aan het 

werk, na een beslissing van de rechter dat ze op maandag om 7 uur weer 

aan het werk moesten om de achterstand weg te werken. Ze mogen de 

staking vrijdag 17 oktober hervatten als de onderhandelingen tussen FNV 

en de sjorbedrijven niet tot een oplossing hebben geleid. Op 13 oktober 

lagen ongeveer 25 containerschepen te wachten voor de kust. Werkgever 

ILS heeft al een loonaanbod gedaan waarbij ze er in drie jaar tijd in totaal 

20 % op vooruit gaan (Volkskrant 13.10) 

SPANJE 

https://www.flows.be/havens/2025/10/analyse-vlaams-loodswezen-kraakt-onder-oude-structuren-en-nieuw-ongenoegen/?gdpr=accept&gdpr=deny&gdpr=accept
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Meerdere duizenden Spanjaarden staakten en kwamen op straat in 

meerder steden op 14 oktober om te protesteren tegen wat de 

organisatoren noemden ‘de genocide in GAZA ‘ (Euronews 15.10) 

GRIEKENLAND 

Ook in Griekenland waren er op 14 oktober betogingen en een 24 uren 

staking met impact onder meer op het openbaar vervoer . Motief was 

vooral de nieuwe arbeidswet die het mogelijk maakt meer uren te 

presteren en hogere flexibiliteit in de arbeidsorganisatie te bereiken (AP 

14.10) 

VERENIGD KONINKRIJK  

Het National Health System beleeft zijn langste stakingsactie ooit, namelijk 

deze van de flebotomisten (professionals bloedafname) van het graafschap 

Gloucestershire , die al 200 dagen in staking zijn voor een hoger loon . ( 

BBC 12.10) 

EUROPA 

Het Europees Parlement heeft het voorstel van de commissie ter 

aanpassing van de richtlijn over de Europese ondernemingsraad (EWC) 

goedgekeurd. Het voorstel moet nu nog formeel naar de Raad (IndustriAll  

9.10) 

 

ELDERS IN DE WERELD 

CANADA  

De staking bij de Canadese post die sinds 25.9 duurt ( actua 36) treedt in 

een nieuwe phase . De werknemers schakelen van een algemene nationale 

staking over naar een roterende staking op zaterdag morgen . De bonden 

en de Canadese post trachten sinds meer dan anderhalf jaar een nieuwe 

cao te sluiten , maar de bonden staken vooral tegen de regeringsplannen 

om de activiteiten van de post drastisch te hervormen (CBC 11.10)
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WEEKOVERZICHT 2025/37 VAN 4 TOT 10 OKTOBER 2025  

 

Raad van State kritisch t.o.v. uitbreiding van flexi-jobs. Sectorale 

onderhandelingen uit de startblokken. Zeehavens geblokkeerd. Een atypisch 

conflict bij Clarebout. Stakingen in USA en in Canada kunnen weken duren. 

ABVV in de clinch met stadsbestuur Ninove. 

 

BELGIË 

INTERPROFESSIONELE ACTUALITEIT  

Ik heb hier vier 'Mont Ventoux'-dossiers genoteerd, vier enorme klippen 

waarvan ik vind dat wij ze als sociale partners moeten nemen. Het 

loonvormingsproces in al zijn aspecten, het productiviteitsprobleem, een 

nieuw evenwicht in de sociale zekerheid tussen verzekering en solidariteit, en 

tot slot het stakingsrecht. (Pieter Timmermans in De Morgen 4/10) 

De Raad van State heeft twee opmerkingen op de uitbreiding van de flexi-

jobs: (1) het systeem komt neer op staatssteun en (2) het tast het 

gelijkheidsprincipe aan. (De Tijd) Minister van Financiën, Jan Jambon, vindt 

dat de Raad van State zich vergist (Trends). 

SECTORAAL OVERLEG 

Het overleg in de paritaire comités is uit de startblokken. Enkele 

eisenbundels (soms worden ze attractiviteitsplannen genoemd) zijn te 

vinden op internet, zoals voor de sector van Kleding & Confectie, 

Textielverzorging, Banken, Grondafhandeling op luchthavens, Autobussen 

& autocars, Verzekeringswezen, Textielnijverheid. 

OPENBARE DIENSTEN 

Het loodswezen voert sinds maandag actie tegen de pensioenhervorming 

van de federale overheid. Meer dan 100 schepen liggen te wachten om in 

of uit te varen (VRT). 

ONDERNEMINGSOVERLEG 

Werknemers van Clarebout Patatoes staken sinds 2 oktober om druk te 

zetten achter hun eis voor een premie van 10.000 euro. Zij vinden dat de 

eigenaar de verkoopprijs van zijn aandelen moet delen met de 

werknemers. De werkgever zette deurwaarders en advocaten in om de 

toegang tot het bedrijf vrij te houden voor werkwilligen. Hij wil aan tafel 

gaan met de vakbonden onder twee voorwaarden: (1) het opheffen van de 

stakingsposten en (2) de onderhandeling over andere onderwerpen. (De 

Tijd) 

https://krant.tijd.be/data/2966/reader/reader.html?t=1759905612622#!preferred/0/package/2966/pub/3772/page/8/alb/161034
https://trends.knack.be/nieuws/raad-van-state-kritisch-voor-versoepeling-flexi-jobs/
https://www.aclvb.be/nl/textiel-leder-en-schoeisel/kleding-en-confectie/artikels/samen-werken-aan-een-eerlijk-akkoord-voor
https://www.aclvb.be/nl/textiel-leder-en-schoeisel/textielverzorging/artikels/samen-werken-aan-een-eerlijk-akkoord-voor-de
https://www.aclvb.be/nl/financiele-diensten/banken/artikels/banken-pc-310-eisenbundel-1
https://www.aclvb.be/nl/vervoer-en-luchtvaart/afhandeling-luchthavens-arbeiders/artikels/attractiviteitsplan
https://www.aclvb.be/nl/vervoer-en-luchtvaart/autobussen-en-autocars-arbeiders/artikels/attractiviteitsplan-autobussen-en
https://www.aclvb.be/nl/vervoer-en-luchtvaart/autobussen-en-autocars-arbeiders/artikels/attractiviteitsplan-autobussen-en
https://www.aclvb.be/nl/financiele-diensten/verzekeringswezen/artikels/verzekeringswezen-pc-306-gemeenschappelijke-2
https://www.aclvb.be/nl/textiel-leder-en-schoeisel/textielnijverheid/artikels/samen-werken-aan-een-eerlijk-akkoord-voor-de
https://www.vrt.be/vrtnws/nl/2025/10/08/loodsen-staken-voor-vierde-dag-op-rij-tegen-pensioenhervorming/
https://krant.tijd.be/data/2968/reader/reader.html?t=1759974599636#!preferred/0/package/2968/pub/3774/page/16/alb/161121
https://krant.tijd.be/data/2968/reader/reader.html?t=1759974599636#!preferred/0/package/2968/pub/3774/page/16/alb/161121
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Commentaar 

 Wanneer een bedrijf verandert van eigenaar blijven alle loon- en 

arbeidsvoorwaarden onverkort van toepassing. De 

arbeidsverhoudingen veranderen niet. Iedereen behoudt zijn job. 

Dat de werknemers hier een bonus vragen is een vreemde situatie. 

Zij eisen een winstdeelname, niet van het bedrijf maar van de 

aandeelhouder. In België kennen we veel ondernemingen waarvan 

de aandelen van eigenaar veranderen maar geen precedenten van 

een bonus die de verkoper van de aandelen schenkt aan 

werknemers van zijn bedrijf. Eén feit is zeker: dit conflict valt 

buiten het kader van het gewoon sociaal overleg. 

Een deel van het personeel bij de meeste winkels van IKEA heeft deze 

week het werk neergelegd. Het personeel moet meer doen met minder 

volk en verlofaanvragen worden steeds vaker geweigerd, zeggen de 

woordvoerders van de vakbonden. Eén enkele winkel werd gesloten, de 

andere bleven open. (RTL; DS) In de nacht van woensdag op donderdag 

hebben directie en vakbonden een akkoord bereikt (Nieuwsblad).  

Een wilde staking vrijdag 3 oktober bij logistiek bedrijf GXO Logistics in 

Zellik. Aanleiding is het verlies van Delhaize als grote klant in augustus 2027 

(HLN). Er volgden geen berichten over het einde van het conflict. 

Commentaar 

Een staking omdat een werkgever een klant verliest. Een wilde 

staking omdat het risico bestaat dat de werkgever binnen twee 

jaren zal moeten overgaan tot een collectief ontslag. Geen 

duidelijker bewijs dat de lokale vakbondsleiders geen controle 

hebben over hun achterban en niet in staat zijn om de 

stakingsprocedure te doen naleven. Als zij bovendien nog de een 

wilde staking erkennen en steunen zijn er twee vaststellingen. (1)  

de escalatieprocedure bij collectieve conflicten overeengekomen in 

cao’s betreffende het statuut van de vakbondsafvaardiging zijn 

niet nageleefd. (2) De vakbonden onttrekken zich aan de 

beïnvloedingsplicht die inherent is aan die cao’s. Die plicht houdt in 

dat vakbonden hun invloed moeten gebruiken om cao’s te doen 

naleven (artikel 4 cao nummer 5). 

WERKGEVERSFEDERATIES 

Bart Buysse, vroeger CEO van Fevia, is sinds enkele weken de nieuwe 

topman van Unizo. Ann Wurman verlaat Essenscia Vlaanderen en wordt de 

nieuwe CEO van Fevia, de federatie van de voedingsindustrie. Pascal De 

Greef is in september aangesteld als CEO van de handelsfederatie Comeos. 

Voordien was hij Chief Commercial Officer bij bpost. Danny Van Assche, 

oud Unizo-topman, wordt komende zomer nummer twee van het VBO. 

NINOVE 

https://www.rtl.be/actu/belgique/societe/tous-les-magasins-ikea-ouverts-celui-de-liege-aussi-apres-lintervention-dun/2025-10-08/article/766236
https://epaper.standaard.be/data/2713/reader/reader.html?t=1759991319299#!preferred/0/package/2713/pub/6463/page/18/alb/297159
https://www.nieuwsblad.be/binnenland/akkoord-bereikt-bij-ikea-belgie-na-sociale-onrust-over-werkdruk-en-personeelstekort/96172576.html
https://www.hln.be/asse/spontane-staking-bij-logistiek-bedrijf-gxo-logistics-in-zellik-onvrede-door-verlies-van-delhaize-als-klant~a9119107/
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Het college van burgemeester en schepen van Ninove weigert de aanvraag 

van ABVV voor een flyeractie op openbaar domein omwille van 

ideologische en politieke overtuiging. Volgens sommigen is dit een 

vergelding tegen het ABVV die in het verleden leden uitgesloten heeft die 

aanleunen bij de politieke en ideologische overtuiging van Vlaams Belang. 

(DS) ABVV diende klacht in. ABVV-militanten gingen toch de straat op 

(HLN). 

Commentaar 

De rechter zal zich op initiatief van het ABVV moeten uitspreken of 

het stadsbestuur dit besluit mocht nemen of niet. In afwachting is 

het uitkijken naar de reactie van de voogdijminister Hilde Crevits. 

Blijft de vraag of een vakbond leden mag uitsluiten op basis van 

hun politieke overtuiging of niet. Recent zetten vakbonden ABVV 

en ACV leden van Vlaams Belang buiten na deelname aan de 

verkiezingen in Kortrijk (HLN). Het antwoord is “ja”. De rechtspraak 

erkent de negatieve vrijheid van vereniging die stelt dat 

verenigingen niet de plicht hebben om iedereen toe te laten als lid. 

Vakbonden, net zoals “tendensondernemingen”, mogen leden 

weigeren als hun opvatting indruist tegen de doelstellingen en 

waarden van de vereniging. (Unia) Dergelijke uitsluiting wordt niet 

gezien als een discriminatie.  

Ter herinnering. Vlaams Blok, zoals Vlaams Belang voorheen 

heette, poogde rond 2010 een aparte vakbond op te richten. Het 

doel was de deelname aan de sociale verkiezingen onder de naam 

Vlaams Solidaire Vakbond (De Morgen). Dat initiatief strandde op 

de wettelijke voorwaarden om erkend te zijn als representatieve 

vakbond, m.n. opgericht zijn voor het gehele land en minstens 

125.000 leden tellen (wet 1952). 

 

https://epaper.standaard.be/data/2699/reader/reader.html?=#!preferred/0/package/2699/pub/6440/page/15/content/296134
https://www.hln.be/ninove/vakbond-abvv-voert-verboden-actie-op-markt-van-ninove-dit-is-ons-recht-op-vrije-meningsuiting~a3195089/
https://www.hln.be/kortrijk/vakbonden-zetten-vlaams-belangers-buiten-na-deelname-aan-verkiezingen-in-kortrijk-en-dat-voor-een-kandidate-met-migratieachtergrond~af81ed42/?utm_source=chatgpt.com
https://www.unia.be/nl/discriminatie-politieke-overtuiging?utm_source=chatgpt.com
https://www.demorgen.be/nieuws/vlaams-belang-leden-richten-vakbond-op~b10610d9/?utm_source=chatgpt.com
https://cnt-nar.be/sites/default/files/documents/fr/Wet-Loi-29.05.1952.pdf
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EUROPA 

NEDERLAND 

 

 

Figuur 7: evolutie van de cao-lonen in % verandering t.o.v. jaar eender (CBS) 

 

De nieuwe cao voor de houtverwerkende industrie heeft een looptijd van 

18 maanden en voorziet in een maandelijkse premie van 75 euro en 

bovenop 4 procent verhoging van het brutoloon. Er is ook nog een regeling 

om minder te werken op het einde van de loopbaan. De 

vakbondscontributie (vgl. met syndicale premie) mag verrekend worden 

met het brutosalaris. (Houtwereld) 

Havenwerkers van Rotterdam die verantwoordelijk zijn voor het losmaken 

en vastzetten van containers op schepen en kades (sjorders) hebben het 

werk woensdag voor tenminste 48 uur neergelegd. Ze eisen een 

loonsverhoging van 7 procent en dat de lonen meestijgen met de inflatie 

(De Telegraaf). 

FRANKRIJK 

Recent hebben 2 werkgeversfederaties en 3 vakbonden van het 

verzekeringswezen een akkoord gesloten betreffende de tewerkstelling en 

einde loopbaan van ervaren werknemers. (IRShare). 

LUCHTVAART 

De belangrijkste Franse vakbond van luchtverkeersleiders schortte zijn 

stakingsaankondiging van 7, 8 en 9 oktober. Dit besluit volgde op een 

verzoening met afspraken met de directie. De inhoud van dit compromis is 

op dit moment niet gekend. (Figaro) 

Het conflict tussen KLM en de grote vakbonden FNV en CNV over een 

akkoord tussen KLM en drie andere vakbonden, De Unie, NVLT en VKP  

blijft duren. (Zie Actua van vorige week) Nu is een bemiddelingsproces op 

gang getrokken. (Upday) 

https://www.cbs.nl/nl-nl/nieuws/2025/40/cao-lonen-stijgen-minder-hard-in-derde-kwartaal
https://www.houtwereld.nl/nieuws/dit-staat-er-in-de-cao-houtverwerkende-industrie-2025-2026/
file://///users/manoudoutrepont/Library/Mobile%20Documents/com~apple~CloudDocs/Actua/Het%20werk%20in%20de%20grote%20containerterminals%20in%20de%20Rotterdamse%20haven%20komt%20door%20een%20staking%20grotendeels%20tot%20stilstand.%20Dat%20zeggen%20de%20sjordersbedrijven%20Matrans%20en%20ILS.%20Havenwerkers%20die%20verantwoordelijk%20zijn%20voor%20het%20losmaken%20en%20vastzetten%20van%20containers%20op%20schepen%20en%20kades%20hebben%20het%20werk%20woensdag%20voor%20tenminste%2048%20uur%20neergelegd.
https://irshare.eu/wp-content/uploads/2025/10/Emploi-des-salaries-experimentes-dans-les-societes-dassurances-Accord-du-25-juin-2025.pdf
https://www.lefigaro.fr/social/controleurs-aeriens-le-principal-syndicat-annonce-suspendre-son-preavis-de-greve-des-7-8-et-9-octobre-20251004
https://www.upday.com/nl/binnenland/ex-minister-de-geus-bemiddelt-in-klm-conflict-met-vakbonden/92cwz5e
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ELDERS IN DE WERELD 

INTERNATIONAAL GERECHTSHOF 

Van 6 tot 8 oktober hield het Internationaal Gerechtshof (ICJ) openbare 

hoorzittingen over het stakingsrecht. De zaak is ingeleid door de ILO (zie 

Actua 2025/34). 20 staten en 5 internationale organisaties hebben hun 

visie kunnen delen over dit grondrecht. (ITUC)   

Commentaar 

Wie een mooi overzicht van het internationaal stakingsrecht zal 

zijn gading vinden in een Nederlandse nota. (2024) 

De tussenkomsten van 18 staten en 5 internationale organisaties 

zijn te vinden op de website van het Internationaal Hof van Justitie. 

USA 

Sinds 4 augustus staken de werknemers van Boeing Defense (3.200 

werknemers) voor een loonsverhoging. Tweemaal hebben ze een voorstel 

van de directie afgewezen. Het ziet ernaar uit dat de staking nog lang zal 

duren. De directie schakelde een contuity plan in door nieuwe werknemers 

aan te werven en beroep te doen op uitbesteding van sommige activiteiten 

(Aerotime) 

CANADA 

Twee vakbonden van de overheidsdiensten in British Columbia hebben hun 

zes wekenlange werkactie geëscaleerd tot ongeveer 26.000 medewerkers 

van 14 ministeries en provinciale kroonbedrijven. De bonden vragen een 

loonsverhoging van 4  % per jaar en de provincie heeft 5 % voor 2 jaar 

geboden (CBC) 

https://www.ituc-csi.org/right-to-strike-court-begins-hearings
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:EU:bcc014b6-a47d-42a8-89bd-9397be93c65e
https://www.icj-cij.org/fr/affaire/191
https://www.aerotime.aero/articles/boeing-defense-strike-senators-pressure-contract
https://www.cbc.ca/news/canada/british-columbia/bcgeu-strike-impacts-oct-7-1.7653721
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INTERNATIONALE TRENDS 

Volgende grafieken spreken voor zich (Bron: OESO). 

 

Figuur 8: het betreft hier de nettosyndicalisatiegraad, d.i. het aantal werkende 

vakbondsleden gedeeld door het aantal werkende werknemers. 

 

 

Figuur 9: Het betreft hier het aantal werknemers tewerkgesteld door werkgevers in de 

privésector die aangesloten zijn bij een werkgeversvereniging 

 

 

Figuur 10: De dekkingsgraad meet het percentage werknemers dat onder de toepassing valt 

van collectieve arbeidsovereenkomste 

https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2025/09/membership-of-unions-and-employers-organisations-and-bargaining-coverage_2d2e701f/fe47107c-en.pdf


 64 

WEEKOVERZICHT 2025/36 VAN 28 SEPTEMBER TOT 3 

OKTOBER 2025 

 

Drie schermutselingen op interprofessioneel niveau. Een vakbond 

dagvaardt het Ministerie van Defensie om overuren van militairen op missie 

te doen betalen. Als de eigenaar zijn bedrijf verkoopt hebben de 

werknemers recht op een premie, zeggen de stakers bij Clarebout Patatous. 

Nationale protest tegen besparingsmaatregelen in diverse Europese landen. 

Vliegtuigen blijven aan de grond door stakingen. 

 

BELGIË 

 

INFLATIE 

 

EVOLUTIE Aug ‘25  Sep ‘25 

Inflatie  1,91%  2,12% 

Gezondheidsindex  2,03%  2,15% 

Afgevlakte gezondheidsindex 2,21%  2,16% 

(Statbel) 

 

INTERPROFESSIONELE ACTUALITEIT  
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groeivoet indexcijfer der consumptieprijzen

groeivoet afgevlakte gezondheidsindex

https://statbel.fgov.be/nl/themas/consumptieprijsindex/consumptieprijsindex#news
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De Nationale Arbeidsraad (NAR) heeft een advies geformuleerd over de 

verhoging van het bedrag van de maaltijdcheques. Of beter gezegd, de 

Raad neemt akte van de beslissing zonder technische opmerkingen. (advies 

2.457) 

Commentaar 

Het advies telt 53 woorden in drie zinnen. Hoe zou dat komen? Er 

zijn principiële redenen (de belangrijke uitzondering op de zero-

loonnorm) en praktische redenen (de complexe regeling van de 

aftrekbaarheid van de kosten) om er bladzijden over te schrijven in 

een verdeeld advies. We hebben niet kunnen achterhalen wat 

hierbij heeft meegespeeld. Wellicht is dit het kortste en meest 

geheimzinnig standpunt van de Nationale Arbeidsraad ooit. 

De NAR publiceerde ook een verdeeld advies over de flexi-jobs (advies 

2.458). De vakbonden hebben fundamentele kritiek op het systeem en 

klagen de precarisering op de arbeidsmarkt en minder inkomsten voor de 

sociale zekerheid en de overheidsfinanciën aan. De werkgeversorganisaties 

daarentegen reageren tevreden omdat de flexi-jobs een antwoord zijn op 

de noden van werkgevers en werknemers op de arbeidsmarkt. Tegelijk 

vestigen vakbonden en werkgeversorganisaties de aandacht op meerdere 

technische problemen.  

Commentaar 

Macro-economisten staan kritisch t.o.v. de uitbreiding van de flexi-

jobs en vrezen negatieve effecten op de arbeidsmarkt en de 

productiviteit van de economie.  (De Tijd; LLB) 

Sammy Mahdi lanceerde de idee om de aftrekbaarheid van lidgeld voor 

vakbonden en werkgeversorganisaties (“heilige huisjes” volgens de 

voorzitter van CD&V) af te schaffen. Een besparingsmaatregel heet dat. 

Alleen al de aftrekbaarheid van lidgeld voor de vakbond (een relikwie 

genaamd) afschaffen zou de schatkist 103 miljoen opbrengen. Het ACV 

reageert furieus (DS, RTL). 

Commentaar 

Hoe CD&V aan het bedrag van 100 miljoen euro komt is de vraag. 

Houdt men rekening met 3,2 miljoen leden, lidgeld dat varieert 

tussen 5 en 21 euro per maand, een maximale aanslagvoet die 

vakbondsleden gemiddeld betalen, de forfaitaire aftrek voor 

beroepskosten en de belastingvrije syndicale premie.  

Het is duidelijk geen uitgewerkt voorstel want het houdt geen 

rekening met de keerzijde, m.n. het fiscaal regime van de syndicale 

premie.  

De aftrekbaarheid van de bijdragen aan vakbonden en 

werkgeversverenigingen heeft een verdoken politieke dimensie, nl. 

de visie van de politiek t.o.v. de ‘civil society’ of het georganiseerd 

middenveld. Dat verklaart de grote verschillen tussen de landen. 

https://cnt-nar.be/sites/default/files/documents/nl/advies-2457.pdf
https://cnt-nar.be/sites/default/files/documents/nl/advies-2457.pdf
https://cnt-nar.be/sites/default/files/documents/nl/advies-2458.pdf
https://cnt-nar.be/sites/default/files/documents/nl/advies-2458.pdf
https://krant.tijd.be/data/2960/reader/reader.html?t=1759481434624#!preferred/0/package/2960/pub/3764/page/3/alb/160756
https://www.lalibre.be/economie/emploi/2025/06/21/les-flexi-jobs-entre-engouement-economique-et-controverses-sociales-F2B7BQR43FH3PPQGCXTRYYRS7E/
https://www.standaard.be/politiek/sammy-mahdi-wil-meer-dan-100-miljoen-euro-besparen-door-linkse-en-rechtse-heilige-huisjes-te-slopen/93120757.html
https://www.rtl.be/actu/belgique/politique/le-cdv-veut-la-fin-de-la-deductibilite-des-cotisations-syndicales-nous-devons/2025-09-26/article/764864
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Aan de ene zijde staan landen die toelaten het lidgeld volledig af te 

trekken en de syndicale premie vrijstellen van belasting, zoals 

België. In Nederland voorzien cao’s in de verplichting van de 

werkgever om een netto-vergoeding te betalen ter compensatie 

van de vakbondscontributie (De Unie). Aan de andere zijde sluiten 

autocratische regimes de aftrekbaarheid uit. Tussen de twee 

bevinden zich de landen die de aftrekbaarheid reglementeren en 

deels beperken. In Frankrijk bijvoorbeeld kan een werknemer 66 

procent van zijn lidgeld aftrekken met een maximum van 1 procent 

van het belastbaar loon (Impôts.gouv.fr). Ook in Duitsland, Spanje 

en Noorwegen kunnen werknemers het lidgeld (deels) verrekenen 

als beroepskosten.  (Bron: ChatGPT) 

Er zijn ook praktische bezwaren tegen de idee van CD&V. Als het 

ooit zo ver komt zullen de werkgeversfederaties het lidgeld kunnen 

vervangen door facturen van commerciële aard voor lobbywerk, 

studies, informatie en advies. Zij zullen het lidgeld beperken tot de 

kosten van vertegenwoordiging in de officiële overlegorganen. 

Voor vakbonden zou dat veel moeilijker zijn.  

ACV reageerde fel. De reactie illustreert de afstand tussen CD&V 

en ACV, wat in het verleden niet denkbaar was. Bij de twee andere 

bonden bleef het stil, net zoals bij de werkgeversfederaties. Zou het 

dan een slag in het water zijn, een storm in een glas water, net 

zoals de parlementaire vragen over het fiscaal regime van de 

syndicale premie20 en de vroegere voorstellen om de 

vakbondspremies te belasten21? 

SECTORAAL OVERLEG 

 

20 Bv. vraag nr. 696 van de heer Guy D’haeseleer van 14 maart 2005 (Vragen en 

Antwoorden, Kamer, 2004-2005, nr. 88, p. 15451-15453); mondelinge vraag nr. 

5003 van de heer Jean Cornil van 29 april 2008 (Kamer, CRIV 52 COM 213, p. 3-5); 

vraag nr. 5-100, dd. 1 september 2010, gesteld door de heer Alexander De Croo, 

Senator; vraag van Nele Lijnen van 6 februari 2014 (Senaat nr.5-11076). 

21 Bv. In 2015 wou Peter Dedecker het vakbondslidgeld belasten, wat 102 miljoen 

euro per jaar zou opleveren. Het belasten van de syndicale premie zou ook nog 

eens 67 miljoen euro opbrengen. (HLN) Het wetsvoorstel tot wijziging van diverse 

bepalingen met het oog op het belastbaar maken van de vakbondspremies, 

ingediend in 2019 zou volgens de initiatiefnemer Vincent Van Quickenborne 86,5 

miljoen euro opleveren. Vijf jaar later, in 2024, berekenden  Vincent Van 

Quickenborne en Alexia Bertrand in de toelichting van het  wetsvoorstel tot 

wijziging van diverse bepalingen met het oog op het belastbaar maken van de 

vakbondspremies dat het voordeel voor de schatkist evenveel, zijnde 86,5 miljoen, 

zou bedragen. 

https://www.unie.nl/en/veelgestelde-vragen/hoe-werkt-de-fiscale-verrekening-vakbondscontributie?utm_source=chatgpt.com
https://www.impots.gouv.fr/particulier/questions/je-verse-une-cotisation-syndicale-comment-puis-je-la-deduire
https://www.hln.be/binnenland/n-va-wil-lidgeld-vakbonden-belasten~ac1c9613/
https://www.lachambre.be/FLWB/PDF/55/0827/55K0827001.pdf?TSPD_101_R0=0883a25a8fab2000b068aa60d2e9c9f8e93bcf18be7a7606056e7d71052ca823281a79f3ea6694cd088b43e8cc143000e920ef858bc47ab31aaa51ff1e8b9e6c63e45716bce7732b22ea543ddcc7480bc471ff3564cb721d773b7cdd17cab5eb
https://www.lachambre.be/FLWB/PDF/55/0827/55K0827001.pdf?TSPD_101_R0=0883a25a8fab2000b068aa60d2e9c9f8e93bcf18be7a7606056e7d71052ca823281a79f3ea6694cd088b43e8cc143000e920ef858bc47ab31aaa51ff1e8b9e6c63e45716bce7732b22ea543ddcc7480bc471ff3564cb721d773b7cdd17cab5eb
https://www.lachambre.be/FLWB/PDF/56/0391/56K0391001.pdf?TSPD_101_R0=0883a25a8fab2000536716f4069e6b288347c60063c8c67b80dc44a84831e86d97be7b05816be3ab0889624624143000f93a42ce83f412ae8c307a07625eac81c43ca69379fdbae47f9b658714ba9c3c407791cdfc7ed97f7ceb4f0bf335075d
https://www.lachambre.be/FLWB/PDF/56/0391/56K0391001.pdf?TSPD_101_R0=0883a25a8fab2000536716f4069e6b288347c60063c8c67b80dc44a84831e86d97be7b05816be3ab0889624624143000f93a42ce83f412ae8c307a07625eac81c43ca69379fdbae47f9b658714ba9c3c407791cdfc7ed97f7ceb4f0bf335075d
https://www.lachambre.be/FLWB/PDF/56/0391/56K0391001.pdf?TSPD_101_R0=0883a25a8fab2000536716f4069e6b288347c60063c8c67b80dc44a84831e86d97be7b05816be3ab0889624624143000f93a42ce83f412ae8c307a07625eac81c43ca69379fdbae47f9b658714ba9c3c407791cdfc7ed97f7ceb4f0bf335075d


 67 

De sector van de begrafenisondernemers, de groene sectoren en de 

vastgoedsector hebben gekozen voor de opt-out van de flexi-jobs (NAR 

advies 2.458). 

OPENBARE DIENSTEN 

Defensie. Met een officiële ingebrekestelling wil de liberale vakbond VSOA 

Defensie de federale overheid dwingen militairen volledig te betalen voor 

alle uren die ze presteren tijdens operaties en oefeningen. De vakbond 

baseert zich op de arbeidswet van 16 maart 1971. (L’Echo) 

Woensdag 1 oktober brak een wilde staking uit bij de opslagplaatsen van 

de TEC van Jemeppe (Seraing) om te protesteren tegen een wijziging van 

de dienstregeling. De staking had een impact op 27 lijnen in de regio. ’s 

Avonds was de rust teruggekeerd. (SudInfo) 

Vakbonden en directie van de gevangenissen slaan de handen in elkaar om 

de overbevolking van de gevangenissen aan te klagen (LLB) Het protest kon 

het beleid van de Minister van Justitie niet beïnvloeden (De Tijd) 

ONDERNEMINGSOVERLEG 

De vijf sites van Clarebout Patatoes zijn donderdag getroffen door een 

staking. Het stakend personeel eist een bonus n.a.v. de verkoop van de 

aandelen aan de Amerikaanse Simplot. De werknemers vinden dat ze 

hebben bijgedragen tot de groei van het bedrijf en willen daarom een stuk 

van de koek (de verkoopprijs) krijgen (De Tijd). 

   

EUROPA 

FRANKRIJK 

De regering o.l.v. de nieuwe premier, Sébastien Lecornu, houdt vast aan de 

besparingsmaatregelen. Het verzet houdt aan. De vakbonden dienden in 

gemeenschappelijk front een stakingsaanzegging in (FSU). Op 2 oktober 

waren er 240 verzamelingen opgezet. (Le Monde) 

NEDERLAND 

25.000 chauffeurs in zorgvervoer en taxi zullen in de komende twee jaar 

een loonsverhoging genieten van 7 procent. Dat is het resultaat van de 

collectieve onderhandelingen dat nog moet worden goedgekeurd door de 

achterban. (CNV) 

Artificiële Intelligentie is een onderwerp dat steeds vaker voorgelegd 

wordt aan de ondernemingsraden, die niet alleen hun adviesrecht maar 

ook hun instemmingsrecht kunnen inzetten. (OR) 

GRIEKENLAND 

https://cnt-nar.be/sites/default/files/documents/nl/advies-2458.pdf
https://www.lecho.be/economie-politique/belgique/federal/l-etat-belge-attaque-sur-la-remuneration-des-militaires/10629341.html
https://www.sudinfo.be/id1047585/article/2025-10-01/fin-de-la-greve-sauvage-au-depot-tec-de-jemeppe-la-circulation-des-bus-reprendra
https://www.lalibre.be/dernieres-depeches/2025/10/01/surpopulation-carcerale-les-syndicats-rejoignent-lappel-lance-par-les-directions-de-prisons-NADNOBAUCRATJF2FPVWL6J6HNE/
https://krant.tijd.be/data/2960/reader/reader.html?t=1759467908664#!preferred/0/package/2960/pub/3764/page/8/alb/160742
https://krant.tijd.be/data/2960/reader/reader.html?t=1759448171678#!preferred/0/package/2960/pub/3764/page/16/alb/160755
https://fsu.fr/manifestations-et-greve-interprofessionnelles-du-2-octobre-les-agent⋅es-seront-massivement-mobilisees/
https://www.lemonde.fr/politique/live/2025/10/02/en-direct-greve-du-2-octobre-suivez-les-manifestations-a-l-appel-de-l-intersyndicale-pour-maintenir-la-pression-sur-sebastien-lecornu_6644025_823448.html
https://www.cnv.nl/vervoer/taxi/cao-taxi/nieuws/onderhandelingsresultaat-in-cao-zorgvervoer-en-taxi/
https://www.ornet.nl/73369/or-kan-introductie-van-ai-bijsturen-met-adviesrecht-en-instemmingsrecht
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In het openbaar vervoer en openbare diensten in Griekenland werd er 24 

uur gestaakt tegen de plannen van de regering om een werkdag van 13 uur 

in te voeren. (Euronews) 

ITALIË 

Een landelijke staking uit protest tegen de oorlog van Israël tegen Gaza 

ontwrichtte van donderdagavond tot vrijdagavond het treinverkeer in heel 

Italië. De staking is uitgeschreven door de kleine vakbond Si Cobas 

(Railtech). 

Commentaar 

Italië wordt voor de tweede keer in enkele weken tijd 

geconfronteerd met een politieke staking uitgeroepen door 

kleinere vakbond. (Zie Actua 2025/34) 

IERLAND 

Er is een akkoord voor de schoonmaaksector (30 000 werknemers) met een 

loonsverhoging in twee stappen van 13,30 € tot 14,80 € per uur en een 

bijkomende vergoeding voor asociale uren tussen middernacht en 6 uur ’s 

morgens (Uni Europe) 

LUCHTVAART 

Het conflict tussen KLM en het grondpersoneel voor een loonsverhoging 

die minstens de inflatie bijhoudt, blijft duren. FNV en CNV kondigden aan 

om te staken maar vakbond De Unie vindt dat niet verstandig 

(Zakennieuws). Vorige week kon je lezen dat KLM zich tot de rechter richtte 

om de staking van 1 oktober om veiligheidsredenen te verbieden. Vrijdag 

26 september trok KLM haar verzoek tot een volledig stakingsverbod in 

(FNV). Maandag 29 september oordeelde de rechter dat de staking mocht 

doorgaan onder voorwaarde dat een minimaal aantal vluchten kon 

doorgaan (NOS). Daarop hebben de vakbonden FNV en CNV de staking 

geschorst. Geen staking dus op woensdag 1 oktober. De onderhandelingen 

worden hervat (NU). KLM verliest twee klanten, Air France en Delta Air 

Lines, voor het laden en lossen van bagage in Schiphol, (KLM). 

KLM onderhandelt met meerdere vakbonden van het cabinepersoneel over 

werkdruk en compensatie voor de inflatie. Er hangen acties in de lucht 

(Geldzaken). 

Europa zal begin oktober te maken krijgen met aanzienlijke verstoringen in 

de luchtvaart door stakingen van de werknemers van de 

luchtverkeersleiding en in Griekenland, Frankrijk, Italië en Nederland. 

(TTW) Op 14 oktober zullen geen passagiersvluchten op Brussels Airport 

opstijgen (De Morgen; Le Soir). 

 

https://www.euronews.com/2025/10/01/general-strike-in-greece-over-working-hours-disrupts-travel-and-services-nationwide
https://www.railtech.be/nl/spoorbouw/2025/10/01/italie-zet-zich-schrap-voor-24-uurs-treinstaking-vanwege-gaza/
https://www.uni-europa.org/news/30000-cleaners-in-ireland-win-major-pay-increases/
https://www.zakenreisnieuws.nl/nieuws/categorie/2/airlines/vakbond-de-unie-noemt-voortzetting-van-klm-stakingen-niet-verstandig?utm_source=dlvr.it&utm_medium=twitter
https://www.fnv.nl/nieuwsbericht/sectornieuws/vervoer/2025/09/klm-trekt-eis-van-volledig-verbod-staking-in
https://nos.nl/artikel/2584504-staking-klm-grondpersoneel-mag-doorgaan-onder-voorwaarden
https://www.nu.nl/economie/6370668/vakbonden-blazen-stakingen-grondpersoneel-klm-voorlopig-af.html
https://nieuws.klm.com/air-france-en-delta-kiezen-voor-andere-afhandelaar-op-schiphol/
https://geldzaken.nl/vnc-staakt-cao-overleg-cabinepersoneel-klm-nieuwe-acties-dreigen
https://www.travelandtourworld.be/nieuws/dit-artikel/Europa-zal-in-de-eerste-tien-dagen-van-oktober-te-maken-krijgen-met-verstoringen-in-het-reisverkeer--omdat-stakingen-in-Griekenland--Frankrijk--Italië-en-Nederland-vluchten-aan-de-grond-houden-en-leiden-tot-wijdverspreide-annuleringen./
https://www.demorgen.be/snelnieuws/brussels-airport-schrapt-alle-vertrekkende-vluchten-tijdens-nationale-staking-op-14-oktober-mogelijk-ook-impact-op-aankomende-vluchten~b4f78595/?referrer=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F
https://www.lesoir.be/701998/article/2025-09-30/manifestation-nationale-aucun-vol-au-depart-de-laeroport-de-bruxelles-le-14
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ELDERS IN DE WERELD 

CANADA 

Een nationale staking bij Canada Post legt de postverdeling sinds 25 

september plat. De landelijke staking komt nadat de Canadese regering 

wijdverbreide hervormingen van Canada Post heeft goedgekeurd die 

sommige postkantoren zouden sluiten en een einde zouden maken aan de 

levering van deur tot deur. (BBC) 

ZUID KOREA 

De financiële wereld van Zuid-Korea onderging een algemene staking, 

waarbij duizenden vakbondsleden zich in Seoul verzamelden om 3,6 

procent loonsverhoging en een werkweek van 45 uren te eisen. (APnews) 

 

Op 28 november, in Antwerpen 
 

conferentie over het ondernemingsoverleg  

 

https://www.bbc.com/news/articles/cz08e81dmr9o
https://apnews.com/video/finance-workers-in-south-korea-strike-over-pay-and-working-hours-616e0ffa79604d088aaa3d64e4ade284
https://www.social-dialogue.net/kalender/sdn-day-2025
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WEEKOVERZICHT 2025/34 VAN 20 TOT 27 SEPTEMBER 

2025 

 

De zero-loonnorm 2025-2026 in het Belgisch Staatsblad. De eerste 

eisenbundels 2025-2026 lopen binnen. Wetsvoorstel in België en stakingen 

in Nederland, Finland en Italië illustreren grenzen van het stakingsrecht in 

andere landen. Een bijzonder geval van opting-out in Nederland.  

 

BELGIË 

 

INTERPROFESSIONELE ACTUALITEIT  

Het koninklijk besluit met de loonnorm 2025-2026 is gepubliceerd in het 

Belgisch Staatsblad. De norm is gelijk aan 0,0 procent. Er is dus geen ruimte 

voor onderhandelingen voor nieuwe voordelen boven de automatische 

indexering. 

Commentaar 

Er is nog veel om doen over de verhoging van het maximum 

bedrag van de maaltijdcheques. We wachten op de definitieve 

teksten om te besluiten hoe die verhoging kan gecombineerd 

worden met de loonnorm van zero procent. 

Het tijdperk van brugpensioen of SWT wordt afgesloten.  

- De regering besliste al om de bevoorrechte positie van oudere 

uitkeringsgerechtigde werklozen in de 

werkloosheidsreglementering, af te schaffen, met één 

uitzondering. Ontslagen werknemers met ernstige 

gezondheidsproblemen kunnen nog instappen.  

- De sociale partners hebben besloten om, los van het statuut in de 

werkloosheidsreglementering, de aanvullende 

werkloosheidsvergoeding af te schaffen voor oudere werknemers 

zoals bepaald in cao nummer 17. (VBO) 

MR diende een wetsvoorstel in om i.g.v. staking de vrijheid om te werken 

en toegang te hebben tot de werkplek te waarborgen. Personen die 

werknemers verhinderen om te gaan werken zouden strafrechtelijk 

vervolgd kunnen worden. (Kamer) Het Gemeenschappelijk Vakbondsfront 

gaf een negatief advies aan de Commissie Sociale zaken van de Kamer met 

het argument dat het duidelijk is dat de “vrijheden om te werken en om tot 

de werkplek toegang te hebben in geval van staking” geen erkende 

internationale of grondwettelijke grondrechten zijn, in tegenstelling tot het 

stakingsrecht. (ABVV) 

https://www.vbo-feb.be/nl/nieuws/het-einde-van-de-brugpensioenen-om-de-uitdagingen-van-deze-tijd-het-hoofd-te-bieden/
https://www.lachambre.be/FLWB/PDF/56/0924/56K0924001.pdf
https://abvv.be/echo/advies-gemeenschappelijk-vakbondsfront-tegen-wetsvoorstel-mr-de-vrijheid-om-te-werken-bij-een
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Commentaar 

De redenering van ABVV is vals. De vrijheid om niet te staken staat 

als een paal boven water. Het stakingsrecht is een fundamenteel 

recht maar geen absoluut recht. Het is beperkt door andere 

fundamentele rechten zoals de vrijheid van verkeer. Stakers 

moeten de rechten en vrijheden van de werkwilligen respecteren. 

Ook daarover bestaat er unanimiteit op internationaal niveau 

(Normlex) en in de nationale rechtspraak op het hoogste niveau 

hoogste22. De toegang tot het werk blokkeren is een fout ook al is 

die niet strafbaar, wat juristen een feitelijkheid noemen. In 

sommige organisaties zoals de NMBS kan die fout aanleiding 

geven tot tuchtmaatregelen (art.153/1 §5 wet 23 juli 1926). Het 

kwaadaardig blokkeren van de openbare weg of het verkeer is 

strafbaar (art. 406 strafwetboek). Geen rechtsbeginsel verbiedt de 

wetgever de belemmering van de toegang tot de werkplek 

strafbaar te stellen. De redactie van Actua staat open voor opinies 

over de opportuniteit van dit wetsvoorstel.  

SECTORAAL OVERLEG 

De sectorale eisenbundels van de vakbondscentrales lopen binnen. 

Koplopers zijn de bediendenbonden die hun lijst hebben overhandigd aan 

de werkgeversvertegenwoordigers in het PC 200. Helemaal bovenaan staat 

de eis voor het invullen van de marge: €2 (maaltijdcheques) voor iedereen. 

Veder staan een aantal klassieke eisen zoals een anciënniteitspremie, het 

optrekken van de sectorale barema’s, onrechtstreeks optrekken van de 

eindejaarspremie, invoeren van de syndicale premie en toekennen van 

extra betaalde verlofdagen in de een of andere vorm. Nieuw zijn eisen om 

sectorale afspraken te maken over de aanwending van artificiële 

intelligentie en rond atypische uurroosters. (eisenbundel PC 200) 

Commentaar 

Vele punten hebben een rechtstreekse invloed op de loonkosten en 

druisen in tegen de zero-loonnorm. Vakbonden zetten dus 

werkgevers onder druk om een misdrijf te plegen. Hoe rijmen ze 

dat met artikel 4 van cao nummer 5 waarin de vakbonden de 

verbintenis aangaan om te waken over de naleving van de sociale 

wetgeving? (cao 5)  

Nu de eisenbundel ingediend is volgt de vraag naar de timing van 

de onderhandelingen in het Aanvullend Paritair Comité voor de 

Bedienden. Zal deze grootste en multisectorale sector met meer 

dan 58.000 werkgevers en 500.000 bedienden de bakens uitzetten 

 

22 O.a. GwH 18 mei 2017; advies RvS 14 juni 2017 nr.61.570; Cass. 7 januari 2020 nr. 

P.19.0804.N. 

https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_fr/f?p=NORMLEXPUB:70002:0::NO::P70002_HIER_ELEMENT_ID%2CP70002_HIER_LEVEL:3945366%2C1
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:EU:f32fb091-0741-4288-a97c-ca7db0cf65e9
https://cnt-nar.be/sites/default/files/documents/CAO-COORD/cao-005.pdf
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voor de andere paritaire comités? Binnen enkele weken zullen we 

er een zicht op krijgen. 

INSIDE 

Het is al maandenlang geweten dat de voorzitter van ABVV, Thierry 

Bodson, zich op het einde van het jaar zal terugtrekken. De gedoodverfde 

kandidaat om hem te vervangen is Bert Engelaar, vandaag nog secretaris 

generaal, maar hij is nog niet officieel aangesteld. De persoon die hem zal 

vervangen is Selena Carbonero Fernandez. (RTBF) 

 

EUROPA 

EUROPEES SOCIAAL OVERLEG 

In november 2023 faalden de Europese sociale partners om tot een 

akkoord te komen over telewerken en het recht op ontkoppeling. De 

Europese Commissie heeft in april en in juli geprobeerd het overleg terug 

op de sporen te brengen. De reacties worden uiterlijk op 6 oktober 

verwacht. Dan staat het de Commissie vrij om een voorstel voor een 

richtlijn in te dienen. (EC) 

NEDERLAND 

De implementatie van de Europese Richtlijn Loontransparantie wordt 

uitgesteld naar 1 januari 2027. (AWVN) 

Caterpillar Work Tools, een bedrijf in ’s-Hertogenbosch, had niet zonder 

instemming van haar ondernemingsraad (OR) het thuiswerkbeleid voor alle 

werknemers mogen intrekken. De OR stond daarom, volgens de rechter in 

kortgeding, in zijn recht om de nietigheid van dit besluit in te roepen. (de 

Rechtspraak) 

Commentaar 

Deze rechterlijke uitspraak typeert twee grote verschillen tussen 

het overleg in Nederland en België. (1) De Nederlandse werkgever 

kan de arbeidsorganisatie, in dit geval thuiswerk, niet wijzigen 

zonder akkoord in de ondernemingsraad; in België kan een 

winkelketen beslissen om alle winkels te franchisen op voorwaarde 

dat hij de ondernemingsraad inlicht en raadpleegt. (2) De rechter 

komt meer tussen in collectieve conflicten zoals in het geval van 

Caterpillar Work Tools maar ook om disproportionele stakingen te 

verbieden. 

Het gerechtshof van Arnhem-Leeuwarden oordeelde in juni dat bedrijven, 

die online supermarktproducten verkopen en die producten fysiek 

verzamelen, sorteren en aan huis bezorgen onder de toepassing vallen van 

de supermarkt-cao. (Zie Actua 2025/28) Nu heeft de Minister van Sociale 

https://www.rtbf.be/article/selena-carbonero-fernandez-va-etre-nommee-nouvelle-secretaire-general-de-la-fgtb-11605511
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/news/commission-starts-second-stage-talks-social-partners-right-disconnect-and-fair-telework-2025-07-25_en
https://www.awvn.nl/equal-pay/nieuws/implementatie-richtlijn-loontransparantie-uitgesteld/?utm_medium=email&utm_term=N%2FA&utm_source=Nieuwsbrief%20%2F%20Email&utm_content=AWVN-nieuwsbrief%2026%20september%202025%20leden%20niet%20leden&utm_campaign=AWVN-nieuwsbrief%2026%20september%202025#msdynmkt_trackingcontext=2f48d8b7-c232-418a-9d9f-824841ce0000
https://www.rechtspraak.nl/Organisatie-en-contact/Organisatie/Rechtbanken/Rechtbank-Oost-Brabant/Nieuws/Paginas/Caterpillar-had-OR-niet-mogen-passeren-bij-intrekken-van-thuiswerkbeleid.aspx
https://www.rechtspraak.nl/Organisatie-en-contact/Organisatie/Rechtbanken/Rechtbank-Oost-Brabant/Nieuws/Paginas/Caterpillar-had-OR-niet-mogen-passeren-bij-intrekken-van-thuiswerkbeleid.aspx
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Zaken en Werkgelegenheid dispensatie gegeven aan de online-

supermarkten om die cao na te leven. (Rijksoverheid) 

Commentaar 

I.t.t. het Belgisch cao-recht kan in Nederland een Minister 

dispensatie geven aan ondernemingen om een algemeen 

verbindend verklaarde cao toe te passen onder voorwaarde dat ze 

een eigen cao sluiten. Voor meer informatie over het Nederlandse 

cao-recht zie het Toetsingkader AVV. 

Je kan deze dispensatie vergelijken met een snelle en subsectorale 

opting-out maar dan beslist door de overheid. In België zou dit ook 

mogelijk zijn maar dan door de omslachtige procedure om een 

apart paritair comité op te richten. 

FRANKRIJK 

Na de grote mobilisatie op 18 september stellen de vakbonden vast dat de 

nieuwe premier geen enkel duidelijk antwoord gegeven heeft op hun eisen. 

Die heeft vijf paritaire werven in het leven geroepen, m.n. over de 

financiering van de sociale zekerheid, de herindustrialisering, de 

economische soevereiniteit, de versterking van het paritair overleg en de 

kwaliteit van de arbeid. Op 2 oktober wordt er opnieuw gestaakt. (Le 

Monde) 

DUITSLAND 

TikTok-werknemers in Duitsland hielden een vierdaagse staking om druk te 

zetten op de werkgever om collectieve onderhandelingen op te starten. 

(UNI) 

ITALIË 

Op 22 september gingen massa’s mensen in tientallen steden op straat om 

te manifesteren uit solidariteit met de burgerbevolking van de Palestijnse 

Gazastrook en tegen wapenleveringen aan Israël. De pers spreekt van 

nationale staking maar het aantal stakers is niet gekend. Hier en daar 

gingen betogingen gepaard met rellen, gewonden en arrestaties. Enkele 

vakbonden steunden de actie door hun leden op te roepen om te staken. 

(Reuters; Le Monde, VRT, RTBF, …)  

Commentaar 

De actie werd niet gesteund door alle vakbonden maar wel door 

CGIL, de grootste met 5,5 miljoen leden, en USB, de kleinste met 

enkele honderdduizenden leden. (Italië telt zeven vakbonden en 

18,8 miljoen werknemers in loondienst).  

De stakers willen druk zetten op de regering om haar 

internationale politiek te veranderen. Dit is een pure politieke 

staking want zij slaat niet op sociaaleconomische belangen van de 

https://www.rijksoverheid.nl/actueel/nieuws/2025/09/22/werkgeversvereniging-e-commerce-nederland-krijgt-dispensatie-van-cao-levensmiddelenbedrijf
https://wetten.overheid.nl/BWBR0028909/2024-06-26
https://www.lemonde.fr/politique/article/2025/09/24/sebastien-lecornu-reinvite-l-intersyndicale-a-matignon-apres-son-appel-a-une-nouvelle-mobilisation-le-2-octobre_6642774_823449.html
https://www.lemonde.fr/politique/article/2025/09/24/sebastien-lecornu-reinvite-l-intersyndicale-a-matignon-apres-son-appel-a-une-nouvelle-mobilisation-le-2-octobre_6642774_823449.html
https://www.uni-europa.org/news/tiktok-workers-in-germany-escalate-with-a-four-day-strike/
https://www.reuters.com/world/europe/genoa-dockers-walk-out-italian-unions-protest-against-israel-2025-09-22/
https://www.lemonde.fr/international/article/2025/09/22/gaza-en-italie-plusieurs-centaines-de-milliers-de-manifestants-dans-les-rues-en-solidarite-avec-les-palestiniens_6642470_3210.html
https://www.vrt.be/vrtnws/nl/2025/09/22/italie-staking-betoging-pro-palestina/
https://www.rtbf.be/article/greves-et-manifestations-a-rome-florence-ou-palerme-l-italie-se-leve-pour-soutenir-gaza-11604909
https://www.cgil.it/speciali/2024/la-cgil-per-gaza/per-gaza-cgil-19-settembre-2025-scioperi-e-mobilitazioni-in-tutta-italia-veyaeyyg
https://en.wikipedia.org/wiki/Unione_Sindacale_di_Base
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werknemers. Politieke stakingen, in de enge zin van het woord 

zoals hier, vallen buiten het internationaal erkend stakingsrecht 

van werknemers23.  

Strikes of a purely political nature do not fall within the 

protection of Conventions Nos. 87 and 98. 

Compilation of decisions of the Committee on Freedom of 

Association nr.761) 

LUXEMBURG 

Het interprofessioneel overleg dat in Luxemburg meer een tripartiet 

overleg is dan bij ons sputtert. Het overleg tussen de regering en de sociale 

partners over de hervorming van het sociaal overleg en van de 

arbeidsmarkt kende geen succes. De ambities van de regering zijn nu 

beperkt tot een wetswijziging die acht uur werken op zondag toelaat i.p.v. 

vier uren, onder voorwaarde van een cao. (Gouvernement.lu) 

VK 

De staking van de vuilnisophaaldiensten in Birmingham (zie Actua 

2025/32) duurt nu zes maanden. (Unite en BBC) 

FINLAND 

Het Finse arbeidsgerechtshof veroordeelde de Finse luchtvaartunie IAU tot 

het betalen van zware boetes voor een staking die de rechtbank als illegaal 

oordeelde. Dit is de eerste boete-uitspraak na de wetgevende hervorming 

van de Finse regering die de boetes voor illegale stakingen sterk 

verhoogde. (JHL) 

Commentaar 

In Finland bestaat het juridisch begrip legale stakingen. Dit zijn 

stakingen op initiatief van vakbonden, met respect voor de sociale 

vrede en met aanzegging (o.b.v. ChatGPT). 

LUCHTVAART 

Het grondpersoneel van KLM staakt voor de derde keer (zie Actua van 

vorige week). De eerste staking duurde 2 uren, de tweede vier uren, de 

derde, op 24 september, 6 uren. (FNV) KLM liet weten dat de stakingen 

 

23 Voor een overzicht van het recht op staken tegen regeringsmaatregelen zie 

Olivier De Schutter (2024), Towards an EU-wide right to politically strike: A 

constitional perspective. AFCO. 

https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2024/757656/IPOL_STU(2

024)757656_EN.pdf.  

https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=NORMLEXPUB:70002:0::NO::P70002_HIER_ELEMENT_ID%2CP70002_HIER_LEVEL:3945366%2C1
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=NORMLEXPUB:70002:0::NO::P70002_HIER_ELEMENT_ID%2CP70002_HIER_LEVEL:3945366%2C1
https://gouvernement.lu/fr/actualites/toutes_actualites/communiques/2025/09-septembre/03-sozialronn-conclusions.html
https://www.unitetheunion.org/campaigns/back-birminghams-refuse-workers-sign-our-petition-today
https://www.bbc.com/news/articles/c74912wlen5o
file://///users/manoudoutrepont/Library/Mobile%20Documents/com~apple~CloudDocs/Actua/Het%20Finse%20arbeidsgerechtshof%20veroordeelde%20op%20vrijdag%2019%20september%20de%20Finse%20luchtvaartunie%20IAU%20tot%20het%20betalen%20van%20zware%20boetes%20voor%20een%20staking%20die%20de%20rechtbank%20als%20illegaal%20oordeelde.%20Dit%20is%20de%20eerste%20boete-uitspraak%20na%20de%20wetgevende%20hervorming%20van%20de%20Finse%20regering%20die%20de%20boetes%20voor%20illegale%20stakingen%20sterk%20verhoogde.
https://www.fnv.nl/nieuwsbericht/sectornieuws/vervoer/2025/09/staking-24-september-dit-moet-je-weten
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2024/757656/IPOL_STU(2024)757656_EN.pdf
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2024/757656/IPOL_STU(2024)757656_EN.pdf
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meer dan 30 miljoen euro kosten. (NU) KLM richt zich in kortgeding tot de 

rechter om de staking te verbieden (NOS).  

Commentaar 

In België zien we dat nog niet gebeuren, de vakbonden die 

duidelijke stakingsinstructies geven die op het internet 

geraadpleegd kunnen worden door iedereen. Erg gedetailleerd, 

van het de minimumbezetting en het afmelden bij de werkgever 

tot en met de pauze gedurende de staking (sic). (FNV) 

 

ELDERS IN DE WERELD 

 INTERNATIONAAL 

De werkgeversvertegenwoordiging in de Internationale Arbeidsorganisatie 

betwisten sinds 2012 dat het internationaal verdrag nummer 87 

betreffende de vakbondsvrijheid het internationaal recht op staking 

impliceert. In de jaren daarop bleven vakbonden en werkgevers op hun 

posities. In november 2023 werd de vraag voorgelegd aan het 

Internationaal Hof voor Justitie in Den Haag. (ICI) Volgde een lange 

procedure. ( ICI) De voorlaatste stap is de hoorzitting. We hebben kunnen 

vernemen dat die op 6 oktober zal plaats vinden. Dan volgt het advies van 

het Hof.  

Commentaar 

Tot dan was dat een evidentie en op de veronderstelde basis van 

het verdrag nr. 87 tekende het tripartite comité voor de 

vakbondsvrijheid de krijtlijnen van het stakingsrecht. (Normlex) 

Dat was een manier om het stakingsrecht te definiëren en af te 

bakenen op basis van concrete vragen. Men zou het kunnen 

vergelijken met de Angelsaksische common law of het Romeinse 

praetoriaans recht. Dat is een rechtssysteem gebaseerd op 

pragmatisme en precedenten meer dan op principieel en globaal 

denken. En dat werkt. De uitspraken van dat comité vormen een 

houvast die veel concreter is dan andere internationale 

rechtsbronnen over het stakingsrecht, waarvan het Herziene 

Europees Sociaal Handvest voor ons land de belangrijkste is. 

 

VS 

Het conflict bij GE Aerospace Ohio (zie Actua van vorige week) is opgelost. 

De werknemers stemden in met het voorakkoord. (UAW) 

 

Social Dialogue Network (SDN) organiseert een eerste 

https://www.nu.nl/economie/6370134/staking-grondpersoneel-kost-klm-al-tientallen-miljoenen-euros.html
https://nos.nl/artikel/2584016-klm-wil-dat-rechter-achturige-staking-van-grondpersoneel-verbiedt
https://www.fnv.nl/cao-sector/schiphol/cao-klm#Instructie
https://www.icj-cij.org/sites/default/files/case-related/191/191-20231110-req-01-00-fr.pdf
https://www.icj-cij.org/sites/default/files/2023-11/avis-consultatif_note_procedure-suivie-par-la-cij_20231121_f_0.pdf
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=NORMLEXPUB:70002:0::NO::P70002_HIER_ELEMENT_ID%2CP70002_HIER_LEVEL:3945366%2C1
https://rm.coe.int/168047e177
https://rm.coe.int/168047e177
https://uaw.org/uaw-members-at-ge-aerospace-approve-new-contract/
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Conferentie over het ondernemingsoverleg 

 

Voor HR professionals en andere spelers van   

het ondernemingsoverleg. 

  

In de historische vleugel van de zoo van Antwerpen 

  

Op vrijdag 28 november 2025 van 9u30 tot 16u30 

 
Op het programma:  

- 9 uur: de deuren gaan open. 

- 9u30 start met een verwelkoming  

- 9u40 Monica De Jonghe, directeur-generaal van het VBO wijdt uit over 
de kalender van het interprofessioneel overleg.  

- 10u20 deelnemers kunnen achtereenvolgend deel nemen aan twee 
workshops. 

o (1) Sociale audit en indicatoren van de kwaliteit van het 
ondernemingsoverleg. 

o (2) Hoe een doordacht veiligheids- en welzijnsbeleid kan 
bijdragen tot een beter sociaal klimaat. 

- 13u00: lichte maaltijd en netwerking. 

- 14u00: de vele aspecten van de ‘nodige tijd’. 

- 14u30. de essentiële succesfactoren voor een beter sociaal klimaat;  

- 15u30: Stephan Vanhaverbeke, strategic advisor Agoria, deelt zijn 
beschouwingen over het ondernemingsoverleg. 

- 15u50: Slotwoord. 

- 16u00: Netwerking met koffie, andere drankjes en een hapje.  

 

Praktisch 

Je vindt de praktische informatie door hier te klikken. 

 

 

  

https://www.social-dialogue.net/kalender/inschrijvingsformulier-sdn-day


 77 

WEEKOVERZICHT 2025/34 VAN 13 TOT 19 SEPTEMBER 

2025 

 

Meer duidelijkheid over de fiscale aftrekbaarheid van de verhoogde 

maaltijdcheques. Detailhandel: vakbonden vragen intersectoraal 

overleg over langere openingsuren, schrappen rustdag en 

nachtwerk. Frankrijk: nationale stakingsdag met honderdduizenden 

betogers en zware verstoringen in openbaar vervoer en energie. 

Nederland: plannen voor loonbevriezing ambtenaren, bonden 

weigeren overleg. 

 

BELGIË 

INTERPROFESSIONEEL NIEUWS 

Er komt meer duidelijkheid over de fiscale aftrekbaarheid van de verhoging 

met twee euro van het maximumbedrag van de maaltijdcheques (MC), Wat 

blijkt uit de tekst die nu op tafel ligt? De huidige fiscale aftrekbaarheid van 

twee euro blijft bestaan. Als de waarde van de cheque stijgt tot tien euro 

komt nog een extra fiscale aftrek van twee euro. (De Tijd) 

Commentaar 

Afhankelijk van de huidige waarde van de MC zal eenzelfde 

verhoging van de waarde met twee euro eenzelfde voordeel voor 

de werknemers betekenen maar verschillende fiscale gevolgen 

hebben voor de werkgevers die winst boeken. De ondernemingen 

met verlies staan helemaal in de kou. Dat zal de sectorale 

onderhandelingen met een algemene verhoging moeilijk maken. 

Wij gaan ervan uit dat de Nationale Arbeidsraad dat probleem zal 

aankaarten in zijn advies aan de regering.  

SECTORAAL NIVEAU 

De bediendenbonden vragen een verzoeningsvergadering aan voor alle 

paritaire comités van de detailhandel24. Zij eisen een gezamenlijk overleg 

over de door de overheid geplande maatregelen, m.n. de verbreding van 

de openingstijden in de handel, het afschaffen van de verplichte rustdag, 

het begrip nachtwerk. (Eigen info) 

 

24 Zelfstandige kleinhandel (PC 201), voedingshandel met talrijke bijhuizen 

(PC 202), non-food winkelketens (PC 311) en grootwarenhuizen (PC 3012). 

https://www.tijd.be/politiek-economie/belgie/federaal/hogere-maaltijdcheques-minder-interessant-dan-gedacht-voor-werkgevers/10624778.html
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OPENBARE DIENSTEN 

Ondanks de aanzegging van de kleine spoorbonden ASTB en OVS om te 

staken van zondag 7 september om 22 uur tot en met zaterdag 13 

september om 22 uur (zie Actua 2025/31) reden de treinen zoals op andere 

dagen. Wat er gebeurd is om de staking te vermijden is niet in de pers 

verschenen. 

 

EUROPA 

NEDERLAND 

De minister van Binnenlandse Zaken heeft een plan om de salarissen van 

ambtenaren te bevriezen, een besparing van €600 mln. De 

ambtenarenbonden weigeren om hierover in overleg te gaan. (FD)  

De FNV wil in 2026 een loonsverhoging van 6 procent en een 

minimumuurloon van 18 euro. De CNV zet in op 3,5 à 5 procent 

loonsverhoging. (Salaris van morgen). 

FRANKRIJK 

Donderdag 18 september was uitgeroepen tot een nationale stakingsdag 

tegen besparingsmaatregelen en voor een echt sociaal beleid. De 

vakbonden spraken van een succes. Honderdduizenden mensen 

manifesteerden op straat. Er waren harde confrontaties met de 

ordehandhavers. Het spoorverkeer (SNCF, TER, RATP, RER) werd in de war 

gestuurd. (Le Monde) EDF signaleerde een belangrijke daling van de 

productie van elektriciteit (Le Figaro).  

DUITSLAND 

Start van de sectorale onderhandelingen in de staalsector. De vakbonden 

eisen dat de koopkracht en de tewerkstelling worden gewaarborgd, maar 

zullen wellicht pas in de tweede onderhandelingsronde hun eisen 

becijferen ( IG Metall) 

CYPRUS 

Sociale onrust m.b.t. indexeringsvoorstellen die de regering wil 

veralgemenen mits een getrapte schaal die de lagere en gemiddelde 

inkomens een relatief hoger voordeel geeft. Bonden vragen een 

procentueel systeem en werkgevers wijzen op de negatieve impact op de 

concurrentiekracht. (Knews) 

LUCHTVAART 

https://fd.nl/samenleving/1569725/rijksambtenaren-ageren-tegen-geplande-bevriezing-salaris?utm_medium=social&utm_source=linkedin&utm_campaign=earned&utm_content=20250914
https://www.salarisvanmorgen.nl/2025/09/15/fnv-zet-in-op-6-procent-loonsverhoging-in-2026-cnv-op-35-tot-5-procent/
https://www.lemonde.fr/politique/live/2025/09/18/en-direct-greve-du-18-septembre-les-syndicats-se-felicitent-de-la-mobilisation-deja-un-succes-et-un-avertissement-tres-clair-au-gouvernement_6641656_823448.html
https://www.lefigaro.fr/social/blocage-18-septembre-en-direct-greve-transports-paris-ratp-manifestation-parcours-mouvement-social-20250918
https://www.igmetall.de/tarif/tarifrunden/eisen-und-stahl/stahl-tarifrunde-2025
https://knews.kathimerini.com.cy/en/business/cyprus-employers-call-cost-of-living-pay-hike-unconstitutional
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Op donderdag 11 september werd het vliegverkeer in Cyprus gedurende 

drie uren gestoord door een staking. Aan de basis ligt een conflict over het 

herstel van de automatische loonindexering. (Euronews) 

Het grondpersoneel van KLM dat aangesloten is bij FNV en CNV legde op 

woensdag 17 september voor de tweede keer in twee weken het werk 

neer gedurende enkele uren. De stakers strijden voor betere 

arbeidsvoorwaarden en tegen de ‘onfatsoenlijke’ cao die KLM sloot met 

drie kleinere vakbonden. Er komen nog nieuwe stakingen aan, nl. op 24 

september en 1 oktober. (Nu)  Zie ook weekoverzicht 2025/32. 

 

ELDERS IN DE WERELD 

VS 

Directie en vakbonden van GE Aerospace Ohio (600 werknemers) 

bereikten na 2 weken staking (zie Actua 2025/32) een voorakkoord dat 

voorziet in onder meer een loonsverhoging van 21 % gespreid over 5 jaren, 

een forfaitaire jaarlijkse indexering, werkzekerheid, en een verbetering van 

de ziekteverzekering. (GE Aerospace) De werknemers stemmen over dit 

ontwerp op 19 september. (Yahoo) 

BRAZILIË 

Bij vliegtuigconstructeur Embraer  (derde grootste op wereldvlak) 

kondigden de vakbonden een staking aan voor hogere lonen (eis van 11 %). 

De directie, die inmiddels een voorstel heeft gedaan voor een verhoging 

met 5,6 %, ontkent dat de activiteit werd onderbroken (Reuters) 

 

https://www.euronews.com/2025/09/11/cyprus-faces-disruption-as-unions-strike-for-automatic-inflation-adjustment
https://www.nu.nl/economie/6369248/vakbonden-kondigen-twee-nieuwe-langere-stakingen-aan-bij-grondpersoneel-klm.html?referrer=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F
https://www.geaerospace.com/unionnegotiations
https://finance.yahoo.com/news/uaw-ge-aerospace-reach-tentative-150431537.html?guccounter=1&guce_referrer=aHR0cHM6Ly93d3cuZ29vZ2xlLmNvbS8&guce_referrer_sig=AQAAAAN22FotKdTjFwrqIS1Z-JzHcUMF1LhK1dMJWzpJY4YjG3lPqYXc4pEr0K0FYnCB4JfyvkQU2b544H2QVLjDGZ-aicpA4Q0W-VJ0MwSCCXyObL1cTdDiE5-iE-eMq3m2qtm0hxL8ZIK65zJ_ovP3c7EX3-kOcDLSa5tnaqw81YIP
https://www.reuters.com/business/world-at-work/embraer-says-brazil-plants-operating-normally-metalworkers-call-strike-2025-09-17/
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WEEKOVERZICHT 2025/33 VAN 5 TOT 12 SEPTEMBER  

 

Wat betekent de daling van het loon in de economie? Frankrijk was 

niet geblokkeerd. Loonvorming in Duitsland: inhaalbeweging en grote 

sectorale verschillen. 

 

BELGIË 

INTERPROFESSIONELE ACTUALITEIT  

Het Belgisch loonaandeel (het deel van de toegevoegde waarde van de 

economie dat naar de verloning van werknemers gaat) is afgenomen ten 

opzichte van tien jaar geleden, blokletterde de Nationale Bank. (NBB). De 

studie in een notendop. 

 De daling is het gevolg deels van de loonmatiging bij toepassing 

van de loonnormwet en de daling van de werkgeversbijdragen, 

voor een ander deel van de verandering van de economische 

structuur (evolutie naar minder arbeidsintensieve sectoren 

omwille van de hoge loonkosten). 

 De evolutie van de loonkosten bleef achter t.o.v. de 

productiviteitsstijging.  

 Na daling is het loonaandeel in België best vergelijkbaar met die in 

andere Europese landen. 

 De algemene vaststelling moet genuanceerd worden. Er zijn 

verschillen tussen clusters van sectoren (industrie, bouw, 

diensten), tussen arbeidsintensieve en kapitaalsintensieve 

sectoren en binnen de sectoren tussen kleinere en grotere 

bedrijven. 

 De automatische indexering is de sterkste drijver van de verhoging 

van de loonkosten. 

 Zelfs na daling van het loonaandeel blijven de loonkosten in België 

hoog t.o.v. andere landen: de gemiddeld kostte een uur arbeid in 

2024 €48 in België t.o.v. €37 gemiddeld in de EU-landen.  

Commentaar 

Journalisten en commentatoren grijpen naar deze studie om aan te 

klagen dat de aandeelhouders zich een steeds groter stuk van de taart 

toe-eigenen. Ze lijken de realiteit te ontwijken dat de toegevoegde 

waarde verdeeld wordt tussen geen twee maar vier bestemmingen: 

kapitaal in de vorm van dividenden, arbeid in de vorm van loon, 

continuïteit in de vorm van investeringen en de overheid in de vorm van 

belastingen.  

https://www.nbb.be/nl/nieuws-en-evenementen/alle-nieuwsberichten/loonaandeel-niveau-en-verloop-belgie
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In tegenstelling tot wat worden verwacht is de daling van het 

loonaandeel het gevolg van het feit dat de lonen erg hoog liggen, 

besluit het VBO. 

Deze studie komt uit op een opmerkelijk moment. Het KB met de 

(zero)loonnorm 2025-2026 is nog niet gepubliceerd in het Belgisch 

Staatsblad. De Centrale Raad van het Bedrijfsleven bezig is met het 

jaarlijks rapport over de competitiviteit en tewerkstelling van de 

Belgische economie. Volgende maand komen vakbonden op straat 

tegen de besparingsmaatregelen. 

OPENBARE DIENSTEN 

De vakbonden bij de VRT voeren acties tegen de besparingsplannen 

van de directie. (VRT) 

 

EUROPA 

FRANKRIJK 

De pers had het vooral over het straatprotest van “bloquons tout” op 10 

september met 600 acties, 200.000 betogers en 80.000 ordehandhavers in 

gans Frankrijk. Er waren stakingsbewegingen in de raffinaderijen van 

TotalEnergies, een kerncentrale en meerdere fabrieken van Renault en het 

openbaar vervoer. (RTL). Frankrijk was niet geblokkeerd, concludeert Le 

Monde.  

Commentaar 

Gérard Noiriet, in Frankrijk gekende historicus van de sociale 

bewegingen, analyseert de grote woede op Télérama.  

De werknemers van de energiebedrijven (gas en elektriciteit), opgeroepen 

door CGT, begonnen op 2 september een staking voor een loonsverhoging 

en een verlaging van de BTW op de energiefactuur. De vakbonden telden 

de eerste dag van de actie één staker op 5 werknemers en 250 

stakingsposten. Volgens EDF staakte slechts 10 procent van de 

werknemers. De vakbonden zijn van plan de staking aan te houden tot 18 

september. (Le Monde)  

Commentaar 

De syndicalisatiegraad bij EDF, het grootste energiebedrijf, 

bedraagt 33% (CFE) Dat betekent dat zelfs niet alle aangesloten 

leden beslist hebben om te staken, of men zich nu baseert op de 

cijfers van de vakbonden of van de werkgever. Dat kan wel anders 

uitdraaien op 18 september omdat alle vakbonden zich achter die 

aangekondigde staking scharen (zie Actua van vorige week) 

DUITSLAND 

https://www.vbo-feb.be/nl/nieuws/loonaandeel-zakt-niet-omdat-de-lonen-te-laag-zijn-maar-net-omdat-de-loonkost-erg-hoog-is/
https://www.vrt.be/vrtnws/nl/2025/09/08/vakbonden-vrt-willen-vanaf-morgen-actievoeren-tegen-besparingspl/
https://www.rtl.fr/actu/economie-consommation/greve-du-10-septembre-quels-sont-les-secteurs-concernes-7900539483
https://www.lemonde.fr/politique/article/2025/09/10/mouvement-du-10-septembre-une-journee-de-mobilisation-proteiforme-qui-converge-vers-la-figure-d-emmanuel-macron_6640346_823448.html
https://www.lemonde.fr/politique/article/2025/09/10/mouvement-du-10-septembre-une-journee-de-mobilisation-proteiforme-qui-converge-vers-la-figure-d-emmanuel-macron_6640346_823448.html
https://www.telerama.fr/debats-reportages/bloquons-tout-le-mouvement-est-flou-mais-permet-peut-etre-de-rassembler-plus-de-monde-7027317.php
https://www.lemonde.fr/economie-francaise/article/2025/09/04/electriciens-et-gaziers-prolongent-la-greve-jusqu-aux-mobilisations-du-10-et-18-septembre_6638948_1656968.html
https://www.cfecgc.org/actualites/edf-la-cfe-cgc-devient-premiere-organisation-syndicale
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Vakbond DGB en de Duitse Vereniging van Personeelsdienstverleners (GVP) 

hebben een cao gesloten voor de uitzendsector (560.000 werknemers). De 

cao bepaalt dat het woon-werkverkeer voortaan betaald wordt i.p.v. het 

verkeer tussen de vestiging van het agentschap en de werkplek. Overuren 

boven de drempel van 91 uur (in plaats van 105) worden vergoed of 

ingehaald. (IGMetall & DGB) 

Duitsland is in crisis. De economie stagneert. De werkloosheidsgraad piekt 

op 6,3 procent. In 2024, na twee moeilijke jaren met lage 

loonsverhogingen, noteerde men gemiddeld 3 procent reële 

loonsverhoging. De grote sectorale verschillen vallen op. (Le Monde 

diplomatique)  

VERENIGD KONINKRIJK 

Het Parlement zal zich buigen over een wetsontwerp dat de 

arbeidsverhoudingen wijzigt. (UKParliament)  Vakbonden lanceren 

een campagne voor een Employment Right Bill 2 met tien punten om 

de arbeidsvoorwaarden en het collectief arbeidsrecht aan te passen. 

(IER) 

Zoals aangekondigd in ons vorig nummer lag de Londense metro 

dagenlang plat door een staking voor hogere lonen en betere 

arbeidsomstandigheden. (BBC) 

Geen paardenraces op 10 september in Groot-Brittannië. Jockeys, trainers 

en renbanen organiseerden hun eerste staking in protest tegen nieuwe 

belastingen op weddenschappen op afstand. (Reuters) 

EUROPESE ONDERNEMINGSRAAD 

De directie van Eiffage en de leden van de EOR hebben een protocol 

onderhandeld voor de vernieuwing van de EOR. (IRShare) 

LUCHTVAART 

Zoals we vorige week schreven ging het grondpersoneel van KLM twee 

uren in staking op woensdag 10 september uit protest tegen 

personeelsinkrimping.  

 

ELDERS IN DE WERELD 

Het kledingmerk ASOS heeft op 19 augustus zijn wereldwijde 

raamovereenkomst aangepast die in 2017 ondertekend met IndustriAll 

Global Union. De nieuwe tekst voorziet in een bindend mechanisme voor 

de handhaving van de vrijheid van vereniging en het recht op collectieve 

onderhandelingen. (IRShare) 

Het cabinepersoneel van Air Canada verwierp met 99 procent een 

voorakkoord met een loonsverhoging van 12 procent. (Globalnews) 

https://www.igmetall.de/tarif/tarifrunden/leiharbeit/neue-tarifvertraege-in-der-leiharbeit-ab-2026
https://www.dgb.de/presse/pressemitteilungen/pressemitteilung/neuer-tarifvertrag-fuer-die-leiharbeit/
https://www.monde-diplomatique.fr/2025/09/KNAEBEL/68727
https://www.monde-diplomatique.fr/2025/09/KNAEBEL/68727
https://bills.parliament.uk/bills/3737
https://www.ier.org.uk/publications/briefing-finishing-the-job-forward-to-employment-rights-bill-2/
https://www.bbc.com/news/articles/c931px90z48o
https://www.reuters.com/sports/why-is-british-horse-racing-going-strike-2025-09-09/
https://irshare.eu/wp-content/uploads/2025/09/NL_Protocole-accord-renouvellement-soumis-comite-entreprise-europeen.pdf
https://irshare.eu/wp-content/uploads/2024/07/EN-asos-industriall-gfa_1508218861.pdf
https://globalnews.ca/news/11399596/air-canada-flight-attendants-vote-reject-wage-offer/?utm_source=chatgpt.com
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De werknemers van Boeing die al sinds 4 augustus staken moeten zich 

uitspreken over een voorakkoord met een gemiddelde loonsverhoging van 

24 procent over 5 jaar en een premie van $4.000. (CNN) 

CIJFERS 

 

De gemiddelde syndicalisatiegraad in België bedraagt 49 procent. D.w.z. 
van alle werkende werknemers zijn 49 op de 100 werkende werknemers 
aangesloten bij een van de drie vakbonden.  

 

Figuur 11. Evolutie van de syndicalisatiegraad in enkele Europese landen en OESO-

gemiddelde 2000-2019 (of meest recent cijfer). Bron: OESO25. 

 

 

 

25 https://data-

explorer.oecd.org/vis?df[ds]=DisseminateFinalDMZ&df[id]=DSD_TUD_CBC%40DF_T

UD&df[ag]=OECD.ELS.SAE&dq=..&pd=2000%2C&to[TIME_PERIOD]=false&vw=tb 
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https://edition.cnn.com/2025/09/10/business/boeing-defense-union-tentative-deal-st-louis
https://data-explorer.oecd.org/vis?df%5bds%5d=DisseminateFinalDMZ&df%5bid%5d=DSD_TUD_CBC%40DF_TUD&df%5bag%5d=OECD.ELS.SAE&dq=..&pd=2000%2C&to%5bTIME_PERIOD%5d=false&vw=tb
https://data-explorer.oecd.org/vis?df%5bds%5d=DisseminateFinalDMZ&df%5bid%5d=DSD_TUD_CBC%40DF_TUD&df%5bag%5d=OECD.ELS.SAE&dq=..&pd=2000%2C&to%5bTIME_PERIOD%5d=false&vw=tb
https://data-explorer.oecd.org/vis?df%5bds%5d=DisseminateFinalDMZ&df%5bid%5d=DSD_TUD_CBC%40DF_TUD&df%5bag%5d=OECD.ELS.SAE&dq=..&pd=2000%2C&to%5bTIME_PERIOD%5d=false&vw=tb
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WEEKOVERZICHT 2025/32 VAN 30 AUGUSTUS TOT 4 

SEPTEMBER 2025 

 

Een cao omkadert de transitie van de fabriek van Holcim. Personeel van 

BX1 eist het vertrek van de bedrijfsleider. Stad Gent start nu pas overleg 

over het schrappen van 400 jobs. Franse vakbonden verdeeld over oproep 

van politici tot landelijke blokkade op 10 september en eensgezind over 

staking op 18 september. Nederland, land van korte stakingen. 

 

BELGIË 

ONDERNEMINGSOVERLEG 

Holcim in Obourg en vakbonden hebben een akkoord gesloten om de 

transitie van de werknemers naar een nieuwe fabriek te omkaderen. Deze 

overeenkomst harmoniseert de bescherming van werknemers (o.m. 

werkzekerheid en training) met duurzame ontwikkeling (o.m. verhoging 

van de productie en CO2 afvang). (IndustriAll en syndicatsmagazine) 

Het personeel van de Franstalige televisiezender BX1 heeft dinsdag het 

werk hervat, na een tweede stakingsdag in drie maanden tijd. De eisen van 

de werknemers gaan o.m. over de definitieve verwijdering van directeur-

generaal en een sterkere betrokkenheid van de 

personeelsvertegenwoordiging bij het beheer. (BRUZZ). 

PUBLIEKE SECTOREN 

Het stadsbestuur van Gent benadrukt dat de vakbonden structureel 

betrokken zullen worden bij de uitvoering van de besparingsmaatregelen 

waaronder het schrappen van 400 jobs. Schepen van Personeelsbeleid 

Burak Nalli zei dat het stadsbestuur het initiatief genomen heeft om in 

constructieve dialoog werk te maken van een sociale aanpak van de 

hervormingen. (Nieuwsblad) 

Commentaar 

Het stadsbestuur nam naar eigen zeggen het initiatief om met de 

vakbonden te overleggen. Tussen de regels leest iedereen dat de 

beslissing genomen is. In de privésector is overleg een verplichting 

nog voor de werkgever een beslissing genomen heeft (cao nummer 

9 en wet Renault i.g.v. collectief ontslag). 

Wilde staking bij TEC stelplaats Bergen op 2 september. Na agressie op 

chauffeur weigeren collega’s het werk aan te vatten. Het is het vierde geval 

van agressie dit jaar. (RTBF) 

https://news.industriall-europe.eu/Article/1336
https://syndicatsmagazine.be/transition-climatique-juste-possible/
https://www.bruzz.be/actua/samenleving/personeel-van-bx1-hervat-werk-maar-derde-stakingsdag-niet-uitgesloten-2025-09-02
https://www.nieuwsblad.be/regio/oost-vlaanderen/regio-gent/gent/besparingen-gent.-na-zomerstop-en-eerste-taskforce-voor-sociaal-overleg-protest-aangekondigd-voor-volgende-week/75149618.html
https://www.rtbf.be/article/pas-ou-peu-de-bus-tec-ce-matin-dans-la-region-de-mons-11595001
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 Staking bij de spoeddienst van het Paul Brien hospitaal in Brussel om de 

arbeidsomstandigheden aan te klagen. De continuïteit van de 

dienstverlening wordt toch gewaarborgd (BX1) 

 

EUROPA 

FRANKRIJK 

Verzet tegen de sociale besparingsmaatregelen. De acht vakbonden 

reageren verdeeld over de oproep van politici om het land te blokkeren op 

10 september (zie Actua van vorige week). CGT, FSU en Solidaires roepen 

op om te staken. FO roept op tot een staking van onbepaalde duur (grève 

reconductible). CFDT neemt afstand van de idee van burgerlijke 

ongehoorzaamheid en de politieke actie Bloquons tout. (Le Monde). Er is 

wel een eenheidsfront voor een algemene mobilisatie met stakingen en 

betogingen op 18 september. (Le Monde) 

De werknemers van de lng-terminal in Duinkerke leggen gedurende drie 

dagen het werk neer als drukkingsmiddel voor een hoger loon. (De Tijd) 

Door een staking voor betere pensioenen en lonen bij nutsbedrijf EDF 

daalde de totale elektriciteitsproductie met 4,2 procent. (Reuters) 

Een cao voorziet in de mogelijkheid voor de werknemers van Soitec om 4 

procent loon te ruilen voor 2 weken vakantie. (Dialogue Social)   

NEDERLAND 

Het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid (SZW) deed breed 

onderzoek naar cao-afspraken in 2025. Het gaat hierbij om 147 

bedrijfstakcao’s met 7.500 of meer werknemers en ondernemingscao’s 

met 1.600 of meer werknemers, samen goed voor 87 procent van alle 

werknemers. De gemiddelde cao-loonstijging in 2025 bedraagt 4,6 procent 

tegenover 6,8 procent in 2024. Interessante onderwerpen zijn 

overwerktarieven voor deeltijders, loonbetaling bij ziekte, kunstmatige 

intelligentie, stagevergoedingen, studieschuld aflossen, klimaat, voordelen 

voor vakbonden. (Salaris van morgen).   

De vakbonden schorsen de loononderhandelingen voor de werknemers 

van Jeugdzorg. Ze vinden het voorstel van de werkgevers, 5,5 procent over 

twee jaar, niet eens voldoende om de koopkracht te behouden. (FNV) 

Een cao voorziet in een loonsverhoging voor de politiemedewerkers van 

8,5 procent in twee jaar tijd. (Salarisvanmorgen) 

Men raamt op 30 procent het aandeel van de ondernemingen die wettelijk 

verplicht zijn geen ondernemingsraad heeft. (BRN en  SEO) 

Nederland is een land geworden van meer frequente maar beperkte en 

korte stakingen. (Dossier Mastenbroek) 

https://bx1.be/categories/news/greve-ce-jeudi-matin-aux-urgences-de-lhopital-paul-brien-les-infirmiers-denoncent-des-conditions-de-travail-deplorables-dans-un-climat-deletere/
https://www.lemonde.fr/politique/article/2025/08/27/mouvement-du-10-septembre-la-cgt-et-solidaires-apportent-leur-soutien-a-la-mobilisation-la-cfdt-ne-s-y-joindra-pas_6636450_823448.html?search-type=advanced&ise_click_rank=12
https://www.lemonde.fr/politique/article/2025/08/30/budget-2026-les-syndicats-se-mettent-en-ordre-de-bataille_6637449_823448.html?search-type=advanced&ise_click_rank=14
https://www.tijd.be/ondernemen/milieu-energie/staking-bij-lng-terminal-van-fluxys-in-duinkerke/10622583.html
https://www.reuters.com/sustainability/sustainable-finance-reporting/french-strike-cuts-electricity-production-2025-09-03/?utm_source=chatgpt.com
https://www.soitec.com/
https://www.dialogue-social.fr/
https://www.salarisvanmorgen.nl/2025/08/29/caos-in-2025-wat-is-er-afgesproken/
https://www.fnv.nl/nieuwsbericht/sectornieuws/zorg-welzijn/2025/09/vakbonden-schorsen-cao-onderhandelingen-jeugdzorg
https://www.salarisvanmorgen.nl/2025/09/04/nieuwe-politie-cao-ondertekend-in-totaal-85-procent-salarisverhoging/
https://www.bnr.nl/podcast/zakendoen-boardroompanel/10582185/waarom-is-een-derde-van-de-nederlandse-bedrijven-terughoudend-tegenover-een-ondernemingsraad
https://www.seo.nl/publicaties/naleving-op-de-wet-op-de-ondernemingsraden/?utm_source=chatgpt.com
https://dossiermastenbroek.com/2025/08/29/nederland-stakingsland-40-meer-stakingen-in-vijf-jaar-tijd/
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Figuur 12. Gemiddeld aantal werknemers (links) en aantal dagen (midden) per staking en 

aantal stakingen (rechts) (2019-2024). Bron CBS. 

VERENIGD KONINKRIJK 

Werknemers van de Londense metro zullen volgende week staken voor 

hogere lonen. (BBC) 

Sinds maart voeren de werknemers van de stedelijke ophaaldienst van 

Birmingham een staking met tussenpozen26 en zijn van plan hun acties 

verder te zetten tot maart 2026. Zij staken voor hogere lonen en 

aangepaste arbeidsorganisatie. (BBC) 

LUCHTVAART 

De nationale acties in Frankrijk zullen het luchtverkeer boven Frankrijk 

grondig verstoren. (TF1) 

De onderhandelingen over de bedrijfspensioenen van de piloten van 

Lufthansa zijn blijkbaar afgesprongen. Een staking hangt in de lucht. 

(Marketscreener) 

Vakbonden CNV en FNV zijn boos op KLM omdat die een cao gesloten 

heeft met kleinere vakbonden. Daarom gaan ze woensdag 10 september 

staken van 8 uur tot 10 uur.  Woensdag 17 september willen ze een vier-

urenstaking organiseren. (NOS). 

 

ELDERS IN DE WERELD 

Wat voor ons het feest van de arbeid op 1 mei is, is in de VS en Canada 

Labor Day een feestdag op de eerste maandag in september. Dit jaar was 

dat 1 september. De eerste vieringen zijn terug te voeren op een parade 

op 5 september 1882 in New York  gehouden door de Knights of 

 

26 Ook wel paternosterstaking genoemd. De werknemers staken 

afwisselend wel en niet in plaats van continu het werk neerleggen. In het 

Engels on-and-off industrial action, in het Frans grèves intermittentes.  

https://www.bbc.com/news/articles/c33rnnvmgkyo
https://www.bbc.com/news/articles/cgkrkex0re4o
https://www.tf1info.fr/societe/greve-des-10-et-18-septembre-qui-fait-quoi-chez-les-syndicats-du-transport-2391656.html
https://nl.marketscreener.com/beursnieuws/piloten-bereiden-stemming-voor-staking-bij-lufthansa-voor-ce7c50d3d088f022
https://nos.nl/artikel/2581277-vakbonden-kondigen-stakingen-aan-bij-grondpersoneel-van-klm
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Labor vakbond. Sinds 1887 is het een jaarlijks terugkerende feestdag. 

(Wikipedia) 

Korte werkonderbrekingen van enkele uren gedurende drie dagen in de 

Hyundai Motor in Zuid Korea om kracht te zetten achter de eisen voor 

arbeidsduurvermindering en hogere lonen. (Reuters)  

De staking bij Boeing Defense blijft aan (zie Actua 2025/31). De directie zei 

woensdag dat het "kleine aanpassingen" zou overwegen aan zijn laatste 

bod. (Reuters en WSWS) De directie werft nieuwe werknemers aan ter 

vervanging van de stakers. (CNBC) 

Ook de staking bij GE Aerospace blijft aanslepen. De partijen beschuldigen 

elkaar de onderhandelingen te ondermijnen door de toestand verkeerd 

voor te stellen in de externe communicatie. (WCPO) 

 

https://commons.wikimedia.org/wiki/Category:Labor_Day_in_the_United_States#mw-subcategories
https://www.reuters.com/business/world-at-work/hyundai-motor-union-launches-strikes-south-korea-over-wages-working-hours-2025-09-03/
https://www.reuters.com/sustainability/sustainable-finance-reporting/one-month-into-strike-boeing-defense-stands-by-its-last-contract-offer-2025-09-03/
https://www.wsws.org/en/articles/2025/09/03/qgxz-s03.html
https://www.cnbc.com/2025/09/04/boeing-replacement-workers-defense-unit-strike.html
https://www.wcpo.com/news/local-news/uaw-strike-against-ge-aerospace-enters-second-week-as-workers-sacrifice-pay-for-better-contract
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WEEKOVERZICHT 2025/31 VAN 23 TOT 29 AUGUSTUS 2025  

 

Het sociaal overleg vol met hindernissen in de sector van de 

dienstencheques en bij de NMBS. Een politieke staking in Frankrijk. Wat 

Belgische werkgevers kunnen leren van stakingen in USA. 

 

INFLATIE 

 

EVOLUTIE Juli ‘25  Aug ‘25 

Inflatie  1,92%  1,91% 

Gezondheidsindex  2,08%  2,03% 

Afgevlakte gezondheidsindex 2,46%  2,21% 

 

 

 

BELGIË 

INTERPROFESSIONELE ACTUALITEIT  

In de wandelgangen wordt gefluisterd dat het koninklijk besluit over de 

loonnorm in de tweede week van september in het Belgisch Staatsblad zal 

verschijnen. 

SECTORAAL OVERLEG 
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Het blijft rommelen in de sector van de dienstencheques. Een nieuwe cao 

voorziet in een loonsverhoging van het uurloon met 0,77 euro vanaf 1 juli. 

De cao volgt op de verhoging van de loonsubsidies met één euro per 

gepresteerd uur door het Vlaams en Waals gewest. Omdat Brussel de 

subsidies (nog) niet verhoogt is de loonsverhoging van toepassing 

(voorlopig) enkel op prestaties gedekt door cheques uitgegeven door de 

Vlaamse en Waalse overheid.  

De onderhandelingen over de definitieve tekst sleepten aan. Dit hield een 

werkgever niet tegen om nog voor de ondertekening van de cao de lonen 

van zijn werknemers te verhogen en om daarmee in de pers te komen. 

(Nieuwsblad) Nu protesteren acht Brusselse werkgevers tegen de cao en 

beweren dat de cao (1) leidt tot discriminatie en concurrentievervalsing en 

(2) indruist tegen de zero-loonnorm 2025-2026. (Nieuwsblad)  

Commentaar 

Het verzet van de Brusselse werkgever van de sector van de 

dienstencheques roept vragen op die interessant zijn voor andere 

werkgevers. 

De eerste vraag is of regionale loonverschillen een discriminatie 

inhouden. Het antwoord is hoogst waarschijnlijk negatief omdat 

het verschil niet indruist tegen een van de wettelijk opgesomde 

onwettige verschilgronden. Een positief antwoord zou ook een 

probleem zijn voor het regionaal overleg dat in andere 

(gesubsidieerde) paritaire (sub)comités bestaat. 

De tweede vraag is of men al kan spreken van een overtreding van 

de loonnorm 2025-2026 nu die nog altijd niet gepubliceerd is.  

OPENBARE DIENSTEN 

De vakbonden hebben een stakingsaanzegging ingediend tegen het 

personeelstekort en de slechte werking van de postbedeling in de 

gemeenten die onder het postsorteercentrum Halle vallen. (Nieuwsblad) 

De twee corporatistische spoorbonden ASTB en OVS hebben een 

stakingsaanzegging ingediend voor een staking bij het spoor van zondag 7 

september om 22 uur tot en met zaterdag 13 september om 22 uur. Zij 

willen druk zetten achter de lopende onderhandelingen over loopbaan en 

lonen. (DS) HR-Rail weigerde de stakingsaanzegging. (L-Post) 

Commentaar 

Deze actie is een aanfluiting van een zorgvuldige afweging tussen 

het stakingsrecht en het maatschappelijk belang van mobiliteit. De 

staking van zeven dagen van enkele honderden belanghebbenden 

tijdens de onderhandelingen is disproportioneel in vergelijking met 

de schade gedurende een ganse week voor de 900.000 

treinreizigers op een gewone werkdag (NMBS). ASTB en OVS 

kunnen niet beschouwd worden als legitieme vakbonden. 

https://www.nieuwsblad.be/binnenland/tienduizenden-huishoudhulpen-krijgen-eerste-keer-77-cent-extra-per-uur-100.000-anderen-moeten-wachten-akkoord-was-nochtans-duidelijk/81235847.html
https://www.nieuwsblad.be/binnenland/brusselse-werkgevers-hekelen-loonakkoord-in-huishoudhulpsector/85636830.html
https://www.nieuwsblad.be/regio/vlaams-brabant/vakbonden-overwegen-staking-in-postcentrum/63909514.html
https://www.standaard.be/binnenland/twee-kleine-spoorvakbonden-dreigen-met-staking-van-een-week-onbegrijpelijk/85471481.html
https://lpost.be/
https://press.nmbs.be/245-miljoen-reizigers-kozen-in-2024-voor-de-trein?utm_source=chatgpt.com
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In andere landen zou een rechter dergelijke staking op zich kunnen 

beoordelen en verbieden wegens buitensporigheid, bv. Nederland 

en Griekenland. In België is dat (nog) niet het geval. De NMBS kan 

wel zonder tussenkomst van een rechter de procedure in gang 

zetten die toelaat een alternatieve dienstverlening te organiseren.  

HR Rail, de werkgever van de spoorweglui, deelde mee de 

stakingsaanzegging te weigeren zonder de redenen op te geven. 

De gevolgen van een formele weigering zijn voor niet-ingewijden 

niet duidelijk. (Voor de stakingsprocedure bij de NMBS zie wet 23 

juli 1926) 

ONDERNEMINGSOVERLEG 

Het sociaal overleg over de werkdruk in de winkels van Lidl is succesvol 

verlopen. Vakbonden stappen af van collectieve acties. (AGF) 

 

EUROPA 

NEDERLAND 

Een cao van maart ll. is algemeen verbindend verklaard en geldt nu voor 

alle 500.000 werknemers van de Verpleeg- en Verzorgingshuizen en 

Thuiszorg met afspraken over salaris (+ 7,5 procent in anderhalf jaar), 

pensioen, vergoedingen, veilige werkomgeving, toeslagen en verlof. (FBZ) 

FRANKRIJK 

Luc Mélenchon, hoofd van oppositiepartij La France insoumise, roept de 

vakbonden op om op 10 september een nationale staking te organiseren 

tegen de besparingsplannen van premier Bayrou. Hij zoekt steun om de 

zittende regering te doen vallen. (Le Monde) 

Commentaar 

In het wereldwijd erkend systeem van de vakbondsvrijheid kunnen 

werknemers staken tegen politieke maatregelen die de socio-

economische belangen van werknemers bedreigen. Het 

stakingsrecht dekt echter niet de zuiver politieke stakingen, bv. 

met het doel een regering te doen vallen. Die regel wordt al eens 

met de voeten getreden. In België was dat het geval van de 

algemene staking van 5 weken in december 1960. Toen nam 

vakbondsleider Renard de leiding van het verzet tegen de 

Eenheidswet van de regering-Eyskens.  

Met zijn oproep strikt Mélenchon de vakbonden in een politiek spel 

en versterkt hij de politisering van de Franse syndicale tegenmacht. 

VERENIGD KONINKRIJK 

https://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/change_lg.pl?language=nl&la=N&cn=1926072330&table_name=wet#LNK0062
https://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/change_lg.pl?language=nl&la=N&cn=1926072330&table_name=wet#LNK0062
https://www.agf.nl/article/9759582/staking-afgewend-bij-lidl-belgie/
https://www.fbz.nl/nieuws/2025/principeakkoord-bereikt-cao-vvt-2025-2026/
https://www.fbz.nl/nieuws/2025/cao-vvt-2025-2026-algemeen-verbindend-verklaard/
https://www.lemonde.fr/politique/article/2025/08/23/jean-luc-melechon-souhaite-que-les-syndicats-appellent-a-une-greve-generale-le-10-septembre_6634058_823448.html
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Britse spoorwegbeambten voeren actie op 25 augustus voor een 

“technologievergoeding. Het geschil is ontstaan omdat de reizigers meer 

en meer e-tickets gebruiken. Daardoor vermindert het gebruik van 

papieren tickets waarop de controleurs ongeveer vijf procent commissie 

verdienen.  Zij eisen een compensatie voor de gederfde inkomsten. 

(Railtech) 

LUCHTVAART 

De rechter verbood een staking van de Griekse luchtverkeersleiders. De 

Griekse vereniging van luchtverkeersleiders had aangekondigd zich aan te 

sluiten bij de landelijke 24-uursstaking op 28 augustus. Zij waren van plan 

om van 09.30 tot 13.30 uur het werk neer te leggen. (ekathimerini) 

De Franse luchtverkeersleiders dienden een stakingsaanzegging aan voor 

18 september voor het behoud van hun koopkracht. (Le Monde) 

 

ELDERS IN DE WERELD 

In Zuid Korea slaagden de vakbonden in een aanpassing van de wet op de 

Trade Unions and Labour Relations. De definitie van werkgever werd 

verruimd. Sociale conflicten zijn nu toegelaten voor andere thema’s dan 

loon en arbeidsduur. De aansprakelijkheid voor schade in geval van staking 

wordt beperkt. (ITUC) 

Twee stakingen in de Amerikaanse luchtvaartindustrie. De staking van 

3.200 werknemers van Boeing Defense in St. Louis voor loonsverhoging 

duurt al meer dan drie weken. De stakers gaan niet akkoord met een 

voorstel van de werkgever om de lonen te verhogen met 20 procent naast 

andere nieuwe voordelen. De directie slaagt erin de productie verder te 

zetten met werkwilligen. Zij heeft de gesprekken met de vakbond IAM stil 

gelegd tot na Labor Day (1 september) zonder een nieuwe datum vast te 

prikken. (Reuters) Meer dan 600 werknemers bij GE Aerospace's gingen 

donderdag 28 augustus in staking na het afspringen van 

loononderhandelingen. (Reuters) 

 

Commentaar. 

Zowel Boeing Defense (Boeing) als GE Aerospace (GEAerospace) 

communiceren op hun eigen website en met vrij veel details over 

het open conflict met hun werknemers. Voorbeelden voor 

Belgische werkgevers? 

https://www.railtech.be/nl/spoorbouw/2025/08/25/britse-spoorwegbeambten-staken-over-scannen-e-tickets/?gdpr=deny
https://www.ekathimerini.com/economy/1279110/court-blocks-air-traffic-controllers-strike-flights-to-operate-normally/
https://www.lemonde.fr/economie/article/2025/08/28/les-controleurs-aeriens-annoncent-une-nouvelle-greve-le-18-septembre_6636979_3234.html
https://www.ituc-csi.org/Korea-Unions-win-historic-labour-law-reforms
https://www.reuters.com/sustainability/sustainable-finance-reporting/boeing-defense-puts-talks-with-striking-machinists-hold-union-says-2025-08-27/
https://www.reuters.com/business/world-at-work/over-600-uaw-workers-two-ge-aerospace-facilities-go-strike-2025-08-28/
https://www.boeing.com/specialty/iam837#updates
https://www.geaerospace.com/unionnegotiations
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WEEKOVERZICHT 2025/30 VAN 23 JULI TOT 22 AUGUSTUS 

2025 

 

Een vakbond die werkgevers bedreigt als zij de wet willen toepassen. Het 

sociaal klimaat in de gevangenissen blijft een probleem. Duitsland verplicht 

collectief loonoverleg aan ondernemingen die overheidsopdrachten 

uitvoeren. Einde uitputtingsslag tussen Tesla en Zweedse vakbonden in het 

verschiet. Het is nooit overal sociale vrede in de Europese luchtvaart. De 

staking bij Boeing gaat de derde week in. 

 

INFLATIE 

 

EVOLUTIE Juni ‘25  Juli ‘25 

Inflatie  2,15%  1,92% 

Gezondheidsindex  2,37%  2,08% 

Afgevlakte gezondheidsindex 2,72%  2,46% 

 

 

 

INTERPROFESSIONELE ACTUALITEIT 

De Nationale Arbeidsraad keurde op 17 juli een eenparig advies goed over 

kinderarbeid en kidinfluencers. (Advies nr.2456) 

Hardnekkige verwarring inzake nachtarbeid. Denktank Minerva, niet 

gehinderd door kennis van het arbeidsrecht, beweert dat door de nieuwe 

definitie van de nacht nachtwerkers hun nachtpremie zullen verliezen voor 

de prestaties tussen 20 en 24 uur en tussen 05 en 06 uur. Het zou gaan om 

0.00%

2.00%

4.00%

6.00%

8.00%

10.00%

12.00%

14.00%

ja
n

u
ar

i

m
aa

rt

m
ei ju

li

se
p

te
m

b
er

n
o

ve
m

b
er

ja
n

u
ar

i

m
aa

rt

m
ei ju

li

se
p

te
m

b
er

n
o

ve
m

b
er

ja
n

u
ar

i

m
aa

rt

m
ei ju

li

se
p

te
m

b
er

n
o

ve
m

b
er

ja
n

u
ar

i

m
aa

rt

m
ei ju

li

2022 2023 2024 2025

groeivoet indexcijfer der consumptieprijzen

groeivoet afgevlakte gezondheidsindex

https://cnt-nar.be/sites/default/files/documents/nl/advies-2456_1.pdf
https://www.denktankminerva.be/analyse/hervorming-nachtpremies
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172.00 nachtwerkers en 140.000 avondwerkers die in de late ploeg (tot 22 

uur) werken. Minister van werk weerlegt de studie en verduidelijkt dat de 

maatregel beperkt is tot sectoren e-commerce en logistiek en niet geldt 

voor werknemers die nu al ’s nachts werken. (Belga 21/08). Wij kunnen ons 

niet voorstellen dat de wetgever de vrijheid van cao-onderhandelingen 

over nachtpremies aan banden legt (zie commentaar in nummer 2025/29). 

Het wetsontwerp ligt voor advies bij de Raad van State, de Nationale 

Arbeidsraad en de Centrale Raad van het Bedrijfsleven. Hopelijk zullen die 

instanties elkaar niet tegenspreken. 

SECTORAAL OVERLEG 

De Waalse bediendencentrale van ACV, CNE, stuurde op 4 augustus een 

stakingsaanzegging op naar Comeos, de werkgeversfederatie van de 

distributie. De vakbond protesteert op die manier tegen drie 

regeringsmaatregelen: 

1. de openingsuren van winkels tot 21 uur, 

2. de afschaffing van de verplichte wekelijkse sluitingsdag (met als 

gevolg dat meer winkels op zondag zullen open zijn), 

3. de mogelijkheid om tot 12 uur per dag en 50 uren per week te 

werken o.b.v. een individueel akkoord tussen werkgever en 

werknemer. 

Commentaar 

Wat is nu de inzet van de stakingsaanzegging? De drie maatregelen die 

de CNE aanhaalt komen neer op een versoepeling van het wettelijk 

kader. Dit neemt niet weg dat op ondernemingsniveau de werkgever 

en vakbonden nog akkoord moeten gaan over concrete uurroosters. In 

grotere ondernemingen zal daarover onderhandeld moeten worden in 

de ondernemingsraad. De vakbonden hebben dus de juridische sleutel 

in handen om meer flexibiliteit toe te laten. Staken is niet nodig om de 

toepassing te blokkeren. 

Deze stakingsaanzegging op zich, zonder overleg met de Vlaamse ACV 

Puls noch met BBTK-SETCa, zonder concrete data voor acties, zonder 

voorafgaand overleg in de paritaire comités, is onverenigbaar met de 

gebruiken op sectoraal niveau.  

De sectorale stakingsaanzegging zegt voorbarig individuele werkgevers 

de wacht aan die gebruik willen maken van de versoepelingen. 

Versoepelingen die nog niet van kracht zijn. De aanzegging is ook een 

waarschuwingsschot voor de werkgevers die de nieuwe wet willen 

toepassen en in overleg willen gaan met lokale vakbonden om de 

maatregelen in te voeren, zelfs als daar een draagvlak voor zou zijn.  

Deze dreiging is een flagrante inbreuk op artikel 4 van cao nummer 5 

waarin werkgevers- en werknemersorganisaties zich ertoe verbonden 

hebben om de sociale wetgeving te doen naleven. 
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OPENBARE DIENSTEN 

De cipiers in de gevangenis van Gent hebben op 18 en 19 augustus 

gestaakt omdat de directie de afspraken niet nakomt om het 

personeelstekort op te lossen. (VRT) Als het overleg dat vrijdag 22 augustus 

plaats vindt niet tot een akkoord leidt, sluiten de vakbonden een nieuwe 

stakingsaanzegging niet uit. (HLN; RTBF) De cipiers van de gevangenis van 

Haren staakten op donderdag 20 augustus omdat de 

arbeidsomstandigheden onhoudbaar zijn. (De Tijd) 

Vakbonden dreigen met een staking als minister Clarinval een bedrijf in 

Wallonië wil bezoeken. De werkgever heeft onder druk de uitnodiging 

afgezegd. (Sudinfo) 

Commentaar 

Het is duidelijk dat de vakbonden de procedure voor het 

verzoeningsbureau niet hebben gevolgd. 

Het is niet duidelijk of dergelijke staking wettelijk zou zijn indien de 

werkgever niet gezwicht was. Zo’n staking ruikt naar een zuivere 

politieke staking en druist in tegen de grondwettelijke vrijheid van 

verkeer en politieke rechten van iedereen, ook van de werkgever. 

Wegens te hoge werkdruk hebben de arbeiders van AB InBev in 

Hoegaarden op woensdag 13 augustus het werk neergelegd, gesteund 

door de vakbonden maar zonder aanzegging. Maandag 19 augustus ging 

iedereen weer aan het werk zonder dat de aangeklaagde problemen van 

de baan zijn. (HLN)  

ABVV 

De opvolging van de huidige voorzitter van ABVV, Thierry Bodson, is het 

gespreksonderwerp in de wandelgangen van vakbonden en 

werkgeversfederaties. Thierry Bodson heeft een mandaat tot juni 2026 

maar heeft meegedeeld eind 2025 te willen stoppen om persoonlijke 

redenen. Wordt de nieuwe voorzitter een Vlaming of een Waal, een vrouw 

of een man? Bert Engelaar (45) lijkt in pole position te staan (De Tijd) en 

Selena Carbonero Fernadez (46) werpt zich op als tegenkandidaat (Le Soir).  

 

https://www.vrt.be/vrtnws/nl/2025/08/12/vakbonden-gevangenis-gent-48-uur-staking/
https://www.hln.be/gent/staking-in-gentse-gevangenis-voorlopig-stopgezet~af41893d/
https://www.rtbf.be/article/prison-de-gand-les-syndicats-suspendent-provisoirement-la-greve-menee-depuis-deux-jours-11589447
https://krant.tijd.be/data/2896/reader/reader.html?t=1755656206761#!preferred/0/package/2896/pub/3683/page/8/alb/157522
https://www.sudinfo.be/id1027306/article/2025-08-13/le-mot-dordre-choc-des-syndicats-qui-menacent-de-faire-greve-dans-les
https://www.hln.be/hoegaarden/spontane-staking-is-voorbij-iedereen-weer-aan-het-werk-in-brouwerij-van-hoegaarden~aef1c4f8/
https://www.tijd.be/dossiers/noord-zuid-verbinding/welke-waal-leidt-straks-samen-met-bert-engelaar-het-abvv/10612399.html
https://www.lesoir.be/690507/article/2025-07-30/la-succession-de-thierry-bodson-la-fgtb-se-precise
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EUROPA 

FRANKRIJK 

Van maandag 18 augustus tot en met zaterdag 18 oktober 2025 geldt een 

stakingsaanzegging voor het nationaal onderwijspersoneel. De redenen 

voor deze staking betreffen het verzet tegen de gevolgen van de 

bezuinigingsbegrotingen. (FO) 

Zaterdag 16 augustus was 90 procent van de apotheken gesloten. De 

staking brak los omdat de regering de ristorno’s op generieke 

geneesmiddelen beperkt. (Radiofrance) 

DUITSLAND 

Het algemene wettelijke minimumloon, vandaag 12,82 euro, moet per1 

januari 2026 13,90 euro en vanaf januari 2027 14,60 euro bedragen. Dat 

heeft de minimumlooncommissie unaniem besloten. (Mindestlohn 

Kommission) 

De Duitse regering wil de collectieve loonvorming of tarifautonomie 

versterken en voorziet erin dat ondernemingen die geen cao kennen 

uitgesloten zijn van openbare aanbestedingen vanaf 50.000 euro. Dit 

maakt deel uit van een beleid om de daling van het aantal werknemers dat 

onder een cao valt tegen te gaan. (FD en commentaar van Esther Koot-van 

der Putte, Nederlandse expert in cao-recht). 

De nieuwe cao voor 60.000 werknemers in de elektrotechnische branche 

in Baden-Württemberg voorziet in twee loonsverhogingen. Per 1 Augustus 

2025 met 3,0 procent en per 1 Maart 2026 met nog eens 2,3 procent. De 

cao loopt tot april 2027. (IG Metal) 

Een cao voor de sector van de Textiel Services met looptijd van 21 

maanden bepaalt dat de lonen stijgen met 2,1 procent vanaf september 

2025 en met 2,5 procent vanaf 1 september 2026. (IG Metal) 

De onderhandelingen in de uitzendsector zullen starten met een eis van 

7,5 procent loonsverhogingen in twaalf maanden. (IG Metal) 

NEDERLAND 

Een nieuwe algemeen verbindend verklaarde cao voor de werknemers van 

de zwembaden bepaalt dat de lonen in 2025 en in 2026 telkens met 3,5 

procent verhogen boven op een inflatiecorrectie. (Loonwijzer) 

Na de zware staking bij de Nederlandse Spoorwegen in juni werd 

voorakkoord gesloten. De lonen worden per 1 maart 2025 verhoogd met 4 

% en met 3,5 % per 1 maart 2026 (voor de hogere lonen is de verhoging 

beperkt tot 3 %). Daarnaast zijn afspraken gemaakt over het werken in de 

nacht op latere leeftijd: vanaf 63 jaar mogen mensen aangeven niet meer 

in de nacht te willen werken, leeftijd die daalt in stappen tot 61 in 2029. 

https://snudifo31.com/wp-content/uploads/2025/07/25-07-03-CP-preavis-de-greve-ESR-EN-AEFE.pdf
https://www.radiofrance.fr/franceculture/podcasts/la-question-du-jour/pourquoi-les-pharmaciens-font-ils-la-greve-3510657
https://www.mindestlohn-kommission.de/shareddocs/downloads/de/Bericht/beschluss2025.pdf?__blob=publicationFile&v=3
https://www.mindestlohn-kommission.de/shareddocs/downloads/de/Bericht/beschluss2025.pdf?__blob=publicationFile&v=3
https://fd.nl/bedrijfsleven/1565680/duitse-polder-steggelt-over-cao-vlucht-adidas-zet-de-toon?utm_medium=social&utm_source=linkedin&utm_campaign=earned&utm_content=20250813
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7363612424547049472/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7363612424547049472/
https://www.igmetall.de/tarif/tarifrunden/handwerk/tarifergebnis-elektrohandwerk-baden-wuerttemberg-2025
https://www.igmetall.de/tarif/tarifrunden/textile-branchen/tarifrunde-textile-dienste-2025
https://www.igmetall.de/tarif/tarifrunden/leiharbeit/tarifrunde-leiharbeit-2025
https://loonwijzer.nl/arbeidsvoorwaarden/caowijzer/nieuws/10101/avv-cao-zwembaden-2025-2026
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Ook is een nieuwe regeling voor zwaarwerk afgesproken: werknemers die 

minstens 30 jaar zwaar werk hebben verricht kunnen onder voorwaarden 3 

jaar eerder stoppen. Voor FNV wordt dit zwaarwerksysteem, gebaseerd op 

een puntensysteem, gezien als een voorbeeld voor andere sectoren ( NOS). 

VERENIGD KONINKRIJK 

Jonge artsen startten op vrijdag 25 juli een vijfdaagse staking uit onvrede 

over het uitblijven van een loonsverhoging. (De Tijd) 

ZWEDEN 

Doorbraak in het conflict tussen Tesla en de vakbonden dat al meer dan 

600 dagen duurt. De vakbond meldde dat ze alternatieven aanvaardt voor 

een cao, zoals individuele standaard contracten en het transfereren van de 

activiteiten naar ondernemingen met collectieve overeenkomsten 

(TESLARATI) 

LUCHTVAART 

Het grondpersoneel van Azul Handling, dat werkt voor Ryanair op de grote 

Spaanse luchthavens (3.000 werknemers) staakte op 15, 16 en 17 augustus 

en is van plan opnieuw te staken op 23, 24, 30 en 31 augustus. De 

vakbonden laken de arbeidsomstandigheden. (Independent) De vakbond 

beschuldigt het bedrijf van een bewuste ‘boicot’ van de actie.(Spanje 

vandaag) 

Bagagescreeners in dienst van ICTS op de luchthaven van Gatwick Airport 

zouden van 22 tot 26 augustus staken vanwege een loongeschil, maar de 

actie is opgeschort na een verbeterd beloningsaanbod van ICTS. Unite zei 

dat het nu zijn leden zou stemmen over het nieuwe aanbod. Indien 

afgewezen, zou een tweede ronde van stakingen gepland voor 29 augustus 

tot 2 september doorgaan. (BBC) 

Een akkoord over betere loonvoorwaarden maakte een einde aan de reeks 

stakingen van het grondpersoneel van de Portugese luchthavens. 

(Portugal News) 

AVV, de vakbond van de cargopiloten van KLM, kondigt stakingen uit vrees 

voor personeelsinkrimping. (Luchtvaartnieuws) 

 

ELDERS IN DE WERELD 

Het Amerikaanse ministerie van Landbouw (USDA) heeft stappen 

ondernomen om de collectieve arbeidsovereenkomsten voor duizenden 

werknemers van zijn agentschappen te beëindigen. (Reuters) 

Als reactie op een volgens hen ontoereikende loonsverhoging aangeboden 

door de directie van Boeing in St. Louis legden 3.200 werknemers op 4 

augustus het werk neer en hebben tot op moment van de redactie van dit 

https://nos.nl/artikel/2579239-ns-en-bonden-bereiken-akkoord-over-cao
https://www.tijd.be/politiek-economie/europa/algemeen/jonge-artsen-houden-vijfdaagse-staking-in-verenigd-koninkrijk/10616999.html
https://www.teslarati.com/tesla-sweden-makes-if-metall-union-give-up-600-day-strike/
https://www.independent.co.uk/travel/news-and-advice/spain-strikes-airports-b2808307.html
https://spanjevandaag.com/16/08/2025/staking-ryanair-grondpersoneel-in-spanje-begint-rustig-maar-vakbond-spreekt-van-boicot/
https://spanjevandaag.com/16/08/2025/staking-ryanair-grondpersoneel-in-spanje-begint-rustig-maar-vakbond-spreekt-van-boicot/
https://www.bbc.com/news/articles/cx23lex0rd5o
https://www.theportugalnews.com/news/2025-08-14/portugal-airport-strikes-cancelled/600864
https://www.luchtvaartnieuws.nl/nieuws/categorie/4057/arbeidsmarkt/vakbond-avv-kondigt-staking-aan-bij-klm-cargo-kan-elk-moment-beginnen
https://www.reuters.com/legal/litigation/usda-moves-end-employee-union-contracts-documents-show-2025-08-13/
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weekbericht het werk nog niet hervat. De werknemers verwierpen het 

voorstel van de directie om de lonen te verhogen met 40 procent. De 

staking verdeelt niet alleen directie en werknemers maar is ook gericht 

tegen de ‘bureaucraten’ van vakbond International Association of 

Machinists. (Boeing, Labor tribune en WSWS) 

De bewogen staking bij Air Canada. Die begon op 16 augustus om druk te 

zetten op loononderhandelingen. De luchtvaatmaatschappij reageerde met 

een lock out. De Canada Industrial Relations Board kwam tussen als arbiter 

en besliste dat de staking onwettelijk is en sommeerde de twee partijen 

om het werk terug aan te vatten. Vakbond Canadian Union of Public 

Employee betwistte de beslissing omdat die ongrondwettelijk zou zijn. De 

staking ging door en de luchtvaartmaatschappij moest vluchten schrappen. 

Er werd verder onderhandeld. Dinsdag 19 augustus kwam een voorakkoord 

uit de bus met de regeling dat werk van het cabinepersoneel op de grond 

van betaald zal worden. (Tot nu golden alleen de uren na het sluiten van de 

vliegtuigdeuren als arbeidstijd.) (Reuter en Courrier international) 

 

CIJFERS EN FEITEN 

Uit 15 jaar cijfers blijkt dat er geen duidelijk verband is tussen de duurtijd 

van het overleg over een collectief ontslag (wet Renault) en het aantal 

effectief ontslagen werknemers dat kan worden vermeden, aldus Yves Stox 

op LinkedIn. 

 

 

 

  

https://www.boeing.com/specialty/iam837#updates
https://labortribune.com/machinists-district-837s-boeing-strike-enters-second-week/
https://www.wsws.org/en/articles/2025/08/19/prjb-a19.html
https://www.cirb-ccri.gc.ca/fr/concernant-appels-demandes-plaintes/relations-travail
https://www.reuters.com/business/world-at-work/striking-air-canada-flight-attendants-defy-back-to-work-order-2025-08-17/
https://www.courrierinternational.com/article/aviation-fin-de-la-greve-chez-air-canada-le-travail-non-remunere-c-est-termine_234133
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Commentaar. 

Even interessant als het verband tussen de duur van de informatie- 

en consultatieperiode en het aantal ontslagen is het verband 

tussen de duur van de procedure en de hoogte van het sociaal 

plan. Een onderzoek waard. 

 

EEN BLIK VOORUIT 

Op Belgisch niveau zal de Regering vorm geven aan de politieke 

beslissingen die de arbeidsmarkt hervormen. De vakbonden zullen op 14 

oktober in Brussel betogen. Specialisten kijken uit naar de concrete 

modaliteiten inzake nachtarbeid, maaltijdcheques, proefperiode, …  (Zie 

vorige weekberichten) Het sectoraal overleg voor de jaren2025-2026 zal 

waarschijnlijk pas in november uit de startblokken komen.  

Op 20 september wordt de lijst van kandidaten voor de opvolging van 

Thierry Bodson, voorzitter ABVV, afgesloten. 

In Frankrijk dreigt een krachtmeting tussen regering en vakbonden die een 

nationale staking hebben aangekondigd en een aanzegging betekend 

hebben voor een staking in de openbare sectoren. 

Op Europees niveau zal het Europees Hof van Justitie (Luxemburg) zich in 

september uitspreken over het beroep ingesteld door Denemarken en 

Zweden om de richtlijn 2022/2041 te laten nietig verklaren. Dat is de 

richtlijn over de toereikende minimumlonen en het bevorderen van 

collectieve loonakkoorden.  

Op wereldniveau zal het Internationaal Gerechtshof (Den Haag) 

waarschijnlijk tegen het einde van het jaar advies geven over de vraag of 

het stakingsrecht beschermd wordt door het internationaal Verdrag nr.87 

inzake de vakbondsvrijheid. (BIICL)  

 

CITATEN  

 

Door het zomerakkoord veranderen 

machtsverhoudingen zonder veel lawaai. (Alain 

Mouton in Trends) 

 

De tegenmacht die het economisch beleid kan 

blokkeren veronderstelt aansprakelijkheid en 

betekent dus een heronderhandeling van het sociaal 

contract (wet 1948, cao nummer 5 en 9). (Manou 

Doutrepont op LinkedIn als reactie op artikel van 

Miranda Ulens) 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/NL/TXT/PDF/?uri=CELEX:62023CN0019
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/NL/ALL/?uri=celex:32022L2041
https://www.ilo.org/nl/resource/c087-verdrag-betreffende-de-vrijheid-tot-het-oprichten-van-vakverenigingen
https://www.biicl.org/blog/88/workers-rights-at-the-icj-the-upcoming-advisory-opinion-on-the-right-to-strike
https://trends.knack.be/nieuws/macro-economie-beleid/arbeidsmarktexperts-door-het-zomerakkoord-veranderen-machtsverhoudingen-zonder-veel-lawaai/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7361282024352935938/?commentUrn=urn%3Ali%3Acomment%3A(activity%3A7361282024352935938%2C7362673591173160960)&dashCommentUrn=urn%3Ali%3Afsd_comment%3A(7362673591173160960%2Curn%3Ali%3Aactivity%3A7361282024352935938)
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WEEKOVERZICHT 2025/29 VAN 16 TOT 22 JULI ’25  

 

BELGIË 

ZOMERAKKOORD ARIZONA 

De Regering heeft een akkoord bereikt over meerdere hervormingen van 

de arbeidsmarkt met impact op het sociaal overleg.  

Commentaar heet van de naald 

Het eerste wat specialisten opvalt is dat tot nu toe geen tekst voor 

handen is die door de Regering de wereld ingestuurd is. We 

moeten het doen met persartikels die veel aandacht schenken aan 

framing door politici, werkgevers en vakbonden. Er hangt mist over 

de technische modaliteiten. Commentatoren spreken elkaar tegen. 

Onder dit voorbehoud wagen wij ons aan een commentaar over 

onderwerpen die nauw verband houden met het sociaal overleg 

zonder volledig te willen zijn. Misschien zullen we later moeten 

terug komen op wat we hier schrijven. 

De nachtarbeid blijft in principe verboden tussen 20u00 en 06u00. 

Sinds jaar en dag gelden talrijke historische uitzonderingen.27 

Een nieuwe uitzondering wordt gemaakt voor nieuwe 

aanwervingen in de-e-commerce en logistiek. In die sectoren is het 

principieel verbod beperkt van middernacht tot 05u00.  

In het licht van (1) artikel 36 22° van de arbeidswet die reeds 

nachtarbeid toelaat ‘voor het voeren van alle logistieke en 

ondersteunende diensten verbonden aan de elektronische handel 

en (2) van artikel 37 1° van dezelfde wet die nachtarbeid toelaat 

voor het uitvoeren van arbeid in opeenvolgende ploegen lijkt de 

nieuwe uitzondering niet zo baanbrekend. Het kan maar enige 

betekenis hebben als er nieuwe uurroosters ingevoerd moeten 

worden in het arbeidsreglement. Dat is een 

onderhandelingsmaterie voor de ondernemingsraad. Alle 

verwijzingen naar behoud van loon ondanks de versoepeling zijn 

niet ter zake omdat niet de wet maar cao’s, o.a. cao nummer 46, 

de nachtpremies regelen. (Zie weekoverzicht 2025/26) 

De Regering zou ook van plan zijn om het wettelijk verbod op 

nachtarbeid ‘gewoon’ (?) af te schaffen. Toch zal de wetgever 

rekening moeten houden met internationale het ILO-Verdrag nr. 

 

27 De gepubliceerde statistieken over nachtarbeid scheppen verwarring. Volgens 

Stabel werkten in 2022 10 procent van de werknemers soms of gewoonlijk ’s 

nachts. Statistiek Vlaanderen houdt het bij 3,2 procent in 2024.  

https://statbel.fgov.be/fr/nouvelles/lorganisation-du-travail-varie-fortement-entre-les-salaries-et-les-independants
https://www.vlaanderen.be/statistiek-vlaanderen/arbeid/aspecten-van-werktijd-en-werkplaatsregeling
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171 dat nachtrust in principe vast legt, zijnde 7 uren inclusief het 

tijdvak van middernacht tot 5 uur. 

Men kon ook opvangen dat de procedures voor de invoering van 

nachtarbeid worden eveneens gewijzigd wat in tegenspraak is met 

de afschaffing van nachtarbeid.. 

De huidige verplichting om alle uurroosters in een 

arbeidsreglement op te nemen zou versoepeld worden. 

Het pakket vrijwillige overuren wordt uitgebreid van 180 naar 360 

uren waarvan 240 uren vrij van overurentoeslag, sociale 

zekerheidsbijdragen en personenbelasting. In de horeca ligt het 

plafond op 450 uren waarvan 360 uren belastingvrij zijn. Voor deze 

vrijwillige overuren is een schriftelijk en voorafgaand individueel 

akkoord nodig dat voor één jaar geldt en stilzwijgend verlengd 

wordt. In feite is dat een verdere beperking van de macht van de 

vakbondsafvaardiging om zich te verzetten tegen overuren. 

De minimale wekelijkse arbeidsduur van een derde van een 

voltijdse job zal worden afgeschaft als er een verbod komt op 

oproepcontracten. Commentatoren vergeten te vermelden (1) dat 

er reeds talrijke uitzonderingen bestaan op het principe, (2) dat het 

arbeidsreglement geen uurroosters mogen inhouden die korter zijn 

dan 3 uren per dag en (3) dat alle uurregelingen in het 

arbeidsreglement moeten staan. In bedrijven met syndicale 

aanwezigheid zal een aanpassing van het arbeidsreglement zeker 

leiden tot een onderhandeling en mogelijks tot een verzet.  

De Regering wil een nieuwe regeling voor de annualisering van de 

arbeidstijd die om naar verluid toe te laten om in bepaalde 

periodes meer en in andere periodes minder te werken. Nota bene, 

vandaag is de annualisering van de arbeidstijd reeds mogelijk 

onder bepaalde inhoudelijke en vormelijke voorwaarden.28.  

Besluit. De wetgever zal nog heel wat bestaande wetten en 

praktische bezwaren moeten wikken en wegen. 

  

 

28 Artikel 20bis arbeidswet. 
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INTERPROFESSIONEEL OVERLEG 

De Nationale Arbeidsraad (NAR) heeft op 15 juli een advies uitgebracht met 

de aanpassing van de lijst van producten die aangekocht kunnen worden 

met ecocheques. (Advies 2.452) 

Commentaar 

De NAR bekijkt regelmatig de lijst van producten en diensten die 

betaald kunnen worden met ecocheques. Ook dit jaar vond de 

oefening plaats, paradoxaal genoeg met kennis dat de Regering 

van plan is om de ecocheques af te schaffen.  

In een ander advies vraagt de Raad de regering om de nodige maatregelen 

te nemen met het oog op de verlenging van de volgende maatregelen voor 

de periode 2025-2026: (1) de bijdrage van 0,10% voor risicogroepen, (2) de 

innovatiepremie, (3) de vrijstelling van startbaanverplichting en (4) de 

tussenkomst van de overheid in de vergoeding voor woon-werkverkeer. 

(Advies 2.454) 

In een derde advies formuleert de NAR een ingrijpende hervorming van het 

einde van de loopbaan. Het beoogt een duidelijk, coherent en stabiel 

kader te bieden dat rekening houdt met de gebeurtenissen in de loopbaan 

van werknemers. Het bevordert de verlenging van het beroepsleven. Na 

goedkeuring van de nodige uitvoeringsbesluiten door de federale regering 

zullen de sociale partners de relevante NAR-cao’s aanpassen. (Advies 

2.455). 

Een vierde advies gaat over het geboorteverlof voor weekeindwerkers. 

(Advies 2.453) 

OPENBARE DIENSTEN 

Cipiers van de gevangenis van Wortel legden donderdag 17 juli het werk 

neer gedurende 24 uur om veiligheidsproblemen aan te klagen. (VRT)  Hun 

collega’s van de gevangenis van Hasselt hebben het werk neergelegd 

nadat een cipier buiten zijn diensturen beschoten werd. (VRT) 

NACHTARBEID 

Een twintigtal militanten van de christelijke vakbond ACV Voeding en 

Diensten heeft om 5 uur in de ochtend van 15 juli actiegevoerd aan het 

huis van minister van Werk David Clarinval (MR). Ze protesteerden er tegen 

de aangekondigde hervorming van de regels rond nachtwerk omdat ze 

vrezen dat ze 300 à 600 euro per maand zouden verliezen. (VRT) 

Commentaar 

De actie rust op een misverstand. Wat er verandert is dat vanaf de 

wetswijziging uurroosters toegelaten zijn vanaf 5 uur ‘s morgens 

tot middernacht i.p.v. 6 uur ’s morgens tot 8 uur ’s avonds. De 

nachtpremies, meestal van 10 uur ‘s avonds tot 6 uur ’s morgens, 

https://cnt-nar.be/sites/default/files/documents/nl/advies-2452_0.pdf
https://cnt-nar.be/sites/default/files/documents/nl/advies-2454.pdf
https://cnt-nar.be/sites/default/files/documents/nl/advies-2455.pdf
https://cnt-nar.be/sites/default/files/documents/nl/advies-2455.pdf
https://cnt-nar.be/sites/default/files/documents/nl/advies-2453.pdf
https://www.vrt.be/vrtnws/nl/2025/07/15/staking-gevangenis-wortel-veiligheidsproblemen-camera-s-defect-i/
https://www.vrt.be/vrtnws/nl/2025/07/20/cipiers-in-gevangenis-hasselt-leggen-24-uur-lang-het-werk-neer-n/
https://www.vrt.be/vrtnws/nl/2025/07/15/vakbond-voert-actie-aan-woning-minister-clarinval/
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blijven onveranderd want de verandering van de wet heeft geen 

invloed op de cao’s die de premies regelen.  

 De stunt is ongepast. De actievoerders overschrijden de grenzen 

van het fatsoen die gebiedt het privéleven te respecteren, ook van 

politici.  

 

EUROPA 

EUROPEES SECTORAAL OVERLEG 

Socioprofit. Op 26 juni 2025 hebben de Europese federatie van sociale 

werkgevers (Social Employers) en de Europese vakbondsfederatie voor 

openbare diensten (EPSU) een nieuw framework of actions (actiekader) 

ondertekend om de aanwerving en het behouden van personeel in de 

sociale dienstverlening (voornamelijk jeugd-, ouderen- en 

gehandicaptenzorg) in heel Europa te ondersteunen. (Unisoc) 

NEDERLAND 

Na vier stakingen nog altijd geen loonakkoord bij de Nederlandse 

Spoorwegen. De vakbonden lieten eerst weten nieuwe acties op te zetten. 

Daarop beslisten de partijen opnieuw aan tafel te zitten en zijn de 

stakingen opgeschorst. (RTL) 

Meer dan 300 uitzendkrachten bij 8 distributiecentra van Albert Heijn en 

Jumbo gingen in staking voor gelijke loon- en arbeidsvoorwaarden en tegen 

een cao die werkgevers hadden gesloten met de kleinere vakbond LBV. (Zie 

weekoverzicht 2025/27) De actie startte bij de distributiecentra van Albert 

Heijn op 25 juni en breidde zich uit tot die van Jumbo. De stakers voelden 

zich op verschillende manieren geïntimideerd. Op 21 juli heeft vakbond 

FNV de staking tijdelijk stopgezet. Eind augustus zitten de partijen terug 

aan tafel. (Trouw) 

De gemiddelde loonafspraak in nieuwe cao’s bedroeg in juni 3,9 procent. 

Dat is lager dan het maandgemiddelde van mei (4,2 procent) en het 

jaargemiddelde tot dusver in 2025 (4 procent). (AWVN) 

https://www.unisoc.be/articles/nl/public/europa-15-concrete-acties-om-werknemers-in-de-sociale-dienstverlening-aan-te-werven-en-aan-boord-te-houden
https://www.rtl.nl/nieuws/binnenland/artikel/5519238/ns-en-vakbonden-weer-om-de-tafel-voor-cao-akkoord
https://www.trouw.nl/duurzaamheid-economie/stakingen-uitzendbranche-opgeschort-fnv-klaagt-over-intimidatie~b257b8ec/?referrer=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F
https://www.awvn.nl/cao/nieuws/maandbericht-loonontwikkeling-2025/?utm_medium=email&utm_term=N%2FA&utm_source=Nieuwsbrief%20%2F%20Email&utm_content=AWVN-nieuwsbrief%2C%2015%20juli%202025&utm_campaign=AWVN-nieuwsbrief%2015%20juli#msdynmkt_trackingcontext=9b5a8d50-ed07-4473-9b6d-5b3c75fe0100
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ELDERS IN DE WERELD 

In Oeganda sluiten vakbonden en werkgevers met steun van de ILO cao’s 

om kinderarbeid in de landbouw te voorkomen. (Peter van Rooij op 

LinkedIn) 

 

VAKANTIE 

Dit was het laatste nummer voor de vakantie. Na de komkommertijd 

kruipen we weer in onze pen en krijgen jullie op 26 augustus opnieuw een 

overzicht toegestuurd.  

  

https://www.linkedin.com/posts/peter-van-rooij-a2010845_using-collective-bargaining-agreements-to-activity-7350062423074078720-XE0b/?utm_medium=ios_app&rcm=ACoAAAJ_6zkBzefWNH-MZGtTgDHyWHiGkaurIsg&utm_source=social_share_send&utm_campaign=mail
https://www.linkedin.com/posts/peter-van-rooij-a2010845_using-collective-bargaining-agreements-to-activity-7350062423074078720-XE0b/?utm_medium=ios_app&rcm=ACoAAAJ_6zkBzefWNH-MZGtTgDHyWHiGkaurIsg&utm_source=social_share_send&utm_campaign=mail
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WEEKOVERZICHT 2025/28 VAN 9 TOT 15 JULI 2025  

 

Nederlandse rechter spreekt zich uit welke sectorale cao’s de online 

supermarkten moeten volgen. Finse wetgever buigt zich over het 

stakingsrecht. Gent stad van opstand. Cijfers over het aantal cao’s. 

 

BELGIË 

 

UNANIEM ADVIES SOCIALE GESPRESKSPARTNERS IN 

CENTRALE RAAD VAN HET BEDRIJFSLEVEN  

Werkgevers en vakbonden kunnen geen centraal loonakkoord sluiten maar 

vinden elkaar wel in de CRB om de Regering te vragen de pakjes uit China 

te beteugelen. De sociale gesprekspartners argumenteren met de 

vaststelling dat 40 procent van de pakjes niet-marktconforme en 

gevaarlijke producten bevatten. De haven van Antwerpen en de luchthaven 

van Bierset zijn draaischuiven van de import van Chinese producten in 

Europa. Minister Clarinval steunt het initiatief. (De Tijd) 

STEDEN EN GEMEENTEN 

De eerste protestacties tegen het Gents stadsbestuur duiken op nu meer 

duidelijkheid bestaat over de besparingen van de stad met o.m. het verlies 

van 416 voltijdse jobs. (DS) De dichtbevolkte kabinetten van de Gentse 

schepenen blijven onaangetast.150 werknemers gingen dinsdag 8 juli 

‘spontaan’ in staking om duidelijkheid te hebben wie er ontslagen zal 

worden. ACOD diende een stakingsaanzegging in ‘van onbepaalde duur’ 

(VRT)  1.100 actievoerders betoogden woensdag voor het stadhuis. 

Donderdag 10 juli bezetten de vakbonden de Korenmarkt, een kruispunt 

van trams en bussen. Op vrijdag 18 juli volgt een staking van de 

stadsdiensten. (DS) Sinds maandag 14 juli worden de prikacties gezien als 

staking en verliest het stakend personeel zijn loon. (HLN) 

Commentaar. 

In 2020 blokkeerden vakbonden auto’s op de viaduct van Cheratte 

bij Luik. De leiders werden veroordeeld. 29 Nu bezetten vakbonden 

 

29 De veroordeling was gebaseerd op artikel 406 van het Strafwetboek dat zegt: 

Met opsluiting van vijf jaar tot tien jaar wordt gestraft hij die kwaadwillig het 

verkeer op de spoorweg, de weg, de binnenwateren of op zee belemmert door 

enige handeling die een aanslag uitmaakt op de verkeerswegen, de kunstwerken of 

het materieel, of door enige andere handeling die het verkeer met of het gebruik 

van vervoermiddelen gevaarlijk kan maken of die ongevallen kan veroorzaken bij 

het gebruik van of het verkeer met die vervoermiddelen. De veroordeling door het 

https://www.tijd.be/politiek-economie/belgie/federaal/clarinval-plant-taskforce-tegen-stortvloed-chinese-pakjes-van-shein-en-temu/10615482.html
https://epaper.standaard.be/data/2503/reader/reader.html?=#!preferred/0/package/2503/pub/5988/page/6/content/274648
https://www.vrt.be/vrtnws/nl/2025/07/08/stakingsaanzegging-acod-onbepaalde-duur-staking-gent-besparingen/
https://epaper.standaard.be/data/2509/reader/reader.html?t=1752211064608#!preferred/0/package/2509/pub/5999/page/44
https://www.hln.be/gent/prikacties-in-gent-worden-gezien-als-staking-personeel-verliest-verloning-bij-acties-vanaf-maandag~a7ae6a82/
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de Korenmarkt, een belangrijk kruispunt van trams en bussen in 

Gent.  

Alleen de prikacties vanaf maandag 14 juli beschouwt het 

stadsbestuur als staking. Het personeel dat vorige week zonder 

aanzegging het werk neerlegde werd dus betaald om trams en 

bussen te hinderen.  

ONDERNEMINGSOVERLEG 

Na bijna 2 weken staking en een akkoord over de werkorganisatie zijn de 

postbodes van Bpost in Sint-Niklaas terug aan het werk. (Zie Actua van 

vorige week). (VRT)  

Het personeel van de regionale radiozender BX1 is 24 uren in staking 

gegaan tegen de slechte arbeidsomstandigheden. (RTBF) 

 

EUROPA 

FRANKRIJK 

De apothekersvakbonden zijn sinds dinsdag 1 juli een onbeperkte staking 

van de wachtdiensten gestart als protest tegen de besparingsmaatregelen 

van de Regering. Sinds 8 juli gelden bepaalde opvorderingsmaatregelen. 

(Franse media). 

NEDERLAND 

De Stichting van de Arbeid heeft aan de minister van Sociale Zaken en 

Werkgelegenheid (SZW) een advies uitgebracht over het bevorderen van 

collectieve onderhandelingen met het doel de cao-dekkingsgraad te 

verhogen. (Samenvatting) 

Vanaf 1 januari 2026 kunnen schoonmakers eerder stoppen met werken 

via de vernieuwde RVU-regeling (vervroegd pensioen). Ook krijgen zij 

betere bescherming tegen structureel meerwerk. Oudere schoonmakers 

die 80 procent werken behouden 95 procent van hun loon. ‘Dit is 

erkenning dat schoonmaak zwaar werk is’, aldus FNV. 

De staking van de uitzendkrachten die al weken gaande is bij 

distributiecentra van Albert Heijn (zie Actua van vorige week) hebben ook 

het e-fulfilmentcenter van Jumbo in Bleiswijk bereikt. (Warehousetotaal) 

Het gerechtshof van Arnhem-Leeuwarden oordeelde in juni dat bedrijven, 

die online supermarktproducten verkopen en die producten fysiek 

verzamelen, sorteren en aan huis bezorgen bezig zijn met de exploitatie 

 

Hof van Beroep van Luik (2021) werd bevestigd tot in Cassatie (2022) en door het 

Europees Hof voor de Rechten van de Mens (2025). 

https://www.vrt.be/vrtnws/nl/2025/07/08/einde-staking-bpost-sint-niklaas-akkoord/
https://www.rtbf.be/article/le-personnel-de-la-chaine-regionale-bx1-s-est-mis-en-greve-11573266
https://www.stvda.nl/-/media/stvda/downloads/publicaties/2025/advies-cao-avv-stelsel.pdf
https://www.stvda.nl/nl/publicaties/bevorderen-collectieve-onderhandelingen
https://www.fnv.nl/nieuwsbericht/sectornieuws/schoonmaak/2025/07/schoonmakers-krijgen-meer-grip-op-zwaar-werk-en-we
https://www.warehousetotaal.nl/nieuws/staking-albert-heijn-slaat-over-naar-distributiecentrum-jumbo/138974/
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van een (virtuele) supermarkt. Daarom valt ook een online-supermarkt 

onder de definities van de supermarkt-cao. (de Rechtspraak) De Autoriteit 

Consument en Markt (ACM) waarschuwt nu voor oneerlijke concurrentie 

omdat gelijke loon- en arbeidsvoorwaarden voor bedrijven met een gans 

ander businessmodel de concurrentie en de innovatie fnuiken in het nadeel 

van de consumenten. (e-commerce) 

FINLAND 

Een nieuwe wet wil de continuïteit van de kritieke functies tijdens een 

open sociaal conflict gewaarborgd worden. Essentieel werk verwijst naar 

werk dat nodig is om schade aan het leven, de gezondheid, werkmachines 

of -apparatuur en het milieu te voorkomen. De vakbonden moeten er borg 

voor staan. Bij elke onderhandeling zal de werkgever de vakbond over de 

risico’s informeren. Desnoods kan de werkgever naar de rechter stappen 

om dringende maatregelen te eisen.  (Finnish Governement) 

Commentaar 

In vergelijking met onze de wet van 19 augustus 1948 betreffende 

de prestaties van algemeen belang in vredestijd is er een groot 

verschil. De Belgische wet beperkt het stakingsrecht wanneer 

nationale essentiële prestaties in het gedrang komen. Neem als 

voorbeeld de gezondheidszorgen. De Finse wet heeft als doel de 

schade van een staking voor een bedrijf te beperken.  

EUROPESE ONDENEMINGSRAAD 

Ten tijde van de Brexit moesten de groepen die een Europese 

ondernemingsraad (EOR) hadden opgezet, een standpunt innemen: (1) de 

Britten aan boord houden zoals voorheen, (2) hen uitsluiten, (3) hen een 

stoeltje geven als waarnemer of gast zonder stemrecht of (4) de EOR 

afschaffen wanneer de tewerkstellingsdrempels zonder de Britten niet 

meer overschreden waren. Volgens een beperkt onderzoek hebben de 

meeste multinationals gekozen voor de status quo. (IR Notes) 

LUCHTVAART 

Het vliegverkeer in Italië werd vorige donderdag verstoord door stakingen 

bij het grondpersoneel en bij de Italiaanse bemanning van de 

lagekostenmaatschappij EasyJet. (Nieuwsblad)  

 

https://www.rechtspraak.nl/Organisatie-en-contact/Organisatie/Gerechtshoven/Gerechtshof-Arnhem-Leeuwarden/Nieuws/Paginas/Picnic-en-Flink-vallen-onder-supermarkt-cao.aspx#:~:text=Toepasselijke%20cao&text=Het%20hof%20oordeelt%20dat%20bedrijven,definities%20van%20de%20supermarkt%2Dcao.
https://www.emerce.nl/nieuws/klassieke-supermarkt-verliest-terrein
https://valtioneuvosto.fi/en/-/1410877/legislation-on-ensuring-essential-work-during-industrial-action-to-enter-into-force-on-16-june-2025
https://links.mailingplus.net/newsl_view.php?data=b32-0l60l79l130qpuj5iihg3imn73
https://www.nieuwsblad.be/nieuws/stakingen-verstoren-vliegverkeer-in-italie-drie-vluchten-geschrapt-op-brussels-airport/76954293.html


 107 

ELDERS IN DE WERELD 

Chemiebedrijf Syensqo (13.500 werknemers wereldwijd) heeft een 

transnationaal kaderakkoord gesloten betreffende de numerieke 

transformatie et artificiële intelligentie. (IR Share) 

Einde van de staking van de stemacteurs voor videogames in USA. Na een 

conflict van een jaar hebben de stemacteurs voor videogames met 95,04 % 

ingestemd met een nieuw akkoord. In dat akkoord staan o.m. waarborgen 

over het gebruik van AI. De betrokken bedrijven zijn onder meer Activison, 

Disney, Electronic Arts, Insomniac Games, Take-Two en de gamedivisie van 

Warner Bros. De gamebedrijven verbinden zich ertoe eerst de 

toestemming te vragen van de stemacteurs voor ze een AI versie van hun 

stem gebruiken in ruil voor een compensatie. Daarnaast zijn 

tariefverhogingen en betere veiligheidsmaatregelen voorzien (Deadline). 

CIJFERS: EVOLUTIE AANTAL CAO’S   

Het aantal ondernemingscao’s is in de laatste 15 jaar vrij stabiel gebleven 

met pieken in 2021 en 2023, allicht het gevolg van de mogelijkheid 

eenmalige premies toe te kennen in afwijking van de loonnorm. Wat de 

sectorale cao’s betreft tekent zich vanaf 2018 een duidelijke tweejaarlijkse 

cyclus af.  

 

Figuur 13. Evolutie aantal neergelegde cao's 2009-2024 (bron FOD WASO) 

De dekkingsgraad van de ondernemingscao’s (hoeveel procent van de 

werkgevers sluiten cao’s) is niet gekend. We kunnen alleen vergelijken met 

de grootte van de ondernemingen. In 2024 moesten 7417 werkgevers met 

meer dan 50 werknemers sociale verkiezingen houden. 4172 onder hen 

stelden meer dan 100 werknemers tewerk. 

Door ons systeem van sectorale cao’s ligt de dekkingsgraad van 

werknemers waarvoor collectieve loonovereenkomsten gelden boven de 

95 procent. 
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https://irshare.eu/wp-content/uploads/2025/07/Agreement-DT-IA-January-2025-signed-3.pdf
https://deadline.com/2025/07/sag-aftra-video-game-agreement-approved-strike-1236453741/
https://werk.belgie.be/sites/default/files/content/publications/NL/Rapport%20sectoraal%20sociaal%20overleg%202023-2024.pdf
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WEEKOVERZICHT 2025/27 VAN 2 TOT 8 JULI 2025  

 

Een loonsverhoging voor de huishoudhulpen in twee paritaire comités. 

Staking van de geneesheren. Een Vlaams sectoraal akkoord met 

loonsverhogingen voor de huishoudhulpen in de gezinszorg. Bart Buysse 

aan het hoofd van Unizo. Gert Truyens (ACLVB) zou graag zien dat de Groep 

van Tien anders en beter functioneert. 

 

BELGIË 

SECTORAAL OVERLEG 

Op 7 juli 2025 bereikten de sociale gesprekspartners van de sector van de 

dienstencheques (PC 322.01) een akkoord over de verhoging van het 

uurloon met 0,77 euro. Het akkoord geldt alleen voor Vlaanderen en 

Wallonië, niet voor werkgevers en hun werknemers in Brussel zo lang het 

Hoofdstedelijk Gewest niet voorziet in een aangepaste subsidiëring. De 

onderhandelingen duurden maanden (zie Actua 2025/03). (De Tijd) 

Op 1 juli 2025 hebben de sociale gesprekspartners van de Vlaamse 

huishoudhulpen in de gezinszorg een protocolakkoord gesloten met een 

verhoging van de uurlonen en de maaltijdcheques. (ACLVB) 

Commentaar 

Hoe rijmen deze loonsverhogingen met de loonnorm 2025-2026? 

Het meest voor de hand liggende antwoord is eenvoudig: de 

loonnorm 2025-2026 bestaat niet zo lang er geen koninklijk besluit 

(KB) uitgevaardigd wordt. Als dit te verwachten KB, waar blijkbaar 

weinigen op wachten, onverwachts een retroactieve werking zou 

hebben, zou dit onwettelijk zijn, zo niet een daad van onbehoorlijk 

bestuur. Tenzij bewezen wordt dat de kosten voor de 

loonsverhoging gedekt zijn door verhoogde subsidies. 

ARTSENSTAKING 

Maandag 7 juli, van 8 tot 18 uur, de eerste dag staking van geneesheren30 

in 25 jaar, nu tegen de plannen van minister Frank Vandenbroucke om de 

supplementen op erelonen te beperken. Hun motto: ‘Nee aan 

staatsgeneeskunde’. De actie was een succes volgens BVAS maar er waren 

opvallende verschillen: van 5 procent stakende artsen in de ene 

ziekenhuizen tot 90 procent in andere en meer stakende artsen in het 

 

30 In België zijn er 54.500 artsen. 

https://www.tijd.be/politiek-economie/belgie/federaal/akkoord-over-opslag-voor-huishoudhulpen/10614955.html
https://www.aclvb.be/nl/non-profit-en-onderwijs/gezinszorg/artikels/pc-31802-definitief-akkoord-loonsverhoging-en-hogere


 110 

Zuiden dan in het Noorden van het land. De verenging van generalisten 

steunt de actie niet.  BVAS waarschuwt voor verdere acties. (VRT & RTBF). 

WERKGEVERSORGANISATIES 

Unizo, de Vlaamse werkgeversorganisatie van KMO’s die actief is op lokaal, 

regionaal en federaal niveau zal op 1 september een nieuwe topman 

hebben: Bart Buysse. Hij staat tot vandaag aan het hoofd van Fevia, de 

federale werkgeversfederatie van de voedingsindustrie. 

VAKBONDEN 

De Algemene Centrale der Liberale Vakbonden, ACLVB, (310.000 leden) 

overweegt het woord ‘liberaal’ uit zijn naam te schrappen. Hieronder 

enkele citaten van Gert Truyens, voorzitter ACLVB in De Tijd. 

“Ik geloof niet meer in de Groep van Tien zoals ze vandaag werkt. 

Er is geen vertrouwen om tot een akkoord te komen. Dat komt 

omdat het eigenlijk de Groep van Elf is, want de voorzitter is altijd 

iemand van het VBO. Ik geloof meer in de manier waarop de 

Sociaal-Economische Raad van Vlaanderen werkt. Daar wisselt het 

voorzitterschap om het jaar met Voka, Unizo, het ABVV en het 

ACV. Het betekent dat de vakbonden zich soms moeten inleven in 

de zorgen van de werkgevers, en omgekeerd.” 

“Als we het als sociale partners niet zelf opeisen door akkoorden te 

sluiten, dan neemt de regering die ruimte in.” 

ONDERNEMINGSOVERLEG 

Op donderdag 26 juni ging de helft van het personeel van Bpost in Sint 

Niklaas in staking omdat de werkdruk te hoog is en de personeelsbezetting 

te laag.  Het overleg tussen directie en vakbonden leverde dinsdag 2 juli 

niets op. Daarop ging de directie over tot individuele gesprekken “om de 

voelsprieten uit te steken en te luisteren naar Jan met de pet wat zijn of 

haar bezorgdheid is.” (VRT)  Tot op vrijdag 4 juli werd er gestaakt. (MSN) 

Ook ging het personeel van Bpost in Gosselies meerdere dagen in staking 

tegen een nieuwe werkorganisatie. Na een collectief overleg met de 

vakbonden hoort de directie nu de individuele zorgen van de stakers. 

Donderdag gingen de werknemers terug aan het werk. (RTBF). 

OPENBARE DIENSTEN 

Woensdag 2 juli brak een wilde staking uit uitgelokt door een agressie. 

Daarop kondigde De Lijn met maatregelen aan voor meer veiligheid van de 

buschauffeurs, o.m. een samenwerking met MIVB. Tot tevredenheid van de 

vakbonden. (DS) 

De Stad Gent besliste miljoenen euro’s te besparen op het budget met 

onvermijdelijk een aantal ontslagen. Er sneuvelen 400 jobs. Vakbonden 

https://www.vrt.be/vrtnws/nl/liveblog/artsensyndicaat-waarschuwt-als-vandenbroucke-niet-ziet-dat-we-~1751861944889/
https://www.rtbf.be/article/greve-des-medecins-premiers-bilans-d-une-journee-de-mobilisation-significative-11572782
https://www.tijd.be/politiek-economie/belgie/federaal/aclvb-voorzitter-gert-truyens-de-vlag-liberale-vakbond-dekt-de-lading-niet-langer/10614552.html
https://www.vrt.be/vrtnws/nl/2025/07/02/bpost-sint-niklaas-staking-geen-akkoord-individuele-gesprekken/
https://www.msn.com/nl-be/financien/nieuws/staking-bij-bpost-in-sint-niklaas-duurt-al-een-week-in-gosselies-is-werk-hervat/ar-AA1HTt70?ocid=finance-verthp-feeds%20)?
https://www.rtbf.be/article/bpost-le-personnel-de-gosselies-et-de-saint-nicolas-toujours-en-greve-la-distribution-du-courrier-perturbee-dans-plusieurs-communes-11570650
https://epaper.standaard.be/data/2489/reader/reader.html?t=1751520146651#!preferred/0/package/2489/pub/5957/page/21/alb/273200
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reageren furieus vooral omdat, zo is tussen de lijnen te lezen, ze niet 

hebben kunnen deelnemen aan een debat over het besparingsplan. ACV en 

ACOD zeggen ‘ongeziene acties’ aan voor de start van de Gentse feesten. 

Commentaar 

De plicht tot voorafgaande informatie- en consultatie bij 

collectieve ontslagen (‘wet Renault’) is niet van toepassing op de 

openbare sector. 

 

EUROPA 

NEDERLAND 

De uitzendkrachten bij de distributiecentra van Albert Heijn staken sinds 

woensdag 27 juni tegen de nieuwe ABU-cao voor uitzendkrachten (zie 

Actua 2025/21). (Flexmarkt) Deze cao voorziet in het principe van users pay 

maar talrijke concrete modaliteiten zinnen niet de vakbonden FNV, CNV en 

De Unie. (FNV) Die cao, een sjoemelcao volgens FNV, werd alleen 

ondertekend door de Landelijke Belangen Vereniging of LBV. 

PORTUGAL 

Premier Luís Montenegro wil samenwerken met sociale partners" om het 

stakingsrecht opnieuw te bekijken. Hij ambieert een evenwicht tussen 

stakingsrecht en andere rechten door een waarborg van minimum 

diensten. (Portugal Resident) 

LUCHTVAART 

Twee corporatistische vakbonden van de Franse luchtverkeersleiders 

organiseerden donderdag 3 juli en vrijdag 4 juli een staking. De inzet is het 

verzet tegen de onderbezetting en tegen een strikte arbeidsorganisatie om 

de veiligheid van het luchtverkeer te waarborgen. (Le Monde) Duizenden 

vluchten van, naar en over Frankrijk werden geschrapt. De staking van 272 

werknemers hadden een impact op 500.000 reizigers. (Libération) 

Omdat KLM niet reageerde op de minimumeisen kondigden CNV en FNV 

op 2 juli een staking van het grondpersoneel aan op 9 juli van 14 tot 22 uur. 

(CNV en FNV) (zie ook Actua 2025/24) De aanzegging is een reactie op het 

bod van KLM dat de vakbonden te vaag noemen. (Nu) Opnieuw verbood de 

rechter de staking tot verontwaardiging van FNV. (FNV) 

Finair werd vorige week geconfronteerd met een staking op 4 juli en 

bereidt zich voor op een staking van het grondpersoneel op 7, 16, 18, 21 en 

23 juli. (Aviation24) 

 

https://www.flexmarkt.nl/brancheinformatie/albert-heijn-over-uitzendstaking-fnv-zet-druk-op-de-verkeerde-plek/
https://www.fnv.nl/nieuwsbericht/sectornieuws/flex/2025/04/slechte-cao-afgesproken-zonder-uitzendkrachten-en
https://www.fnv.nl/nieuwsbericht/sectornieuws/flex/2025/06/uitzendkrachten-leggen-werk-neer-bij-distributiece
https://www.lbv.nl/
https://www.portugalresident.com/charting-path-between-right-to-strike-and-chaos-misery-economic-damage/
https://www.lemonde.fr/economie/article/2025/07/02/greve-des-controleurs-aeriens-le-ministre-des-transports-philippe-tabarot-denonce-des-revendications-inacceptables_6617394_3234.html
https://www.cnv.nl/persberichten/grondpersoneel-klm-gaat-volgende-week-woensdag-alsnog-8-uur-staken/
https://www.fnv.nl/nieuwsbericht/sectornieuws/vervoer/2025/07/staking-op-9-juli-genoeg-is-genoeg
https://www.nu.nl/economie/6361028/klm-doet-nieuw-loonbod-om-staking-van-grondpersoneel-te-voorkomen.html?referrer=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F
https://www.fnv.nl/nieuwsbericht/sectornieuws/vervoer/2025/07/verbijsterende-uitspraak-actie-9-juli-verboden
https://www.aviation24.be/airlines/finnair/finnair-cancels-80-flights-on-july-4-due-to-helsinki-airport-strike/
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ELDERS IN DE WERELD 

Vakbonden in Indië roepen op tot een nationale staking op 9 juli tegen de 

antisociale maatregelen van de regering. (The Tribune) 

 

STATISTIEK VAN DE WEEK 

De Wet Renault (voluit: WET VAN 13 FEBRUARI 1998) regelt 

de informatie- en consultatieverplichtingen van werkgevers vooraleer zij 

kunnen over gaan tot een collectief ontslag31. In feite varieert de looptijd 

van deze procedure van één maand tot twee jaar zonder dat men precies 

weet wat de reden daarvan is. Cijfers tonen aan dat in 80% van de gevallen 

de procedures voor de ondernemingsraad binnen de 4 maanden zijn 

afgerond.  

 

Figuur 14: duur van de informatie- en consultatieperiode op grond van de cao nummer 24 

en de “Renaultwet” 2019-2024 + 2025 eerste kwartaal (bron FOD WASO) 

 

 

 

31 Op de website van de FOD WASO wordt deze procedure uit de doeken gedaan. 
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https://www.tribuneindia.com/news/amritsar/trade-unions-condemn-privatisation-call-for-nationwide-strike-on-july-9/
https://werk.belgie.be/nl/themas/herstructurering/collectief-ontslag/statistieken-betreffende-herstructureringen#toc_heading_2
https://werk.belgie.be/nl/themas/herstructurering
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SAVE THE DATE: 28 NOVEMBER  
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WEEKOVERZICHT 2025/26 VAN 25 JUNI TOT 1 JULI 2025  

 

De afgevlakte gezondheidsindex zakt onder de 3 procent. Wachten op de 

loonnorm. De NAR verlengt tijdelijke cao’s. Verdeeldheid onder de 

artsenverenigingen. Het is stil rond De Lijn. Pensioenhervorming in Frankrijk 

verdeelt de sociale gesprekspartners.  

 

BELGIË 

INFLATIE 

 

EVOLUTIE Mei 25  Juni 25 

Inflatie  2,01%  2,15% 

Gezondheidsindex  2,37% = 2,37% 

Afgevlakte gezondheidsindex 3,06%  2,72% 

 

 

LOONVORMING 

De loonnormwet van 1996, aangepast in 2015, voorziet in een strakke 

timing voor het bepalen van de loonnorm voor twee jaren. Die wet bepaalt 

o.m. dat de Regering een koninklijk besluit moet uitvaardigen binnen de 

maand nadat er vastgesteld is dat de sociale gesprekspartners zich niet 

kunnen scharen achter een bemiddelingsvoorstel (art.7). Op 14 mei gingen 

alle partijen uit elkaar zonder consensus. We zijn begin juli en wachten.  

INTERPROFESSIONEEL OVERLEG 
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https://www.ejustice.just.fgov.be/eli/wet/1996/07/26/1996021236/justel
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Op 30 juni hebben de interprofessionele gesprekspartners in de Nationale 

Arbeidsraad drie tijdelijke cao's, die dezelfde dag zouden aflopen, voor 6 

maanden verlengd: (1) twee cao's landingsbanen vanaf 55 jaar, (2) de cao 

tijdelijke werkloosheid bedienden, en (3) de cao medische swt. (VBO) 

SWT 

1 juli 2025. SWT of brugpensioen, de naam doet er niet toe, is niet meer, 

m.u.v. SWT om medische redenen zie weekbericht 2025/21). Het systeem 

stond gedurende 50 jaar op de kaart van het sociaal overleg. Het einde van 

jarenlange hervormingen en strengere voorwaarden? Of zullen de sociale 

gesprekspartners ons verrassen?. 

 

 

 

NATIONAAL PROTEST 

De vakbonden en NGO’s brachten woensdag 25 juni 20.000 à 30.000 

betogers op de been. In Brussel en de luchthavens was de staking voelbaar. 

De actiedag ging gepaard met stakingen in sommige openbare diensten 

(bv. vuilinsophaling in Brussel en Antwerpen) en openbaar vervoer (bv. in 

Brussel, Luik, Verviers). De datum van de volgende “megabetoging” staat 

reeds vast: dinsdag 14 oktober.   

NACHTARBEID 

ACV berekende dat de nieuwe definitie van nachtarbeid die de Regering wil 

doorvoeren (middernacht tot 5 uur i.p.v. 20 uur tot 6 uur) kan leiden tot 

een loonverlies voor nachtwerkers dat kan oplopen tot 615 euro per 

maand. (De Tijd)  
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https://www.vbo-feb.be/nl/persberichten/werkgevers-tevreden-met-noodzakelijke-kortetermijnoplossing-voor-cruciale-caos-rechtszekerheid-voor-bedrijven-en-werknemers/
https://www.tijd.be/politiek-economie/belgie/federaal/acv-tot-615-euro-bruto-per-maand-loonverlies-door-hervorming-nachtarbeid/10613145.html
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Commentaar 

Waar of onwaar? In werkelijkheid zijn de nachtpremies 

overeengekomen in cao’s die deze premies koppelen aan de uren 

van de nachtploeg. Die uurroosters staan los van het wettelijk 

begrip nacht. Het meest voor de hand liggend voorbeeld is Cao 

nummer 49. Deze nationale cao legt een nationaal minimum 

nachtpremie op maar is niet van toepassing op de vroege ploeg die 

begint om 5 uur en ook niet op de namiddagploeg die eindigt voor 

middernacht. Ook de sectorale nachtpremies staan los van het 

wettelijk begrip nacht. De cao die geldt voor de groentenijverheid 

bijvoorbeeld voorziet in een nachtpremie voor de arbeid tussen 22 

en 6 uur. Idem dito voor de textiel. Enz. De bewering dat de nieuwe 

wettelijke definitie van nachtarbeid een inkomensverlies betekent 

voor nachtwerkers is dus onwaar. 

ARTSEN 

BVAS, de belangrijkste vereniging die de belangen van huisartsen en 

specialisten verdedigt, plant een staking op 7 juli door hun praktijken te 

sluiten en raadplegingen in ziekenhuis te annuleren als protest tegen de 

maatregelen van de minister van Sociale Zaken Vandenbroucke (zie 

weekbericht 2025/25). Domus Medica, de vereniging van huisartsen, 

schaart zich niet achter de staking. (DS) VBS die de spoedartsen verenigt is 

ongerust over de mogelijke gevolgen van de staking. (GVA; Le Soir) 

MAGISTRATEN 

Het Justitiepaleis in Brussel was op vrijdag 27 juni de verzamelplaats van 

800 à 1.000 magistraten en andere personeelsleden van het gerecht. Ze 

betoogden tegen het aanhoudende disfunctioneren en de 

onderfinanciering van justitie. (VRT; RTL) 

Commentaar 

Deze manifestatie getuigt van een eenheidsfront, nationaal en 

zonder onderscheid staande en zittende magistratuur. De 

magistraten stappen ook af van harde acties.  

OPENBARE DIENSTEN 

De Lijn had een openbare aanbesteding uitgeschreven voor het geregeld 

vervoer. Dit leidde tot een herverdeling van de vervoerscontracten onder 

meerdere exploitanten over heel Vlaanderen. Directie en vakbonden 

hebben een cao gesloten die de concrete modaliteiten van de overgang 

regelen zoals cao 32bis bepaalt. Een teken dat sociaal overleg werkt. 

(ACLVB)  

https://cnt-nar.be/sites/default/files/documents/CAO-COORD/cao-049.pdf
https://cnt-nar.be/sites/default/files/documents/CAO-COORD/cao-049.pdf
https://www.absym-bvas.be/
https://www.domusmedica.be/
https://epaper.standaard.be/data/2466/reader/reader.html?=#!preferred/0/package/2466/pub/5906/page/11/content/270580
https://vbs-gbs.org/mu/
https://www.gva.be/regio/antwerpen/kempen/herentals/spoeddiensten-waarschuwen-voor-artsenstaking-op-7-juli-als-het-die-dag-tegenzit-worden-we-overspoeld/74278425.html
https://www.lesoir.be/684517/article/2025-06-27/les-urgentistes-mettent-en-garde-avant-la-greve-des-medecins-du-7-juillet
https://www.vrt.be/vrtnws/nl/2025/06/27/actie-magistraten-persconferentie-hof-van-cassatie/
https://www.rtl.be/page-videos/belgique/societe/les-magistrats-manifestent-pour-denoncer-leurs-conditions-de-travail/2025-06-27/video/754602
https://www.aclvb.be/nl/vervoer-en-luchtvaart/autobussen-en-autocars-arbeiders/artikels/samen-op-weg-naar-1-juli-een-frisse
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Commentaar 

Stilte in de pers rond De Lijn: minder stakingen en geen woord over 

het succes van onderhandelingen rond een delicaat en technisch 

moeilijk onderwerp. 

ONDERNEMINGSOVERLEG 

De werknemers van blikjesfabrikant Benepack in Genk-Zuid hebben een 

akkoord met de directie en gaan donderdag weer aan het werk. Er worden 

extra werkkrachten aangenomen, de stakingsdagen worden uitbetaald en 

het personeel krijgt een premie. (HBVL) 

Een discussie over radio’s ontaardde in een wilde staking van één dag bij de 

Brugse vestiging van Dana (500 werknemers), een leverancier in de 

automotive industrie. Een leidinggevende had enkele radio’s van de 

werkvloer laten verwijderen want die waren officieel niet toegelaten. Die 

radio’s belandden in een container. De werkgever legde een schorsing van 

drie dagen op aan de leidinggevende. Een maand voordien werd een 

werknemer een maand geschorst omdat hij iets uit een vuilnisbak had 

genomen. De vakbond eist een zwaardere straf en de overplaatsing van de 

leidinggevende (HLN). De staking werd beëindigd na een akkoord over de 

sanctie tegen de leidinggevende die de radiotoestellen van arbeiders in de 

container had gegooid. (BZS) 

Commentaar. 

Dit is een banaal maar leerrijk verhaal. Hoe onhandig kan een 

leidinggevende zijn om radio’s van werknemers in een container te 

gooien? Werknemers vergelijken disciplinaire straffen om hun 

onrechtvaardigheidsgevoel te uiten. Vakbonden erkennen de wilde 

staking. Ze eisten strengere straffen en overplaatsing van een 

leidinggevenden, wat behoort tot de kerntaak van de werkgever 

zonder inspraakmogelijkheden.  

Een filiaal van Accenture neemt per 1 januari 2026 de “client service 

center” met 580 bedienden van BNP Paribas Fortis (BNPPF) over (zie 

weekoverzicht 2025/14). De directie van BNPPBF sloot een cao met de 

vakbonden die werkzekerheid van twee jaar biedt en de loon- en 

arbeidsvoorwaarden na overdracht per 1 januari 2026 verduidelijkt. (Le 

Soir) 

Directie en vakbonden van Cora hebben een akkoord gesloten met een 

sociaal plan voor de werknemers die ontslagen worden door de sluiting van 

de winkels op 31 januari 2026. (RTL) 

Vakbonden en directie van de supermarktketen Okay hebben een akkoord 

gesloten dat het kader tekent voor werken op zondag: (1) het uurrooster 

begint om 8 uur en eindigt oom 12u30; (2) de werkgever kan zondagswerk 

opleggen maar dat is beperkt tot 13 zondagen per jaar; (3) per trimester 

kan ieder personeelslid vijf zondagen aangeven waarop hij niet kan 

werken; (4) de premie bedraagt 50 procent. (DeGentenaar 28/06)  

https://www.hbvl.be/regio/limburg/genk/staking-bij-benepack-in-genk-afgelopen-werknemers-hervatten-werk-na-akkoord-het-duurde-te-lang/73881706.html?utm_source=hbvl&utm_medium=newsletter&utm_campaign=newsletter_avond&utm_content=news_2&utm_term=1-0&adh_i=&m_i=gOxgij0nioCQoOfsa82V91xddjrF1_8vbAK85wOB9CXO5jC4L39YoEa0KbwiXP4sIRiFjEssAPi8oISHzhIOpwp5oQABcfNbElaXgB&M_BT=1394135233134
https://www.hln.be/brugge/discussie-over-radios-escaleert-bij-dana-in-brugge-werknemers-leggen-werk-neer~a5c463d0/
https://www.pzc.nl/brugge/nieuwe-functie-en-30-dagen-schorsing-staking-bij-dana-brugge-levert-akkoord-op-na-conflict-over-radios~a62928e6/
https://www.lesoir.be/684452/article/2025-06-27/bnp-paribas-fortis-un-accord-avec-les-syndicats-pour-lexternalisation-de-580
https://www.lesoir.be/684452/article/2025-06-27/bnp-paribas-fortis-un-accord-avec-les-syndicats-pour-lexternalisation-de-580
https://www.rtl.be/actu/belgique/societe/fin-dactivite-chez-cora-connait-la-date-precise-de-la-fermeture-des-portes-de/2025-06-27/article/754632
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EUROPA 

FRANKRIJK 

De onderhandelingen tussen de interprofessionele gesprekspartners over 

de hervorming van de pensioenen, met o.m. de verhoging van de 

pensioengerechtigde leeftijd, zijn maandag 23 juni spaak gelopen. De 

gesprekken zijn gestrand o.m. over het probleem van de zware beroepen. 

Waar vakbonden ijveren voor een vroeger vertrek stellen werkgevers 

maatregelen voor zoals preventie en reconversie. (PublicSenat). De 

Regering, die weinig krediet heeft bij de burgers, dringt aan op verdere 

onderhandelingen. CFDT, de grootste vakbond in Frankrijk, vindt dat het 

geen zin heeft. (Le Monde; lesclesdusocial).  

NEDERLAND 

De nieuwe cao Openbaar Vervoer is een feit. De lonen gaan in drie stappen 

met 6,5 procent omhoog. De cao gaat met terugwerkende kracht in op 1 

april 2025 en loopt tot 30 juni 2026. (FNV)  

De staking van de Nederlandse Spoorwegen eerder deze maand 

ontregelde zodanig het spoorverkeer dat de staatssecretaris de 

mogelijkheden gaat onderzoeken voor een basisdienstverlening. 

(Treinreiziger) 

LUXEMBURG 

De hervormingsplannen van regering betreffende het recht om te betogen, 

de pensioenen, de bevoegdheid om cao’s te tekenen en de zondagsarbeid 

zetten kwaad bloed bij de vakbonden. Twee vakbonden, OGBL en LCGB, 

vormen een eenheidsfront en bundelen hun krachten in een VZW (!). Ze 

pleiten voor de rol van het sociaal overleg. Op zaterdag (!) 28 juni hielden 

ze een betoging. (Virgule) 

ITALIË 

Vakbond Sudd Cobas brent een ongewone golf van stakingen op gang, ook 

in KMO’s, in de stad Prato. Deze stad in Noord Toscane is de zogenaamde 

textielhoofdstad van Italië met 7.000 bedrijven met overwegend niet-EU-

migrerende werknemers, velen van hen uit China. 

De stakingen zijn belangrijk omdat de schimmige wereld van 

textielsweatshops, een wereld die naar verluid geworteld is in uitbuiting, 

immigratiemazen, criminele collusie en die tot voor kort buiten het bereik 

van de vakbonden viel. (Politico) 

https://www.publicsenat.fr/actualites/economie/retraites-les-nouvelles-propositions-du-patronat-herissent-les-syndicats
https://www.lemonde.fr/politique/article/2025/06/27/reforme-des-retraites-la-cfdt-decline-l-invitation-de-francois-bayrou-de-reprendre-les-discussions_6616148_823448.html
https://www.clesdusocial.com/echec-du-conclave-sur-les-retraites-le-patronat-bloque-sur-la-penibilite-et-le-financement
https://www.fnv.nl/nieuwsbericht/sectornieuws/vervoer/2025/05/onderhandelingsresultaat-cao-openbaar-vervoer
https://www.treinreiziger.nl/staatssecretaris-gaat-kijken-naar-basisdienstregeling-bij-stakingen/
https://www.virgule.lu/luxembourg/face-au-gouvernement-frieden-les-syndicats-ogbl-et-lcgb-s-unissent-au-sein-d-une-asbl/72887750.html
https://www.politico.eu/article/strike-italy-textile-capital-prato-chinese-factory-migrant/
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SPANJE 

Op 18-19 en 23 juni staakten ongeveer 25.000 metaalbewerkers in Cádiz 

om een nieuwe collectieve arbeidsovereenkomst met hogere lonen, betere 

contracten en betere ziekteregeling af te dwingen. (WSWS; Red Herald)  

LUCHTVAART 

De kortgedingrechter van de rechtbank van Noord-Holland verbood het 

grondpersoneel van KLM om zaterdag 28 juni te staken. Hij oordeelde dat 

de staking zou leiden tot onaanvaardbare veiligheidsrisico’s die verband 

houden met het einde van de NAVO-top. (Rechtspraak) KLM heeft 

misschien een veldslag gewonnen, de sociale vrede is wankel en de 

lopende loononderhandelingen zullen er niet gemakkelijker op worden. 

(AVSN) Vakbond FNV weigert nieuwe gesprekken en dreigt met nieuwe 

acties van zodra het veiligheidsprobleem n.a.v. stakingen is opgelost. (De 

Telegraaf) 

De vakbond van de Franse luchtverkeersleiders heeft een 

stakingsaanzegging betekend voor 3 en 4 juli uit protest tegen 

onderbezetting, technische problemen en toxisch leiderschap. (Figaro) 

EUROPESE ONDERNEMINGSRAAD 

De Europese vakbondsfederaties hebben gezamenlijke aanbevelingen over 

duurzaamheidsrapporten gepubliceerd voor vakbondscoördinatoren en 

leden van de EOR. (EFBWW) 

EUROPEES SECTORAAL OVERLEG 

De European Federation of Public Service Unions (EPSU) en de European 

Hospital & Healthcare Employers' Association (HOSPEEM) ondertekenden 

op 13 juni een beleidsoriëntatie voor het creëren van een veerkrachtige 

ziekenhuis- en gezondheidssector na de COVID-19-pandemie. Het akkoord 

gaat over processen om het hoofd te bieden tegen grootschalige 

problemen als pandemieën en klimaatcatastrofes. (Hospeem) 

 

ELDERS IN DE WERELD 

Op 26 juni trad het Internationaal Verdrag van Hongkong voor de veilige 

en milieuvriendelijke recycling van schepen (HKC) in werking. Dit verdrag 

werd in 2009 gesloten in de schoot van de International Maritime 

Organization.  Een mijlpaal voor werknemers in wat vaak 's werelds 

gevaarlijkste industrie wordt genoemd. (IndustriAll) 

Canada. De federale “anti-scab-wet” verbiedt werkgevers vervangende 

werknemers in te zetten tijdens reguliere stakingen en lockouts. Deze wet 

https://www.wsws.org/en/articles/2025/06/26/jdgt-j26.html
https://redherald.org/2025/06/23/spanish-state-cadiz-not-a-step-back-in-the-metal-struggle/
https://www.rechtspraak.nl/Organisatie-en-contact/Organisatie/Rechtbanken/Rechtbank-Noord-Holland/Nieuws/Paginas/Rechter-verbiedt-staking-grondpersoneel-KLM.aspx#:~:text=De%20kortgedingrechter%20van%20de%20rechtbank,veiligheidsrisico's%20van%20zo'n%20staking.&text=Vakbonden%20CNV%20en%20FNV%20hadden%20een%2024%2Duursstaking%20aangekondigd.
https://aviationsourcenews.com/major-win-for-klm-as-court-prohibits-24-hour-strike/
https://www.telegraaf.nl/financieel/nieuws/nieuwe-staking-klm-dreigt-vakbond-fnv-gaat-niet-in-op-uitnodiging-cao-gesprek/74481829.html
https://www.telegraaf.nl/financieel/nieuws/nieuwe-staking-klm-dreigt-vakbond-fnv-gaat-niet-in-op-uitnodiging-cao-gesprek/74481829.html
https://www.lefigaro.fr/voyages/vacances-d-ete-un-preavis-de-greve-depose-chez-les-controleurs-aeriens-pour-les-3-et-4-juillet-20250623
https://www.efbww.eu/news/corporate-sustainability-reporting-under-pressure-recommendation/4833-a
https://hospeem.org/our-newsletter/epsu-and-hospeem-sign-joint-policy-orientation-to-build-a-resilient-european-hospital-and-health-sector/
https://www.industriall-union.org/milestone-for-shipbreaking-workers-as-global-convention-comes-into-force
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is van toepassing op federaal gereguleerde sectoren zoals 

telecommunicatie, transport en bankieren. (IndustriAll) 

https://www.industriall-union.org/canadas-federal-anti-scab-law-marks-historic-victory-for-workers-rights
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WEEKOVERZICHT 2025/25 VAN 18 TOT 24 JUNI 2025  

 
 
Nationale actiedag op 25 juni. Artsen dreigen met een staking. De 
rechtspersoonlijkheid van vakbonden in de actualiteit. Werknemers van Lidl 
sluiten de deuren van de winkels om rustig te kunnen werken. De 
Nederlandse vakbond FNV staat voor een existentiële keuze. 
 
 

BELGIË 

 

NATIONAAL PROTEST 
 
Voor wie het nog niet wist, op 25 juni is er opnieuw een nationale 
interprofessionele actiedag met betoging tegen het beleid van de regering.  
 

NATIONALE ARBEIDSRAAD 
 
De Nationale Arbeidsraad (NAR) actualiseerde de praktische gids 
"Bevordering van diversiteit en gelijke behandeling bij personeelswerving". 
(NAR) 
 

ABVV 
 
ABVV-voorzitter Thierry Bodson (65) heeft aangekondigd dat hij om 
persoonlijke redenen eind dit jaar zal aftreden. (RTBF) De zoektoch naar 
een opvolger en de speculaties hierrond in de media zijn begonnen. (De 
Tijd) Het einde van zijn mandaat valt samen met de deadline van de Groep 
van Tien om het Herenakkoord te actualiseren. 
 

ARTSEN 
 
BVAS, de belangrijkste artsenvakbond, plant een staking op 7 juli door hun 
praktijken te sluiten en raadplegingen in ziekenhuis te annuleren. Het zou 
de eerste keer zijn sinds 25 jaar. De artsen protesteren hiermee tegen de 
maatregelen van de minister van Sociale Zaken Vandenbroucke, waarbij 
vooral het plafonneren van de ereloonsupplementen wordt aangevochten ( 
BVAS). Domus Medica, de vereniging van huisartsen, schaarst zich niet 
achter de staking. (DS) 
 

https://cnt-nar.be/nl/pers/nieuws/actualisering-van-de-brochure-diversiteit-en-gelijke-behandeling-bij-personeelswerving
https://www.rtbf.be/article/le-president-de-la-fgtb-thierry-bodson-annonce-sa-demission-pour-cette-fin-d-annee-11561005
https://www.tijd.be/dossiers/noord-zuid-verbinding/welke-waal-leidt-straks-samen-met-bert-engelaar-het-abvv/10612399.html
https://www.tijd.be/dossiers/noord-zuid-verbinding/welke-waal-leidt-straks-samen-met-bert-engelaar-het-abvv/10612399.html
https://www.absym-bvas.be/actualiteit/bvas-absym-dient-stakingsaanzegging
https://epaper.standaard.be/data/2466/reader/reader.html?=#!preferred/0/package/2466/pub/5906/page/11/content/270580
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RECHTSPERSOONLIJKHEID VAKBONDEN 
 
Op de agenda van de Kamer van Volksvertegenwoordigers staat een 
wetsvoorstel “teneinde de vakbonden rechtspersoonlijkheid te verlenen”. 
Het wetsvoorstel van MR-strekking verplicht vakbonden om een 
rechtspersoonlijkheid aan te nemen (bv. in de vorm van een vzw) als 
voorwaarde om te kunnen zetelen in sociale overlegorganen en collectieve 
arbeidsovereenkomsten sluiten. (Kamer)  Het FIRM of Federaal Instituut 
voor de bescherming en bevordering van de Rechten van de Mens reageert 
en stelt dat om diverse redenen de rechtspersoonlijkheid een risico is voor 
grondrechten. (FIRM) 
 

Commentaar 
 
De rechtspersoonlijkheid van vakbonden verdeelt de sociale 
gesprekspartners. De politiek mengt zich ook regelmatig in het 
debat door parlementsleden die het initiatief om een wetsvoorstel 
terzake in te dienen. Ook de rechterlijke macht komt tussen. In 
2021 bv. gaf de Raad van State over gelijkaardig wetsvoorstel een 
kritisch advies (RvS). 
 
Het is een complex, delicaat en ideologisch getint onderwerp en 
een thema voor studiedagen of een doctoraatswerk32. Actua is niet 
het medium om alle stenen om te draaien wat niet weg neemt dat 
er plaats is voor enkele opmerkingen en vragen. 
 
Het wetsontwerp blinkt uit door eenvoud, om het woord simplisme 
niet te gebruiken, zonder rekening te houden met de internationale 
verdragen, de Grondwet, de notie erkende representatieve 
werknemersorganisatie, de cao-wet, de samenstelling van de 
Nationale Arbeidsraad, de samenstelling van het CPBW en van de 
vakbondsafvaardiging.  
 
Toch is de roep naar rechtspersoonlijkheid van vakbonden niet uit 
de lucht gegrepen. Het doel is de transparantie van jaarrekeningen 
en balansen van de politiek en het bedrijfsleven waarvoor 
vakbonden pleiten in alle mogelijke dossiers terwijl ze dat 
voorzichzelf willen tegen houden. Een tweede reden is de 
zoektocht naar een evenwicht tussen de rechten en de plichten van 
vakbonden. De wet geeft talrijke rechten aan vakbonden, o.a. om 
cao’s te sluiten (actieve rechtspersoonlijkheid) maar stelt 
paradoxaal genoeg dat de afdwingbaarheid van plichten afhangt 
van een cao (conventionele passieve aansprakelijkheid)33. 
 
Wie denkt dat de rechtspersoonlijkheid van vakbonden invloed kan 
hebben op de hoge stakingsfrequentie dat ons land kenmerkt zal 
bedrogen uitkomen. De essentie van een staking is schade 
toebrengen door uitoefening van het recht op staken en/of 

 

32 Een werk tussen vele: Dorssemont, F., Rechtspositie en syndicale actievrijheid 

van representatieve werknemersorganisaties, Brugge, Die Keure, 2002, 771 blz. 

33 De wettelijke immuniteit is gewaarborgd door artikel 4 2° lid van de cao-wet van 

1968 

https://www.lachambre.be/FLWB/PDF/56/0686/56K0686001.pdf
https://www.foderalesinstitutmenschenrechte.be/nl/vakbonden-een-rechtspersoonlijkheid-opleggen-een-risico-voor-de-grondrechten
https://www.dekamer.be/flwb/pdf/55/1997/55K1997002.pdf
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betogen. In dat geval is er geen sprake van een fout en kan de 
schade niet verhaald worden. M.a.w. de rechtspersoonlijkheid van 
vakbonden is wat dat betreft een slag in het water als de grenzen 
van het stakingsrecht niet verduidelijkt worden.  
 
De weerstand van vakbonden tegen de rechtspersoonlijkheid is 
ingegeven door de vrees dat hun actie ingekapseld en dus beperkt 
wordt door het juridisch systeem. De vraag is of die vrees terecht is 
of niet en kan beantwoord worden een blik te werpen op landen 
met en zonder rechtspersoonlijkheid van vakbonden. De 
rechtsvergelijking van de rechtspositie van vakbonden en het 
stakingsrecht zou het debat verrijken. 
 
De posities van de voor en tegenstaanders gaan voorbij aan de 
ultieme vraag of de rechtspersoonlijkheid van vakbonden de 
kwaliteit van het dagelijks en regulier sociaal overleg kan 
verbeteren. Het is de vraag of de rechtspersoonlijkheid de (enige) 
determinerende factor is voor de concurrentiepositie van de 
ondernemingen, de kwaliteit van werknemersinspraak, de loon- en 
arbeidsvoorwaarden en arbeidsomstandigheden.  

 

STAKINGSCIJFERS 
 
Dat België op het Europees podium staat wat de mobilisatiegraad betreft 
weten onze lezers (weekoverzicht 2025/14). Een syndicale studie maakte 
op wereldniveau een selecte vergelijking van 11 landen. België neemt de 
derde plaats in wat de participatie-index betreft. (International Strike 
Report (2023) ) 
 

 
 

https://emekcalisma.org/wp-content/uploads/ISR-2023.pdf
https://emekcalisma.org/wp-content/uploads/ISR-2023.pdf
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OPENBARE DIENSTEN 
 
Woensdag 18 juni legden 30 van de 50 postbodes van Lokeren, Zele en 
Wachtebeke het werk neer om te protesteren tegen de te hoge werkdruk 
die op zijn beurt het gevolg is van het hoog aantal zieke collega’s. Na 
overleg met de directie gingen ze maandag 23 juni terug aanhet werk. 
(VRT) 
  

Commentaar 
 
De pers vermeldt niet of de vakbonden de staking op voorhand 
werk hebben aangekondigd of niet. 
 

Vakbonden ACOD en ACV roepen maandag 23 juni uit tot een nieuwe 
stakingsdag van het stadspersoneel in Dendermonde. (HLN) Deze actie 
volgt op die van 10 juni tegen de outsourcing van vier stadsdiensten. (Zie 
weekbericht 2025/24) 
 

ONDERNEMINGSOVERLEG 
 
Het personeel van Lidl sloot gedurende enkele uren de deuren van winkels 
in Wuustwezel, Brecht en Lochristi “om zuurstof te geven om het 
opgestapelde werk af te handelen”. (DS) 
 

Commentaar 
 
Een verrassende collectieve actie en een kluifje voor juristen. Zij 
kunnen debateren over meerdere vragen. 
(1) Is dit een staking of niet? De ene zal dit ontkennen omdat er 

gewerkt wordt. De andere zal het anders zien omdat er niet 
gewerkt volgens de richtlijnen van de directie. M.a.w. het is 
werk dat buiten het gezag van de werkgever gebeurt en dus 
buiten het kader van een arbeidsovereenkomst. In functie van 
het antwoord zal het besluit zijn of de werknemers recht 
hebben op loon of niet. 

(2) Is dit een vorm van bedrijfsbezetting?  
(3) Als het geen staking is, is dergelijke actie geoorloofd of niet? 

M.a.w. overschrijdt deze actie de grenzen van de 
stakingsvrijheid of niet?  

(4) Als de actie niet geoorloofd is, wat zijn de gevolgen? Is dit 
werkweigering? Mag de werkgever disciplinaire maatregelen 
opleggen, een schadevergoeding eisen of over gaan tot een 
ontslag al dan niet om dringende reden?  

 
Bij blikjesfabrikant Benepack in Genk wordt sinds maandagavond 16 juni 
gestaakt. Een 80-tal werknemers hebben werk neergelegd. Zij spreken van 
een te hoge werkdruk en onveilige werkomstandigheden. De directie 
stuurde intussen al twee keer een deurwaarder om de stakingspost te laten 
opheffen. De fabriek ligt niet helemaal stil omdat Chinese arbeiders aan het 
werk blijven. De vakbond ABVV hoopt dat de burgemeester van Genk kan 
bemiddelen.(VRT) Tot op maandag 23 juni heeft het overleg niets 
opgeleverd (HBVL) 
 

 

https://www.vrt.be/vrtnws/nl/2025/06/20/bpost-postbodes-staking-lokeren-zele-wachtebeke/
https://www.hln.be/dendermonde/vakbonden-kondigen-nieuwe-staking-aan-en-plannen-actie-tijdens-maandagmarkt~a3a566bc/?cb=588df7d3-3246-4d49-a6c9-1ce18d7c2dba&auth_rd=1
https://www.standaard.be/economie/met-prikacties-winkels-blijft-personeel-lidl-protesteren-tegen-werkdruk/72255751.html?utm_medium=referral&utm_campaign=share
https://www.hbvl.be/regio/limburg/genk/staking-benepack-verhardt-een-chinese-arbeider-was-hier-27-uur-aan-het-werk/73227986.html?utm_source=hbvl&utm_medium=newsletter&utm_campaign=newsletter_avond&utm_content=news_6&utm_term=0-0&adh_i=&adh_i=&m_i=Imr0z0hKnHgP70%2BMUhzSaE_edQeXMFK34XB1P0HiLmWikuXKkRNDqLXccky7EbCx4DonlRgB6RpGvka8NQtygSn3znVYcVen5iyTIA&M_BT=1394135233134
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Commentaar 
 
In de pers is er geen spoor van een voorafgaande 
verzoeningsvergadering of stakingsaanzegging. 
 
Waarom de vakbond beroep doet op een burgemeester en niet op 
het verzoeningsbureau van het paritair comité wordt niet 
uitgelegd. Waarom een sociale bemiddelaar niet tussenkomt is ook 
een raadsel. Het is nochtans de missie van sociale bemiddelaars 
om de dialoog terug op gang te trekken als de procedures zijn 
vastgelopen. (FOD WASO) 

 
Onder dreiging van een staking werd de cao90-premie bij TotalEnergies 
verhoogd met 100 euro tot 1.350 euro. De stakingsaanzegging volgde op 
een beslissing in april bij TotalEnergies om een stoomkraker te sluiten 
tegen 2027. Daardoor zouden 250 mensen die werken op de site in 
Antwerpen elders binnen het bedrijf aan de slag moeten. (VRT) 
 

EUROPA 

 

NEDERLAND 
 
Vakbond FNV zit al sinds begin van het jaar in een zware storm. De inzet is 
“sociale veiligheid en integer bestuur binnen de FNV” (weekoverzicht 
2025/6). Voor buitenstaanders is deze crisis lastig te beoordelen. Het kwam 
zelfs tot een geschil voor het Gerechtshof van Amsterdam (Uitspraken). 
Paul de Beer, een autoriteit in arbeidsverhoudingen, ziet het conflict als 
een strijd tussen twee syndicale culturen: de cultuur van actievoeren 
ingegeven door de wil van de leden (in het jargon the logic of membership) 
en de cultuur van het pragmatisme om compromissen te sluiten (the logic 
of influence). De spanning tussen de twee logica’s mondt uit in de vraag 
wie het in de vakbeweging voor het zeggen heeft: de leden of betaalde 
medewerkers. Vandaag wil het ledenparlement van FNV dat er zo snel 
mogelijk een nieuw bestuur wordt gekozen, de medewerkers willen dat er 
eerst een veilige werkomgeving wordt gecreëerd. (VHV) Een existentiële 
keuze. 
 
Na vier stakingsdagen in elf dagen (zie weekoverzicht 2025/24) heeft NS 
(Nederlandse Spoorwegen) een eindbod op tafel gelegd met 4 procent in 
2025 en 2,75 procent in 2026. FNV is teleurgesteld omdat het voorstel niet 
voorziet in een automatische prijscompensatie. Dit eindbod wordt aan de 
vakbondsleden ter stemming voorgelegd. (CNV) 
 
De gemiddelde loonafspraak in nieuwe cao’s bedroeg in mei 4,2 procent. 
 

https://werk.belgie.be/nl/themas/sociaal-overleg/collectieve-conflicten/sociale-bemiddeling
https://www.vrt.be/vrtnws/nl/2025/06/15/staking-afgewend-totalenergies-haven-antwerpen/
https://uitspraken.rechtspraak.nl/details?id=ECLI:NL:GHAMS:2025:1547
https://vakbondshistorie.nl/dossiers/strijden-in-het-dna/
https://www.cnv.nl/vervoer/spoorwegen/cao-ns/nieuws/ns-doet-eindbod-voor-nieuwe-cao-2025-06-18/
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FRANKRIJK 
 
Door een verrassingstaking bleven de deuren van de Musée du Louvre 
enkele uren gesloten. Werknemers protesteren tegen het ‘overtourisme’ 
en de onderbemanning. (Le Monde) 
 
Vrijdag 20 juni was een stakingsdag van de werknemers van de Parijse 
metro tegen de verslechterde arbeidsvoorwaarden. (TF1) 
 
Na een ononderbroken acties gedurende vier maanden heeft het 
paramedisch personeel van de spoeddienstvan het ziekenhuis Lapeyronie 
in Montpellier een versterking van hun personeelsbestand bekomen. (CGT) 

LUCHTVAART 
 
De vakbonden van het KLM-grondpersoneel bereiden een 24 uur durende 
staking om druk te zetten op de onderhandelingen van een nieuwe cao. 
(Vlucht-vertraagd) 
 
 

ELDERS IN DE WERELD 

 

INTERNATIONALE ARBEIDSORGANISATIE  
 
De IAO heeft Conventie nr. 192 en Aanbeveling nr. 209 aangenomen, de 
eerste internationale arbeidsnormen om werknemers te beschermen tegen 
biologische gevaren in de werkomgeving. (ILO) 
  

https://www.lemonde.fr/culture/article/2025/06/17/le-louvre-bloque-plusieurs-heures-apres-une-greve-surprise-de-ses-agents-d-accueil_6613597_3246.html
https://www.tf1info.fr/actualite/greves-10046/
https://www.cgt.fr/actualites/occitanie/sante-action-sociale/mobilisation-conditions-de-travail/victoire-historique-au-chu-de-montpellier
https://www.vlucht-vertraagd.nl/nieuws/2025/06/17/klm-grondpersoneel-24-uurs-staking-juni-2025
https://www.ilo.org/resource/news/ilc/113/ilo-adopts-landmark-convention-biological-hazards-working-environment
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WEEKOVERZICHT 2025/25 VAN 11 TOT 17 JUNI 2025  

Aanhoudende malaise op het spoor bij de buren in Frankrijk en Nederland, 

de traditionele “grève des femmes” in Zwitserland en een ruime bijdrage 

over de IAO van gastschrijver Luc Cortebeeck. 

BELGIË 

INTERPROFESSIONEEL OVERLEG  

Voor een keer beginnen we niet met facts maar met een commentaar: 

Vorige week na het op de klippen lopen van het interprofessioneel overleg 

over het kader voor de onderhandelingen 2025-2026 publiceerden we een 

grafiek en een tabel met de evolutie van de loonnorm sinds 1997 en de 

verwijzing naar de vorm (KB, wet, IPA). Aandachtige lezers vestigden onze 

aandacht erop dat de grafiek (niet de tabel) wat bijkomende uitleg 

verdiende. Namelijk dat tot 2008 de loonnorm werd vastgelegd met 

inbegrip van de indexeringen en baremieke verhogingen; Maar sinds 2009-

2010 werd gekozen voor een netto-formule’ buiten indexering.   

ONDERNEMINGSOVERLEG 

ACV organiseerde onaangekondigd blokkades van alle Belgische 

distributiecentra van Lidl gedurende een halve dag (zie weekbericht 

2025/23). De andere vakbonden waren niet opgezet door het niet-

gecoördineerd initiatief zonder stakingsaanzegging.  Op 10 juni vond een 

nationaal overleg plaats waarbij de directie een plan op tafel legde om de 

situatie inzake werkdruk te verbeteren, maar wat als onvoldoende 

beoordeeld door ACV Puls. In enkele winkels werden een paar uur de 

deuren gesloten om de opgestapelde voorraden in de rekken te zetten (DS 

12 6). 

Bij Total Energies in Antwerpen dreigde ABVV met een staking van een 

week omdat ze geen werkzekerheid krijgen die verder reikt dan 2030. De 

directie meldde dat de sluiting van de stoomkraker tegen 31 december 

2027 met een jobverlies van 253 mensen geen naakte ontslagen zou tot 

gevolg hebben omdat er meer dan 253 mensen met pensioen gaan (GVA 

12 6) 

OPENBARE DIENSTEN 

De politievakbonden hebben in april gestaakt uit protest tegen de 

statische beveiliging van kerncentrales door het leger (Actua 2025/16). 

Toch hebben de bevoegde ministers beslist om vanaf 1 juli alle nucleaire 

sites geleidelijk aan te laten bewaken door militairen. (DS) 

https://www.standaard.be/politiek/militairen-nemen-vanaf-1-juli-bewaking-kerncentrales-over/71095957.html?utm_source=standaard&utm_medium=newsletter&utm_campaign=avondupdate&utm_content=small_2&utm_term=0-0&adh_i=&imai=&M_BT=18027494941
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Het personeel van de stadsdiensten in Dendermonde staakte dinsdag 10 

juni na stakingsaanzegging tegen het afstoten van vier diensten. (DS) 

EUROPA 

FRANKRIJK 

Vakbond Sud-Rail legde een stakingsaanzegging neer bij SNCF om 

verrassingsacties van 12 juni tot 1 september te dekken. Deze aanzegging 

komt boven op de acties van CGT Cheminots op 4, 5 en 11 juni. (Ouest-

France) De stakingen lijken weinig effect te hebben op de dienstregeling 

van de Franse spoorwegen. (Opinion) 

NEDERLAND 

En de perikelen op het Nederlandse spoor duren voort. De spoorstaking op 

donderdag 12 juni ging niet door. Een taktische zet omdat de bonden 

vernomen hadden dat er een alternatieve dienstregeling zou klaar liggen. 

Maar vrijdag lag het treinverkeer weer grotendeels plat. Vrijdag heeft de 

directie ook een nieuw bod uitgebracht en de bonden uitgenodigd terug 

aan tafel te gaan. De teleurgestelde bonden kondigen echter aan dat het 

werk dinsdag 17 juni opnieuw wordt neergelegd voor 24 uur in de regio’s 

Oost en Noordwest (FNV15 6) 

GRIEKENLAND 

De restaurants en tavernes van de haven Paros, een eiland dat druk 

bezocht wordt door toeristen, sloten hun deuren uit protest tegen de 

maatregel dat ze de openbare ruimte niet mogen gebruiken. (Opinion) 

Commentaar 

Vorige week schreven we dat monniken konden staken. We 

hebben niet kunnen voorzien dat Horeca-uitbaters ook hun zaak 

kunnen sluiten om druk uit te oefenen op de overheid. 

PORTUGAL 

De werknemers van de musea staakten op 10 juni, nationale feestdag, om 

hun eis kracht bij te zetten om werk op feestdagen en overwerk beter te 

valoriseren. Dit was niet de eerste keer, maar tot nu was er geen enkele 

opening voor onderhandeling. (Portugal news 10 6) 

ZWITSERLAND 

Traditionele jaarlijkse  ‘ Grève des femmes’ ter herinnering aan de 

volksraadpleging op 14 juni 1981 die leidde tot het grondwettelijk 

vastleggen van de gelijkheid M/V  . Met betogingen in meerdere steden . 

Ter ondersteuning van eisen voor gelijkheid M/V (Suisse Romande 14 6) 

 

https://epaper.standaard.be/data/2439/reader/reader.html?=#!preferred/0/package/2439/pub/5839/page/44/content/267365
https://www.ouest-france.fr/economie/transports/sncf/sncf-sud-rail-depose-un-preavis-de-greve-du-12-juin-au-1er-septembre-9744f07e-414a-11f0-b704-f7b46f41b8ae
https://www.ouest-france.fr/economie/transports/sncf/sncf-sud-rail-depose-un-preavis-de-greve-du-12-juin-au-1er-septembre-9744f07e-414a-11f0-b704-f7b46f41b8ae
https://www.lopinion.fr/economie/a-la-sncf-la-fin-des-greves-dures
https://www.lopinion.fr/economie/grece-greve-inedite-des-tavernes-du-port-touristique-de-paros
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INTERNATIONALE ARBEIDSORGANISATIE  

De trouwe lezer heeft reeds lang gemerkt hebben dat we een warm hart 

dragen voor de Internationale Arbeidsorganisatie (IAO). We vroegen Luc 

Cortebeeck die jaren meegedraaid heeft aan de top van de IAO om 

toelichting te geven op de jaarlijkse internationale arbeidsconferentie.  Lees 

hieronder zijn scherpe en leerzame visie 

De Internationale Arbeidsorganisatie, actief zelfs in woelige tijden 

Tijdens de twee eerste weken van juni zie je in Genève vroeg in de ochtend 

vele honderden mensen op weg naar het “Palais des Nations” voor de 

vergaderingen van de Internationale Arbeidsconferentie (IAC), 

georganiseerd door de Internationale Arbeidsorganisatie (IAO). Ze zijn met 

5000 vertegenwoordigers van regeringen, werkgeversorganisaties en 

vakbonden uit 187 lidstaten. De IAO is de enige multilaterale organisatie 

die al 106 jaar alle zware crisissen heeft getrotseerd, zoals WOII, de Koude 

Oorlog, het wegtrekken van de USA uit de organisatie in de zeventiger 

jaren en hun terugkomst met hangende pootjes enkele jaren later, de val 

van de Berlijnse Muur en de globalisering. Ook nu is het spannend. Door 

Trumps afschaffing van USAID zijn een aantal projecten tegen kinderarbeid 

en vrijheid van organisatie stopgezet en staan 250 IAO-werknemers dicht 

bij een ontslag. Zullen de Amerikanen nog eens wegstappen, zoals ze reeds 

deden bij de Wereldgezondheidsorganisatie, de VN-mensenrechtenraad en 

het Klimaatakkoord van Parijs? Naar verluidt zou het voor de IAO zo’n vaart 

niet lopen en zouden ze aan boord blijven, maar het blijft afwachten. Maar 

ook als de Amerikanen wegtrekken, zal de overlevingsdrang van de 

organisatie sterk genoeg zijn.  

Het geheim? 

Het geheim is dat niet enkel regeringen beslissen, maar ook internationale 

vakbonden en werkgeversorganisaties. En ook dat de IAO zich focust op 

haar thema: waardig werk zonder zich te veel te bemoeien met conflicten 

tussen landen. Toch blijft het verhaal van de IAO merkwaardig, vergeleken 

met de geopolitieke toestand en de moeilijkheidsgraad van het sociaal 

overleg hier, in de eerste plaats omdat de sociale partners weinig 

vertrouwen genieten van de huidige politici en zich laten uit elkaar spelen.  

Over biologische risico’s, digitale platformen en informele arbeid 

De IAO stemt internationale conventies, dat zijn verdragen die in de 

lidstaten wettelijk afdwingbaar worden als ze door hun parlementen 

worden geratificeerd. Op dit moment zijn er 190 conventies, de 191e komt 

er nu en betreft de bescherming van werknemers tegen biologische 

gevaren op het werk. Denk aan covid-19 en de risico’s van alle mogelijke 

bacteriën, virussen en schimmels.  

De Conferentie is ook op weg naar een conventie of aanbeveling over 

platformwerk. Platformwerkers zijn in alle landen ter wereld een groeiende 

groep werkenden zonder duidelijk statuut, met amper toegang tot sociale 

rechten. Er is recent wel een Europese richtlijn over platformwerk maar 
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Europa is de wereld niet. De regeringen en werknemers neigen eerder naar 

een conventie, de werkgevers naar een aanbeveling. Volgend jaar in juni 

worden de knopen definitief doorgehakt. 

In de wereld werken 60% van de werknemers in de informele sector. Van 

een arbeidsovereenkomst of sociale bescherming is dan ook nauwelijks 

sprake. Dat is al lang een doorn in het oog, zowel van vakbonden, 

werkgevers als regeringen van de wereld. Tien jaar geleden, in 2015 werd 

een aanbeveling gemaakt over hoe dit probleem moet aangepakt worden. 

Er zijn nu overal ter wereld al bijzonder interessante initiatieven die de IAO 

tracht uit te breiden en mogelijks te veralgemenen. Het is een van de 

prioriteiten van huidig Directeur-Generaal Gilbert Houngbo. Tijdens deze 

IAC wordt gezocht hoe de informele economie meer veralgemeend kan 

geformaliseerd worden. 

Toezicht en controle 

Jaarlijks in november maken 20 rechters en juristen met naam uit de hele 

wereld een rapport op over de toepassing van de arbeidsconventies in de 

187 lidstaten. Op die basis maakt de iconische Commissie van de Normen 

van de IAC een lijst op van 24 landen die zich tijdens de Conferentie 

moeten verantwoorden voor schending van de conventies. Dit jaar worden 

twee landen met een zwaar verleden extra geviseerd, Wit-Rusland wegens 

vervolging vakbondsleiders en Myanmar wegens dwangarbeid en verbod 

van vrije organisaties. Afghanistan moet voorkomen wegens onderdrukking 

van vrouwen, Tsjaad voor kinderarbeid, Ecuador voor het onmogelijk 

maken van sociale onderhandelingen, Kirgistan omdat het geen 

arbeidsinspectie heeft, Libië voor mensenhandel en dwangarbeid van 

vluchtelingen.  

Een bijzonderheid is dat met grote meerderheid een resolutie werd 
goedgekeurd dat Palestina erkent als een "niet-lidstaat met 
waarnemersstatus", helemaal zoals de Verenigde Naties hebben 
aanbevolen. 
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WEEKOVERZICHT 2025/23 VAN 4 TOT 10 JUNI 2025  

 

Het ontwerp van programmawet illustreert politieke verschuivingen. Het 

interprofessioneel immobilisme is verontrustend. ITUC stuurt een verkeerd 

imago van België de wereld in. Vakbonden die wilde stakingen gaan in de 

fout. Waarom monniken ook kunnen staken.  

 

BELGIË 

WETGEVING 

De Regering heeft het ontwerp van programmawet bij de Kamer van 

Volksvertegenwoordigers neergelegd. Een turf van 559 bladzijden. Enkele 

bijzonderheden: 

- De wet wijzigt koninklijke en ministeriële besluiten, o.a. deze die 

de werkloosheidsverzekering reglementeert. Dat betekent dat de 

wetgevende macht de uitvoerende macht beperkt. Een kluifje 

voor politicologen. 

- In de toelichting verantwoordt de Regering uitvoerig de 

wijzigingen van de werkloosheidsreglementering. Allicht als 

verantwoording om af te wijken op het principe van de “stand 

still”. Een kluifje voor juristen.  

- De wet legt korte termijnen voor de inwerkingtreding van de 

hervormingen. Een kluifje voor de administratie. 

- Deze programmawet bevat niet de wijzigingen van het individueel 

of collectief arbeidsrecht die in het regeerakkoord staan. Een 

kluifje voor later. 

- De indexering van de sociale uitkeringen en wedden van 

ambtenaren wordt gewijzigd (uitstel met twee maanden resp. één 

maand). Het ontwerp van wet voorziet in een uitzondering zodat 

er geen impact is voor bestaande sectorale 

indexeringsmechanismen van lonen die dezelfde regeling volgen. 

Het kluifje van de Nationale Arbeidsraad (zie Actua 2025/19). 

INTERPROFESSIONEEL OVERLEG 

De vakbonden en de werkgeversorganisaties zijn er niet in geslaagd een 

interprofessioneel kader te scheppen of norm vast te leggen voor 

loononderhandelingen boven de automatische indexering. De vakbonden 

vroegen de verhoging van het maximum bedrag van maaltijdcheques en 

een eenmalige koopkrachtpremie. Voor het VBO was dat te veel van het 

goede gelet op de economische situatie. De werkgeversfederatie steunde 

https://www.dekamer.be/flwb/pdf/56/0909/56K0909001.pdf
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zijn redenering op de berekening van de marge door de Centrale Raad van 

het Bedrijfsleven. (VBO) 

Commentaar.  

Automatische indexering en loonnorm of conventionele indexering 

en onderhandelingsvrijheid. In de Groep van Tien is geen poging 

ondernomen om uit de catch 22 te geraken. De interprofessionele 

gesprekspartners hebben een valse start genomen om tegen eind 

2026 een alternatief kader voor de loononderhandelingen uit te 

werken. Het immobilisme doet denken aan de Theorie van het 

Dode Paard. 34 

Hieronder de grafische voorstelling van de loonnorm sinds 1997 

met bron van vaststelling. De blauwe balken verwijzen naar een 

overheidsbeslissing (KB of wet), de groene naar een sociaal 

akkoord (IPA of cao). 

 

 

Tussen de eerste periode tot 2007-2008 en de tweede periode 

vanaf 2009-2010 is er een opvallend verschil. De verklaring is dat 

de loonnorm eerst berekend werd inclusief de verwachte 

automatische indexering, nadien enkel boven de verwachte 

automatische indexering. Enkele details in de tabel hieronder. 

 

Periode  Onder-
handelings-
marge 

Vorm Belangrijkste modaliteiten 

1997-1998 6,1% KB 
 

1999-2000 5,9% IPA 
 

 

34 De “Dead Horse Theory” is een metaforisch concept dat illustreert hoe individuen 

en organisaties vaak tijd en middelen blijven investeren in falende projecten of 

strategieën in plaats van te erkennen dat ze moeten stoppen. 

0.0%

1.0%

2.0%

3.0%

4.0%

5.0%

6.0%

7.0%

8.0%

loonnorm 1997-2024

https://www.vbo-feb.be/nl/opinies/12-miljard-loonsverhogingen-en-toch-geen-loonakkoord/
https://psychology-spot.com/the-dead-horse-theory/
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2001-2002 7,0% IPA 6,4%, verhoogd per sector met 0,2% 
volgens sociale afspraken en 0,4% 
volgens de economische prestaties. 

20023-2004 5,4% IPA 
 

2005-2006 4,5% IPA 
 

2007-2008 5,0% IPA 
 

2009-2010 (0,7%) IPA Netto-enveloppe van 250 euro wat 
overeenstemt met 0,7% van het 
gemiddeld loon van 35.000 euro;  

2011-2012 0,3% KB   

2013-2014 0,0% KB 
 

2015-2016 0,8% Wet 0,5% v/d brutoloonmassa inclusief 
alle lasten + 0,3% van de loonmassa 
in netto zonder bijkomende kosten  

2017-2018 1,1% CAO  
 

2019-2020 1,1% KB 
 

2021-2022 0,4% KB Uitz.: eenmalige fiscaalvriendelijke 
coronapremie max. 300 euro 

2023-2024 0,0% KB Uitz.: Eenmalige fiscaalvriendelijke 
koopkrachtpremie max. 750 euro 

2025-2026     
 

 

Zevenmaal kon de Groep van Tien zijn bestaansrecht bewijzen. 

Achtmaal gaven de interprofessionele gesprekspartners de fakkel 

door aan de Regering, telkens als de marge lager is dan 1%. Dit is 

duidelijk de limiet voor de vakbonden. Twee uitzonderingen. (1) Bij 

de eerste toepassing in 1996 wisten niet alle interprofessionele 

organisaties hoe ze moesten omgaan met de nieuwe wet. (2) De 

Groep Van Tien bereikte een akkoord voor de jaren 2009-2010 met 

een marge van slechts 0,7 procent allicht omdat een premie in de 

vorm van een vast bedrag voor de laagste lonen een relatief hoger 

voordeel is. 

ONDERNEMINGSOVERLEG 

In het distributiecentrum van UPS in Diegem ging het personeel twee 

dagen in staking, De directe aanleiding is de beslissing van UPS om externe 

werkkrachten met lager loon in te schakelen op zaterdagen. De pers (DS) 

liet verstaan dat het een wilde staking was maar dat is tegen gesproken 

door de ACV-secretaris  (LinkedIn)  

ACV en CNE blokkeerden gedurende een halve dag alle vijf 

distributiecentra van Lidl uit protest tegen de werkdruk. Volgens de pers 

gaat het om een spontane actie. (De Tijd) 

Commentaar 

Een spontane staking? Begrijpe wie begrijpen kan dat blokkerende 

stakingsposten tezelfdertijd om 3 uur ’s nachts op vijf locaties 

“spontaan” op gang zijn gekomen, wetende dat het conflict al 

twee jaar duurt. Moeten we niet spreken van een georganiseerde 

wilde staking?  

https://epaper.standaard.be/data/2424/reader/reader.html?=#!preferred/0/package/2424/pub/5801/page/23/content/265401
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7335916605740134400/?commentUrn=urn%3Ali%3Acomment%3A(activity%3A7335916605740134400%2C7335997129452109826)&dashCommentUrn=urn%3Ali%3Afsd_comment%3A(7335997129452109826%2Curn%3Ali%3Aactivity%3A7335916605740134400)&dashReplyUrn=urn%3Ali%3Afsd_comment%3A(7336083233672994817%2Curn%3Ali%3Aactivity%3A7335916605740134400)&replyUrn=urn%3Ali%3Acomment%3A(activity%3A7335916605740134400%2C7336083233672994817)
https://krant.tijd.be/data/2792/reader/reader.html?t=1749173003282#!preferred/0/package/2792/pub/3567/page/15/alb/152512
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Er is veel te weinig aandacht voor het nut en het belang van de 

escalatieprocedure van open collectieve conflicten. Deze procedure 

waarborgt dat open collectieve problemen zo veel mogelijk 

opgelost geraken door onderhandelingen.  

Het principe en de modaliteiten zijn overeengekomen in de 

sectorale cao’s betreffende het statuut van de 

vakbondsafvaardiging. Als de vakbondsleiders die de procedure 

niet volgen respecteren ze niet de sectorale cao en ook niet artikel 

4 van cao nummer 5, de zgn. beïnvloedingsplicht.  

 

Pro memorie, artikel 4 cao nummer 5 
 
“De ondertekende interprofessionele organisaties verbinden 
zich ertoe aan hun aangesloten organisaties aan te bevelen: (…) 
er over te waken dat dezelfde personen (nvdr: 
ondernemingshoofden en syndicale afgevaardigden) de sociale 
wetgeving, de collectieve arbeidsovereenkomsten en het 
arbeidsreglement naleven en hun inspanningen bundelen ten 
einde de naleving ervan te verzekeren.”  

 

Wie bezorgd is om het vertrouwen tussen werkgevers en 

vakbonden te versterken moet besluiten dat de Groep van Tien in 

een vernieuwd Herenakkoord (tegen eind 2025) dit principe mag 

verduidelijken.  

SECTORAAL OVERLEG 

Minister van Volksgezondheid Frank Vandenbroucke heeft het plan uit de 

doeken gedaan om de ereloonsupplementen in de ziekenhuizen en de 

voordelen voor artsen die zich niet conventioneren in te perken. Hij wil ook 

ingrijpen op de macht van de artsenvakbonden. De artsenbonden maken 

zich klaar voor een harde confrontatie. (Alle media) 

 

IN EUROPA 

DUITSLAND 

Volkswagen sloot in december een akkoord met de vakbonden over het 

schrappen van 35.000 jobs (zie Actua 2025/01). Bijna zes maanden verder 

hebben reeds 20.000 werknemers getekend voor vrijwillig ontslag met 

vertrekpremie. (Trouw) 

NEDERLAND 

Een landelijke staking legde vrijdag 6 juni het hele Nederlandse Spoor (NS) 

plat als gevolg van de algemene malaise over arbeidsomstandigheden en 

https://www.trouw.nl/duurzaamheid-economie/20-000-volkswagen-medewerkers-hebben-al-getekend-voor-vertrek~b7c2935e/
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de vastgelopen onderhandeling om de lonen gelijk te laten lopen met de 

inflatie. En op dinsdag 10 juni is er een regionale staking in grote delen van 

Zuidwest-Nederland. Er zijn nog stakingen gepland op 12 juni in het 

noordwesten en oosten en op 16 juni in de regio’s noord en zuid, gevolgd 

door een landelijke staking op 17 juni. (BNR) 

Commentaar 

Een nationale staking van het Nederlands spoorpersoneel heeft als 

gevolg dat geen enkele trein rijdt. Het verschil met een beperkt 

aanbod van Belgische treinen tijdens een staking valt op. De 

meeste commentaren verklaren het verschil door te wijzen op de 

aankondigingsprocedure in België die de NMBS toelaat toch 

treinen te laten rijden met niet-stakers. Dat is ook zo in Frankrijk, 

maar niet in Nederland. Bij onze noorderburen geldt ook geen 

minimumdienstverlening.  

Eindelijk een nieuwe cao voor de sector Motorvoertuigen- en 

Tweewielerbedrijven (85 000 werknemers) (zie weekbericht 2025/17). Na 

lang overleg met af en toe stakingen tijdens laatste 4 maanden kwam een 

cao uit de bus met looptijd 33 maanden. De overeenkomst voorziet in in 

een stijging van het loon gemiddeld 10,8 procent in vijf stappen. Daarnaast 

is een akkoord over de verplichting inzake overwerken. De regeling RVU 

(vervroegd uittreden) wordt met een jaar verlengd om nadien plaats te 

maken voor een zwaar werk regeling (Autoblog & FNV) 

 

ELDERS IN DE WERELD 

GLOBAL RIGHTS INDEX 2025 

ITUC, de International Trade Union Confederation, publiceert elk jaar een 

overzicht van de vakbondsvrijheid. In het ITUC Global Rights Index 2025 

concludeert zij dat de rechten van werknemers in Europa zich op een slecht 

niveau bevinden. De overheden van talrijke landen treden hardhandig op 

tegen het recht om te staken.  

Ook België wordt geciteerd als een land dat hardhandig optreedt tegen 

stakers. Hieronder twee citaten. 

“In Belgium, a new law criminalises “malicious attacks on state authority” 

during protests, despite strong objections from the Federal Institute for 

Human Rights. The newly formed coalition government, led by the right-

wing, neoliberal N-VA, is now pushing for a judicial ban on public 

demonstrations.” 

“In Belgium, several Confédération des syndicats chrétiens (CSC-ACV) 

unionists were arrested during a strike against the privatisation of a 

supermarket chain.” 

Commentaar. Much Ado About Nothing. 

https://www.bnr.nl/nieuws/mobiliteit/10575700/nieuwe-ns-staking-legt-dinsdag-opnieuw-treinverkeer-deels-stil
https://www.autoblog.nl/nieuws/hoera-de-stakingen-van-automonteurs-in-nederland-zitten-erop-7116754
https://www.fnv.nl/nieuwsbericht/sectornieuws/metaal/2025/06/resultaat-cao-motorvoertuigen-bereikt
https://www.ituc-csi.org/IMG/pdf/en__global_right_index_2025__final_web.pdf?42561/2dadb6a0c1eacc71d32d3f2f6ef8702cb163d152bd2dc8e5cc9ae3e96e031476
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We begrijpen de bezorgdheid van de vakbonden als zij vaststellen 

dat de vakbondsvrijheid wereldwijd onder druk komt te staan. 

Maar ITUC zou beter zijn bronnen moeten controleren om België 

en zijn regering te stigmatiseren.  

ITUC is fout. Er is geen nieuwe wet die het recht op betogingen 

beperkt. In tegendeel, in het regeerakkoord staat “We waarborgen 

de juridische bescherming van de vakbonden voor wat betreft 

betogingen en stakingen onder stakingsaanzegging of hun rol 

binnen bedrijven, zodat ze hun historische rol kunnen blijven 

spelen.”  

ITUC overdrijft. “Several” militanten, dat waren er zes, werden kort 

administratief vast gehouden, niet omdat ze staakten maar omdat 

ze het vrij verkeer hinderden.  

Als er echt problemen waren met de vakbondsvrijheid en 

stakingsrecht in België dan zou ons land op de rooster gelegd 

worden door het Comité van de syndicale vrijheid van de 

Internationale Arbeidsorganisatie. Dat Comité baseert zich op 

woord en wederwoord van de staten, de werknemersorganisaties 

en de werkgeversorganisaties.  

MONDIAAL SECTORAAL AKKOORD 

Er is een tripartite akkoord onder experten van de Internationale 

Arbeidsorganisatie over de Richtsnoeren voor de bevordering van 

fatsoenlijk werk in de recyclingsector. Dit is een mijlpaal voor miljoenen 

werknemers over de hele wereld die werken in sectoren als scheepssloop, 

elektronica, ICT, textiel, chemicaliën en kunststoffen. Het document, wordt 

in november voorgelegd aan de Raad van Bestuur van de IAO. (ILO) 

SINAÏ 

Monniken staken, koplettert NRC. De monniken van het eeuwenoude Sint-

Katherinaklooster sluiten de deuren voor toeristen. Zij protesteren tegen 

een rechterlijke beslissing dat het klooster eigendom is van de Egyptische 

staat en dat zij alleen het bezit genieten. (Catholic Herald) 

Commentaar 

De actie heeft iets van een stakingspost maar is natuurlijk geen 

staking in de zin van het werk neerleggen in groep in 

dienstverband om druk uit te oefenen om belangen te behartigen. 

Het is wel een staking in de zin van een protestactie door te 

weigeren te doen wat anderen normaal vinden of rechtmatig 

mogen verwachten. Zo heb je een staking van betaling, een 

hongerstaking, een artsenstaking, een studentenstaking en zelfs 

https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_fr/f?p=NORMLEXPUB:70002:0::NO::P70002_HIER_ELEMENT_ID%2CP70002_HIER_LEVEL:3945366%2C1
https://www.ilo.org/sites/default/files/2025-03/MEPDWR-2025-%5BSECTOR-241217-001%5D-Web-FR.pdf
https://www.nrc.nl/nieuws/2025/06/04/monniken-staken-griekenland-woedend-het-oudste-nog-bewoonde-klooster-van-egypte-belandt-in-diplomatieke-strijd-a4895795
https://thecatholicherald.com/future-of-mount-sinais-famous-monastery-cast-into-doubt-by-egyptian-court-ruling/
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een seksstaking35. Als monniken onaangekondigd deuren sluiten 

voor toeristen kunnen we spreken van een staking sui generis. Het 

woord monnikenstaking mag er zijn maar zal waarschijnlijk niet 

uitgeroepen worden als het Woord van het Jaar 2025. 

IRAN 

De vrachtwagenchauffeurs, werknemers en zelfstandigen, staken sinds 22 

mei. De prijs van de brandstof, de verzekeringspremies en andere kosten 

stijgen terwijl de Staat de prijs voor transport bevriest. (ANF). Een 40-tal 

truckers zouden zijn aangehouden. Volgens het lokale Center for Human 

Rights is dit het grootste arbeidsconflict sinds jaren.

 

35 Ten tijde van de Oude Grieken zetten de vrouwen dit “wapen” in om hun 

mannen te dwingen om de oorlog stop te zetten. (De Morgen) 

https://anfenglishmobile.com/news/40-drivers-on-strike-in-iran-and-rojhilat-detained-79691
https://iranhumanrights.org/2025/06/irans-truck-drivers-strike-sweeps-163-cities-dozens-arrested/
https://iranhumanrights.org/2025/06/irans-truck-drivers-strike-sweeps-163-cities-dozens-arrested/
https://www.demorgen.be/nieuws/de-seksstaking-een-eeuwenoud-wapen~b509c96a/?referrer=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F
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INTERNATIONALE ARBEIDSORGANISATIE  

 

 

https://www.ilo.org/
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WEEKOVERZICHT 2025/22 VAN 28 MEI TOT 3 JUNI 2025  

 

De inflatie neemt af, de indexering vertraagt, de evolutie van de 

gezondheidsindex blijft hoger dan de inflatie. Herziening van het 

ontslagrecht. Tijdelijke sociale vrede bij de spoorwegen. Een Vlaams 

akkoord voor de huishoudhulpen buiten paritair comité. Rekrutering en 

selectie: als een vakbond de namen van kandidaten aan de pers geeft. 

 

BELGIË 

INFLATIE (STATBEL)  

 

EVOLUTIE April 25  Mei 25 

Inflatie  2,55%  2,01% 

Gezondheidsindex  3,00%  2,37% 

Afgevlakte gezondheidsindex 3,48%  3,06% 

 

 

 

AANPASSING ONTSLAGRECHT 

Minister van Werk Clarinval heeft aangekondigd werk te maken van het 

onderdeel van het regeerakkoord over de beperking van de 

opzeggingstermijn tot 52 weken. (Le Soir) De aanpassing zal van toepassing 

zijn voor de werknemers die in dienst treden na de inwerkingtreding van 

een nieuwe wet.  
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https://statbel.fgov.be/nl
https://www.belgium.be/sites/default/files/resources/publication/files/Regeerakkoord-Bart_De_Wever_nl.pdf
https://www.lesoir.be/677503/article/2025-05-24/david-clarinval-au-soir-nous-voulons-plafonner-les-preavis-de-licenciement-un
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Commentaar 

Nu loopt de opzeggingstermijn op in functie van de anciënniteit. Bij 

een anciënniteit van 45 jaar bedraagt de termijn die de werkgever 

moet naleven 86 weken. 

Als de nieuwe maatregel niets anders verandert aan het huidig 

regime dan het invoeren van een maximum van 52 weken voor 

aanwervingen na datum van inwerking van de wet, zal het 17 jaar 

duren vooraleer het nieuwe systeem kortere termijnen levert dan 

het oude. 

De halvering van het maximum van de opzeggingstermijn kreeg 

veel aandacht in de pers. Maar noch de minister in zijn verklaring 

noch de pers legden het verband met andere maatregelen inzake 

ontslagrecht die in het regeerakkoord staan, nl. (1) de activering 

van de ontslagvergoeding, (2) het beperken van het aantal 

beschermingsvergoedingen en (3) het opnieuw invoeren van een 

proefperiode met opzeggingstermijn van 7 dagen in de eerste zes 

maanden van tewerkstelling.  

Wat ons opvalt en ondergesneeuwd blijft is de politieke wil om het 

compromis (tegen een andere politieke achtergrond) te wijzigen 

dat een einde maakte aan de verschillen in het ontslagrecht voor 

arbeiders en bedienden. Dat was het resultaat In 2013 van 

onderhandelingen geleid door drie hoofdrolspelers36. De merite 

van het akkoord was dat nieuw ontslagrecht gedragen werd door 

de regering Di Rupo en gedoogd door alle sociale 

gesprekspartners. Formeel was dit geen sociaal akkoord maar in 

feite was de sociale vrede gehandhaafd. Niets is zoals het lijkt. Net 

zoals het ontwerp van sociaal pact in 1944. René Magritte is niet 

toevallig een Belg. 

Hieronder een poging om de ontslagregeling grafisch voor te 

stellen. De grote grafiek toont het effect van een maximum van 17 

weken. De kleine grafiek illustreert dat de restauratie van de 

proefperiode gedurende de eerste zes maanden de opzegging sterk 

vermindert.  

 

36 Eer aan wie eer toekomt, m.n. Monica De Coninck, Yasmine Kherbache en Eva 

Vanhoorde. Het compromis werd daarom ook het driedamesakkoord genoemd. 

https://werk.belgie.be/nl/themas/arbeidsovereenkomsten/einde-van-de-arbeidsovereenkomst/einde-van-de-arbeidsovereenkomst-11
https://werk.belgie.be/nl/themas/arbeidsovereenkomsten/einde-van-de-arbeidsovereenkomst/einde-van-de-arbeidsovereenkomst-11


 141 

 

INTERPROFESSIONEEL OVERLEG 

De Nationale Arbeidsraad heeft cao nummer 80 tot invoering van een 

recht op borstvoedingspauzes aangepast. Voortaan heeft de 

werkneemster de keuze een bewijs van borstvoeding te vragen aan een 

consultatiebureau voor zuigelingen (Kind en Gezin of ONE), aan een arts, of 

aan een als vroedvrouw erkende persoon. (cao nummer 80/3) 

De Raad heeft ook de brochure “Diversiteit en gelijke behandeling bij 

personeelswerving bevorderen” geactualiseerd. (NAR)  

OPENBARE DIENSTEN 

De achterban heeft het voorakkoord dat de spoorbonden eerder bereikten 

met minister van Mobiliteit Jean-Luc Crucke verworpen. Maar ze plannen 

voorlopig geen nieuwe acties. (GVA) 

Het overleg tussen de vakbonden en het kabinet van minister van defensie 

is op een sisser uitgelopen. De vakbonden verwerpen de voorstellen in hun 

geheel (ACV) 

SECTORAAL OVERLEG 

De inhoud van het akkoord tussen VVSG en de vakbonden over een 

loonsverhoging van 1 euro bruto voor de huishoudhulpen is gekend (zie 

weekbericht van vorige week). De dienstencheque-medewerkers krijgen 

een bruto loonsverhoging van 1 euro per uur vanaf 1 januari 2025. Deze 

koopkrachtmaatregel geldt als voorafname op sectorale akkoorden 2026-

2031. (VVSG)  

Commentaar 

Op een brutoloon van 15 euro per uur betekent 1 euro een 

verhoging van 6,66 procent.  

https://cnt-nar.be/sites/default/files/documents/nl/cao-80-3.pdf
https://cnt-nar.be/nl/pers/nieuws/actualisering-van-de-brochure-diversiteit-en-gelijke-behandeling-bij-personeelswerving
https://www.gva.be/binnenland/spoorbonden-verwerpen-voorakkoord-maar-plannen-nog-geen-nieuwe-staking/69124753.html
https://www.hetacv.be/acv-openbare-diensten/nieuws/2025/05/27/sociaal-plan-of-oorlogsverklaring?t=1748418756353
https://www.vvsg.be/nieuwsoverzicht/akkoord-over-koopkrachtmaatregel-dienstenchequemedewerkers
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Dit akkoord is een regionaal Vlaams akkoord, buiten het paritair 

comité, wat onmogelijk blijkt in het paritair comité zelf.  

Het akkoord geldt alleen voor het personeel van de Vlaamse lokale 

besturen die samen 2.150 werknemers tewerkstellen van de 

150.000 in heel de sector waarvan 118.200 in Vlaanderen. 

Wat het lot van deze cao is eens het koninklijk besluit (KB) met de 

loonnorm 2025-2026 uitgevaardigd zal zijn blijft een open vraag. 

Volgens de theorie van de hiërarchie der rechtsbronnen zou de cao 

nietig zijn vanaf de datum van inwerkingtreding van het KB. 

Het is een compromis. Enerzijds kost de loonsverhoging van 1 euro 

de werkgevers meer dan de subsidie van 1 euro. Anderzijds is het 

een voorafname op sectorale loonsverhogingen van de volgende 

vijf jaren.  

Het is dus een tijdelijke ongedekte cheque. Op termijn zal die 

meerkost geneutraliseerd worden, onder voorwaarde dat de lonen 

in de loop van de volgende vijf jaren gemiddeld 1 procent per jaar 

stijgen. In afwachting wegen de kosten op de financiën van de 

steden en gemeenten. Deze overeenkomst kan daarom de tendens 

versnellen waarbij de gemeenten de huishulpdiensten afstoten.  

Bijna 30.000 mensen uit de socioprofit kwamen op straat voor meer 

investeringen in de zorg. (VRT) 

ONDERNEMINGSOVERLEG 

De vakbonden bij het spoorvrachtbedrijf Lineas vragen een bemiddeling 

aan om een oplossing te vinden voor de verschillende statuten binnen het 

bedrijf. Lukt dat niet dan dreigen ze met acties die een groot impact zou 

hebben op het Belgisch bedrijfsleven.  (De Tijd) 

 

Commentaar 

Lineas is de grootste spoorvrachtoperator van Europa. Vroeger 

was het bedrijf gekend als B Logistics, een onderdeel van de NMBS. 

In 2015 werd deze afdeling geprivatiseerd. De mensen die voordien 

bij de NMBS werkten behouden hun ambtenarenstatuut en zijn 

door de NMBS gedetacheerd bij Lineas. Zij genieten nog altijd 

werkzekerheid. Daarnaast werft Lineas contractuelen aan. Dat 

leidt tot spanningen op verschillende niveaus die nog groter zijn 

dan bij overname van een privébedrijf door een ander privébedrijf. 

Een probleem dat ook elders voortkomt bv. bij fusie van openbare 

en privé ziekenhuizen.  

Takeaway-koeriers legden zonder respect voor de stakingsprocedure het 

werk neer in Gent om diverse redenen, o.m. verkeerde loonberekeningen 

en moeilijke werkomstandigheden. (HLN)  

https://www.vrt.be/vrtnws/nl/2025/05/21/betoging-non-profitsector-waarom/
https://www.tijd.be/ondernemen/logistiek/bonden-dreigen-met-eerste-staking-ooit-bij-spoorbedrijf-lineas/10609145.html
https://www.hln.be/gent/ze-worden-feitelijk-verplicht-om-overuren-te-doen-maar-die-worden-niet-betaald-takeaway-koeriers-leggen-spontaan-werk-neer-in-gent~ab0216a7/
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WERVING EN SELECTIE  

De pers publiceerde de lijst met naam en toenaam van de kandidaten voor 

de post van ceo van de luchthaven van Charleroi. Een vakbondsleider 

heeft namen vrij gegeven. (O.a. L’Echo) 

Commentaar 

Niemand hoeft overtuigd te worden dat solliciteren, werven en 

selectie in een vertrouwelijke en discrete sfeer dienen te gebeuren. 

Het is een kwestie van fatsoen. 

De GDPR verbiedt het verspreiden van namen van sollicitanten 

zonder toestemming van de betrokkenen. Dit is een inbreuk op hun 

privacy. Het bedrijf mag de sollicitatiegegevens alleen delen met 

mensen die bij de selectieprocedure betrokken zijn. De luchthaven 

van Charleroi die de lijst deelde met een vakbondsleider kan zich 

alleen verdedigen door het bewijs dat hij betrokken is bij de 

selectie van de ceo.  

Rechtmatig gekregen of niet, de vakbondsleider kon de lijst van de 

kandidaten niet verspreiden zonder toestemming van de 

betrokkenen. 

De discretieplicht tijdens werving en selectie van kandidaten is ook 

opgenomen in artikel 12 van cao nummer 38 in 1983 gesloten in 

de Nationale Arbeidsraad. Daar staat geschreven “Alle inlichtingen 

betreffende de sollicitant worden door de werkgever vertrouwelijk 

behandeld.” Dit artikel is niet algemeen verbindend verklaard wat 

vandaag niet meer uit te leggen valt. De verplichting is beperkt tot 

de werkgever. Allicht konden de onderhandelaars van de cao zich 

in 1983 niet inbeelden dat vakbonden de lijst van kandidaten in 

handen zouden krijgen. In 2025 kunnen ze niet meer zeggen dat ze 

het niet weten. 

 

IN EUROPA 

NEDERLAND 

De luchtvrachtafhandeling heeft voor het eerst een eigen sector-cao. 

(AWVN) 

Op dinsdag 10 juni organiseren de vakbonden een landelijke staking tegen 

de bezuinigingen in het hoger onderwijs. (UTwente) 

De spanning loopt op in de loononderhandelingen tussen vakbonden en de 

Nederlandse Spoorwegen (NS). Een staking op vrijdag 6 juni hangt in de 

lucht. (FNV) 

De werknemers van de afvalverwerkingsbedrijven staken. De restafval van 

Den Haag, Rotterdam, Utrecht en Amsterdam blijft op straat. De staking is 

https://www.lecho.be/entreprises/aviation/quatre-a-cinq-candidats-pour-le-nouveau-ceo-de-l-aeroport-de-charleroi/10609200.html
https://www.awvn.nl/cao/publicaties/cao-bagageafhandeling/
https://www.utwente.nl/nieuws-evenementen/corporate-mededelingen/2025/5/332051/landelijke-staking-tegen-onderwijsbezuinigingen-op-dinsdag-10-juni
https://www.fnv.nl/nieuwsbericht/sectornieuws/vervoer/2025/05/laatste-waarschuwing-aan-ns-stakingen-dreigen
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een actie tegen de plastictaks of belasting op afvalverbranding van plastic. 

Door deze heffing wordt het voor bedrijven aantrekkelijker om afval te 

exporteren in plaats van het in Nederland te recyclen. Daardoor verdwijnen 

investeringen in recycling en in CO₂-afvang, en worden groene banen 

vervangen door buitenlandse afvalverwerking. (FNV) 

FRANKRIJK 

Vakbond CGT mobiliseert de achterban om op 5 juni te betogen tegen de 

pensioenhervorming. (CGT) 

LUCHTVERKEER 

Een staking van het personeel van Easy Jet en van Swissport op woensdag 

27 mei veroorzaakte chaos in de Italiaanse luchthavens. (The Local) 

Een staking van het grondpersoneel verplichtte Finnair om op vrijdag 30 

mei 110 vluchten te schrappen. Ook op 2 en 4 juni zijn stakingen gepland. 

(Zakenreis) 

 

ELDERS IN DE WERELD 

MAROKKO 

In Marokko vond een landelijke staking plaats tegen een nieuwe 

stakingswet. (NieuwsMarokko) 

ARGENTINIË 

Twee nationale stakingen in 18 maanden tegen het herstelbeleid waren 

een aanleiding voor de regering om het stakingsrecht in talrijke sectoren te 

beperken. (Le Monde) 

USA 

Vakbondsleden van vliegtuigmotorfabrikant Pratt & Whitney opent een 

nieuw tabblad en keurden met overweldigend het contractaanbod van het 

bedrijf goed. Hiermee kwam een einde aan een staking van drie weken. 

(Reuters) 

ILO 

De 113° conferentie van de Internationale Arbeidsorganisatie (IAO) zal 

plaats vinden van 2 tot 13 juni. (ILO) De IAO is een gespecialiseerd 

agentschap van de Verenigde Naties die staten, werkgevers- en 

werknemersorganisaties samen brengt. Deze tripartite werking met 

wederzijdse erkenning geeft dit agentschap een unieke legitimiteit. De 

grondslag is de idee dat werk en rechtvaardigheid de basis vormen voor 

https://www.fnv.nl/nieuwsbericht/sectornieuws/fnv-overheid/2025/vanwege-acties-geen-inzameling-van-huishoudelijk-r
https://www.cgt.fr/actualites/retraites-mobilisation/5-juin-en-greve-et-en-manifestations-pour-nos-retraites-nos-emplois-et-nos-salaires
https://www.thelocal.it/20250527/how-will-italys-transport-strikes-affect-travel-on-wednesday
https://www.zakenreisnieuws.nl/nieuws/categorie/2/airlines/finnair-moet-opnieuw-veel-vluchten-schrappen-door-staking
https://nieuws.marokko.nl/100032/massale-staking-in-marokko-tegen-nieuwe-wet-op-stakingen/s/3c218810fe4821ed649e76010009dea0/
https://www.lemonde.fr/economie/article/2025/05/27/argentine-le-gouvernement-limite-fortement-le-droit-de-greve_6608856_3234.html
https://www.reuters.com/business/world-at-work/striking-workers-approve-latest-contract-offer-rtxs-pratt-whitney-2025-05-27/
https://www.ilo.org/fr/resource/news/ilc/113/loit-tiendra-sa-113e-conference-internationale-du-travail-annuelle
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vrede. De IAO is vrij ongekend maar belangrijk door de vele verdragen die 

fundamentele rechten voor werknemers, de syndicale vrijheid en de 

principes van sociaal overleg regelen. Elk jaar vindt een internationale 

conferentie plaats. Dit jaar staat op het programma o.m. de 

platformeconomie. 

 

 

Figuur 15: Het gebouw van de IAO in Genève 
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WEEKOVERZICHT 2025/21 VAN 20 TOT 27 MEI 2025  

 

Einde van het lang verhaal van SWT. Misschien een nieuwe uitdaging voor 

de interprofessionele gesprekspartners. Nederland omhelst het principe van 

‘users pay’ voor de uitzendkrachten, met één uitzondering.  

 

BELGIË 

EINDE SWT – BRUGPENSIOEN: EN NU? 

SWT dooft uit op 30 juni 2025 met uitzondering van de “medische SWT” 

(zie weekbericht. (Zie weekbericht 2025/13). Hieronder een poging tot 

duiding van de gevolgen van deze beslissing. 

Commentaar 

Pro memorie: Bijna 50 jaar geleden ontsproot de idee om oudere 

werknemers vervroegd uit de arbeidsmarkt te laten stappen om 

plaats te maken voor jongere werklozen. Het brugpensioen zag het 

daglicht.  

Het juridisch kader van het brugpensioen, later SWT, bestaat sinds 

het begin uit twee delen: (1) het conventioneel kader geschreven in 

cao nummer 17 en de talrijke uitvoeringsovereenkomsten en (2) 

het reglementair kader van het koninklijk besluit betreffende de 

werkloosheidsuitkering.  

De beslissing van de Regering is beperkt tot de afschaffing van het 

bijzonder statuut van de ‘SWT’er’ in de 

werkloosheidsreglementering (m.u.v. ontslagen oudere 

werknemers met medische problemen).   

Dit betekent niet het einde van de aanvullende vergoeding 

overeengekomen in cao nummer 17. Zonder aanpassing van die 

cao blijft het recht overeind van werknemers ouder dan 62 jaar op 

het moment van het ontslag op een aanvullende 

werkloosheidsuitkering.  

De vervangingsplicht die gekoppeld is aan de het 

werkloosheidsstatuut van de ‘bruggepensioneerde’ vervalt.  

In ieder geval zal nog bevestigd moeten worden of de werkgevers 

die cao nummer 17 vanaf 1 juli toepassen al dan niet een SWAV-

bijdrage van 38,82 procent moeten betalen op de aanvullende 

vergoeding voor oudere werknemers buiten SWT. (RSZ-instructies) 

Bij volledige afschaffing van het reglementair kader vallen de 

oudere werknemers onder het algemeen stelsel van 

werkloosheidsuitkeringen. D.w.z. dat na 2 jaren het recht op 

https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/nl/latest/instructions/special_contributions/decava/supernewpseudoprepensions_profitmarket/specialcontribution_pseudoprepension.html
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werkloosheidsuitkeringen uitdooft en dus ook de plicht van de 

werkgever om de aanvullende vergoeding te betalen. 

Zal deze situatie de interprofessionele gesprekspartners aanzetten 

om cao nummer 17 te herbekijken? Misschien is de afschaffing van 

SWT een opportuniteit om het debat over het einde van de 

loopbaan tussen sociale partners nieuw leven in te blazen. Een 

debat dat ook in Nederland en Frankrijk leeft.   

SECTORAAL OVERLEG 

Nieuw overleg in het paritair subcomité voor de poetshulpen over de 

loonsverhoging gefinancierd door het Vlaams Gewest heeft niets 

opgeleverd. De vakbonden stuurden een stakingsaanzegging op. (Alle 

media) 

Vakbonden en de Vlaamse Vereniging van Steden en Gemeenten hebben 

een akkoord bereikt over een opslag van voor de huishoudhulpen uit de 

openbare sector. Zij krijgen met terugwerkende kracht vanaf 1 januari 1 

euro bruto extra per uur. (Eigen info) 

ONDERNEMINGSSOVERLEG 

In februari kondigde Wienerberger de sluiting van de steenbakkerij van 

Malle (50 jobs) aan. Deze week liet de vakbond weten dat er een sociaal 

akkoord is. (Nieuwsblad) 

Na de aangekondigde sluiting van AkzoNobel-fabriek in Machelen start het 

overleg in het kader van de wet-Renault. (DS)  

ArcelorMittal heeft de Europese ondernemingsraad laten weten over heel 

Europa 2.000 jobs in de administratieve diensten over te brengen naar 

India, waarvan ongeveer 190 in België. De vakbonden eisen meer 

duidelijkheid. (VRT) 

Commentaar 

Strijden voor eigen werkgelegenheid is begrijpelijk. Maar wat als 

we delocalisatie eens anders bekijken? Als arbeidsherverdeling op 

wereldniveau, investering in mensen in andere landen en kans voor 

die werknemers om een deel te krijgen van de mondiale welvaart.  

PROTEST VAN DE MAGISTRATEN 

De actie tegen het gebrek aan middelen voor justitie die het Openbaar 

Ministerie van Namen voerde is niet duidelijk. Volgens de ene bron 

kondigde het Openbaar Ministerie van Namen het einde aan van de 

nultolerantie voor overtredingen die door flitspalen worden vastgesteld. 

(LLB) Volgens de andere bron zal het parket bepaalde boetes opschorten 

waardoor de inkomsten in de staatskas zullen worden teruggedrongen. 

(RTBF) 

https://www.nieuwsblad.be/cnt/dmf20250519_93113883
https://epaper.standaard.be/data/2399/reader/reader.html?=#!preferred/0/package/2399/pub/5744/page/37/content/262781
https://www.vrt.be/vrtnws/nl/2025/05/21/vakbond-europese-ondernemingsraad-arcelormittal-staal-duurzaam-s/
https://www.lalibre.be/belgique/mobilite/2025/05/21/le-parquet-de-namur-leve-le-pied-sur-les-exces-de-vitesse-pour-mettre-la-pression-sur-le-gouvernement-federal-G63H62LDQJBUBJ5A7ZWKYQQSOE/
https://www.rtbf.be/article/le-parquet-de-namur-reduit-son-activite-en-raison-du-sous-financement-de-la-justice-11549788
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EUROPA 

NEDERLAND  

Met een nieuwe cao krijgen uitzendkrachten recht op een beloning die 

minimaal gelijkwaardig is aan die van medewerkers met een gelijke of 

vergelijkbare functie in dienst bij de opdrachtgever. Er mogen verschillen 

zijn in arbeidsvoorwaarden, maar de totale waarde moet gelijkwaardig zijn. 

(Rijksoverheid en SV) Volgens een wetsvoorstel en bijhorend besluit zullen 

sociaal ontwikkelbedrijven werknemers met een arbeidsbeperking kunnen 

blijven belonen op basis van hun eigen cao, ook als zij worden uitgeleend 

aan andere bedrijven. Dit is een uitzondering op het principe van users pay 

in geval van terbeschikkingstelling. (Salarismorgen) 

FRANKRIJK 

Taxichauffeurs verzetten zich tegen wijziging van de vergoeding voor het 

transport van zieken. Hun actie, het verhinderen van de toegangswegen 

naar de luchthavens van Charles De Gaulle en Orly, krijgt een originele, 

naam: “mouvement statique”, een leuke, paradoxale woordspeling. 

(Figaro) 

 

ELDERS IN DE WERELD 

Chiquita Panama kondigt het ontslag aan van duizenden werknemers na 

zgn. illegale staking tegen de hervorming van de sociale zekerheid. 

(Reuters) 

 

WOORDENSCHAT 

We vernemen dat ook bomen hun werk kunnen neerleggen. Bij 

buitengewone droogte nemen ze geen CO2 uit de lucht op. VRT lanceert 

hierbij het nieuwe woord “CO2-staking”.  

 

https://www.rijksoverheid.nl/actueel/nieuws/2025/05/19/internetconsultatie-gestart-over-uitzondering-sociaal-ontwikkelbedrijven
https://www.salarisvanmorgen.nl/2025/05/22/nieuwe-cao-voor-uitzendkrachten-gelijkwaardige-arbeidsvoorwaarden/
https://www.salarisvanmorgen.nl/2025/05/20/sociaal-ontwikkelbedrijven-kunnen-werknemers-blijven-belonen-volgens-eigen-cao/
https://www.lefigaro.fr/conjoncture/les-taxis-ont-mene-un-mouvement-statique-devant-les-aeroports-orly-et-roissy-charles-de-gaulle-ce-lundi-20250526
https://www.reuters.com/sustainability/sustainable-finance-reporting/chiquita-panama-fire-banana-workers-after-strike-2025-05-23/
https://www.vrt.be/vrtnws/nl/2025/05/23/bomen-gaan-in-co2-staking-bij-droogte-en-dat-sneller-dan-geda/
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WEEKOVERZICHT 2025/20 VAN 13 TOT 19 MEI 2025  

 

Loononderhandelingen 25-26: de Groep van Tien trekt zich terug, de 

Regering aan zet. De ondraaglijkheid van wilde stakingen. Magistraten in 

verdeelde slagorde voor hetzelfde doel. Eerste succes in het overleg tussen 

NMBS en vakbonden. In Frankrijk krijgen vakbonden het recht om een class 

action in te leiden. 

 

INTERPROFESSIONEEL OVERLEG 

Zoals vorige week aangekondigd bracht minister van werk en economie op 

woensdag 14 mei de Groep van Tien samen in een poging om een 

consensus te vinden over de marge voor loononderhandelingen 2025-

2026. Snel bleek dat binnen het kader van de wet van 1996 en het 

regeerakkoord er geen ruimte is voor een compromis. 

 

SYNDICAAL VERZET 

Volgens ABVV schendt de hervorming van de werkloosheidsuitkeringen 

het grondwettelijk principe stand still. (Zie weekbericht 2025/16). Maar de 

Raad van State ziet geen fundamentele problemen om de beperking van de 

werkloosheidsuitkeringen in de tijd tegen te houden. (De Tijd) 

“Werknemers zitten in het nauw en de sociale partners worden 

gedegradeerd tot toeschouwers. Wie het overleg frustreert, lokt het protest 

uit.” (ABVV op X) 

Commentaar 

Waarom de sociale gesprekspartners, dat zijn 

werkgeversorganisaties en vakbonden op interprofessioneel niveau, 

etiketteren als toeschouwers? Ze worden opgeroepen om (1) een 

alternatief systeem van loonvorming uit te werken dat de 

tewerkstelling garandeert en de concurrentiepositie beveiligt en (2) 

het stakingsrecht te verfijnen. De twee grondvesten van het sociaal 

overleg die onderhandelingsvrijheid combineren met 

verantwoordelijkheidszin. Ze zijn de auteurs, de regisseurs en de 

acteurs en kunnen het verschil maken. Zij zijn noch toeschouwers 

noch slachtoffers. Het is omdat ze er niet in slagen akkoorden te 

sluiten dat ze ruimte geven voor de politiek. 

Pro memorie. Op 20 mei staat een staking gepland van de openbare 

diensten. Op 22 mei voert het personeel van de socioprofitsectoren actie in 

Brussel. 

De drie vakbonden organiseren een meeting in Brussel op woensdag 25 

juni (en niet 27 juni zoals eerst aangekondigd). Ze hopen dat er zo veel 

https://krant.tijd.be/data/2760/reader/reader.html?t=1747223475014#!preferred/0/package/2760/pub/3525/page/4/alb/150763
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deelnemers zijn dat er sprake zal zijn van een betoging. Het gaat zogezegd 

niet om een algemene staking al wordt een stakingsaanzegging betekend 

om de militanten die manifesteren een stakingsvergoeding te betalen. (Alle 

media) 

Commentaar 

Woensdag 25 juni wordt een dag van dubbelzinnigheid.  

Werknemers die het werk neer leggen om deel te nemen aan een 

meeting die misschien een nationale betoging wordt krijgen een 

stakingsvergoeding. Daarom krijgen de werkgevers een 

stakingsaanzegging toegestuurd. Maar toch is het geen nationale 

staking.  

Mag men dan op basis van deze syndicale ontkenning afleiden dat 

het verbod van tewerkstelling van uitzendkrachten tijdens een 

staking (cao 108) op 25 juni niet van toepassing is? 

 

MAGISTRATELIJK VERZET 

200 magistraten uit Oost- en West-Vlaanderen hebben actie gevoerd in 

Gent om meer investeringen, innovatie, betere strafuitvoering en uiteraard 

een herziening van de pensioenbeslissingen te eisen.  (VRT) Het Gentse 

parket van het Hof van Beroep zal systematisch aansturen op uitstel alle 

zaken waarin niemand wordt aangehouden. (VRT) De vrederechters van 

Brussel kondigen acties aan. (RTBF) Magistraten van het parket van Halle-

Vilvoorden eisen respect. (Le Soir) Magistraten van de 

ondernemingsrechtbank van Luik protesteren. (RTBF) 

Commentaar 

Wat meer en meer opvalt is de verspreide slagorde van het 

protest. De magistraten nemen lokale initiatieven, per gerechtelijk 

arrondissement. Hier is het groep procureurs, daar een groep van 

rechters, zelden samen. Meestal de magistraten van de rechtbank 

van eerste aanleg, zelden van de hoven ven beroep. Geen spoor 

van inspanning om op te treden als een (feitelijke) nationale 

representatieve vakvereniging..  

 

OPENBARE DIENSTEN 

Er is een voorakkoord tussen de minister van mobiliteit en de spoorbonden 

bij de NMBS. Vanaf 1 januari 2028 zullen werknemers uitsluitend met een 

arbeidscontract aangeworven worden. Zo doven de statutaire 

benoemingen uit. ACV Transcom en ACOD Spoor consulteren hun 

achterban. (Media van 13/05) 

https://www.vrt.be/vrtnws/nl/2025/05/13/gent-oost-vlaanderen-west-vlaanderen-justitie-protest-magistrate/
https://www.vrt.be/vrtnws/nl/2025/05/15/parket-beroep-magistratenactie-gent/
https://www.rtbf.be/article/mouvement-de-protestation-des-magistrats-les-juges-de-paix-bruxellois-annoncent-aussi-des-actions-11545788
https://www.lesoir.be/674629/article/2025-05-12/nous-reclamons-du-respect-les-magistrats-du-parquet-de-hal-vilvorde-se-joignent
https://www.rtbf.be/article/une-entrave-au-bon-fonctionnement-de-la-justice-des-magistrats-liegeois-se-joignent-aux-protestations-contre-la-reforme-des-pensions-11543911
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Wilde staking bij de MIVB op 13 mei tegen een achtergrond van 

spoorlopers, rookontwikkeling, technische defecten en bijna ongevallen. 

(BRUZZ) 

Commentaar.  

Nog maar vorige week schreven we dat het paritair subcomité 

voor het stads- en streekvervoer van het Brussels hoofdstedelijk 

gewest in 2009 een cao gesloten heeft met een afdwingbare 

stakingsprocedure. Deze week moeten we vast stellen dat een 

wilde staking voor allesbehalve dringende problemen bij MIVB 

uitgebarsten is.  

Een “emotionele” staking woensdag 14 mei bij het busverkeer (TEC) in de 

regio Luik volgde op agressie tegen een buschauffeur. (RTBF) Hoewel, 

bewakingsbeelden toonden dat de man niet het slachtoffer, maar zelf de 

dader was. De chauffeur kreeg zijn ontslag. (RTL) De Waalse minister voor 

mobiliteit, François Dusquesnes, pleit n.a.v. dit incident voor een minimum 

dienstverlening van het streekververvoer. (Sudinfo) 

Commentaar 

Geen beter voorbeeld van onnodige schade veroorzaakt door wilde 

stakingen. De vraag die niemand stelt is de rol van de vakbonden. 

Erkennen zij dergelijke staking of niet? En als zij die erkennen, hoe 

verantwoorden ze die erkenning in het licht van de 

stakingsprocedures die zij in de paritaire comités hebben 

onderhandeld, goedgekeurd en ondertekend in sectorale cao’s? 

Een vraag die werkgeversfederaties in de paritaire comités aan de 

leiders van de vakbondscentrales mogen stellen.  

Ook de interprofessionele gesprekspartners kunnen het probleem 

van de wilde stakingen niet meer ontkennen omdat het fenomeen 

indruist tegen het sociaal contract tussen werkgevers en 

vakbonden. Het contract dat we terug vinden in cao nummer 5. 

 In 1971, na de golf van ongecontroleerde stakingen in de 

steenkoolmijnen, bevestigden ze in cao nummer 5 impliciet dat 

stakingen het laatste middel is om onderhandelingen onder druk te 

zetten. De paritaire comités krijgen daarom de opdracht om een 

stakingsprocedure overeen te komen. De procedure, zo lezen we in 

de talrijke sectorale cao’s, geeft de vakbonden de leiding van 

stakingen. Dat betekent ook dat de vakbonden volgens hun interne 

regels een meerderheid moeten zoeken om een staking te 

organiseren. M.a.w. werkgevers aanvaarden stakingen als er 

draagvlak is gewaarborgd door de vakbonden. 

Dit principe is zo essentieel dat we het terugvinden in de 

wetgeving. De stakingen erkend door vakbonden worden 

gelijkgesteld voor de berekening van het vakantiegeld. 

In 1981 volgde het disruptief arrest De Bruyne van het Hof van 

Cassatie. Het oordeelde dat werknemers het recht hebben te 

https://www.bruzz.be/actua/mobiliteit/na-de-spontane-staking-metrobestuurder-vreest-voor-veiligheid-mivb-belooft
https://www.rtbf.be/article/liege-verviers-mouvement-emotionnel-mercredi-matin-au-tec-aucun-bus-et-le-tram-aussi-a-l-arret-11546525
https://www.rtl.be/actu/belgique/societe/ca-ne-peut-pas-etre-justifie-le-tec-prend-une-decision-concernant-le-chauffeur/2025-05-15/article/749931
https://www.sudinfo.be/id996817/article/2025-05-15/greve-sauvage-au-tec-liege-cause-dun-chauffeur-violent-le-ministre-veut-un
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staken zonder naleving van de escalatieprocedure. Werknemers 

kunnen dus staken buiten de controle van de vakbonden. Staken is 

bij toepassing van dit arrest voor elke werknemer meer een vrijheid 

dan een recht met plichten.  

Die vrijheid bestaat niet voor vakbonden. Ze hebben zich in cao’s 

verbonden om het staken uit te stellen tot wanneer de partijen 

vaststellen dat een verzoening niet mogelijk is. En dan volgt nog 

een afkoelingsperiode in de vorm van een stakingsaanzegging. 

Impliciet betekent dit engagement dat ze geen wilde stakingen 

mogen erkennen.  

Wilde stakingen voeden het wantrouwen van werkgevers tegen 

vakbonden. Anarchisten, binnen en buiten de syndicale structuren, 

spinnen er garen bij. Ze voeden de profileringsdrang van politici in 

een domein dat in wezen niet het hunne is. De Groep van Tien 

heeft er belang bij dit probleem te integreren in de herziening van 

het Herenakkoord, zoals de Regering vraagt tegen einde van dit 

jaar.  

(Zie ook de ruime bespreking over dit onderwerp in weekoverzicht 

2025/10) 

 

ONDERNEMINGSOVERLEG 

De postbodes van Oudsbergen en Bpost bereikten een akkoord na een 

week staking (zie vorig weekoverzicht). (VRT) 

De zuivelfabriek Olympia in Herfelingen, onderdeel van de Nederlandse 

Royal A-ware Food Group met 168 werknemers gaat dicht. De informatie- 

en consultatieprocedure is opgestart. (Nieuwsblad) 

 

EUROPA 

EUROPEES SECTORAAL SOCIAAL OVERLEG 

Vijf sectorale sociale overlegcomités hebben een akkoord gesloten met 

herziene richtlijnen om geweld op de werkvloer door derden te tackelen. 

Het betreft de comités voor lokale en nationale openbare diensten, 

gezondheidszorgen, onderwijs en Horeca. (Geweld maakt geen deel uit van 

de job) 

Het sectoraal sociaal overlegcomité voor het transport vraagt de Europese 

commissie de informatie te verzamelen om de toepassing van de richtlijn 

2020/1057 betreffende de minimumlonen van internationale chauffeurs 

mogelijk te maken. (IRU & ETF) 

FRANKRIJK 

https://www.vrt.be/vrtnws/nl/2025/05/14/postbodes-in-oudsbergen-gaan-weer-aan-het-werk/
https://www.nieuwsblad.be/cnt/dmf20250514_94869793
https://www.hotrec.eu/media/static/files/press-release-updated-tpvh-guidelines.pdf
https://www.hotrec.eu/media/static/files/press-release-updated-tpvh-guidelines.pdf
https://irshare.eu/wp-content/uploads/2025/05/IRU-and-ETF-letter-on-posting-of-drivers.pdf
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Wet n°2025-391 van 30 april 2025 geeft de vakbonden het recht een class 

action te voeren tegen een werkgever wegens het niet-naleven van sociale 

wetgeving. (IR Share) 

Commentaar 

Stakingsrecht en class action, beide zijn collectieve acties. Ze zijn 

complementair aan elkaar. Staken dient om belangen te 

verdedigen. Class action dient om o.l.v. vakbonden rechten af te 

dwingen.  

NEDERLAND 

Doorwerken na de AOW-leeftijd (pensioenleeftijd) is een trend geworden. 

Het is, juridisch gezien, een mogelijkheid maar geen recht van de 

werknemer. In 33 procent van de cao’s die vakbond FNV sloot wordt er wel 

over gesproken. (NOS) 

Het zijn gespannen onderhandelingen in de vleesverwerkende industrie. 

Een twistpunt is de loonsverhoging. Een ander is de vraag of 

uitzendkrachten onder het principe van users pay vallen of niet. (CNV) 

De gemiddelde loonafspraak in cao’s gesloten sinds begin van het jaar 

bedraagt 4,1 procent. (AWVN) 

Meerdere malen hebben we bericht over het sociaal conflict bij de 

apotheken. Nu is er eindelijk een akkoord na bijna een jaar onderhandelen, 

actievoeren en rechterlijke acties.   Het akkoord loopt van 1 juli 2024 tot 31 

december 2027. Het voorziet o.m. in twee loonsverhogingen van 8 procent 

en een eindejaarsuitkering van 4 procent. In totaal gaan de salarissen met 

meer dan 20 procent omhoog. (Telegraaf; FNV) 

DUITSLAND 

De Ford fabriek in Keulen (11.500 werknemers) is geconfronteerd met de 

eerste staking in haar geschiedenis die gesteund is door de vakbond. 93,5 

procent van de vakbondsleden stemden voor een werkonderbreking tegen 

het plan om 2900 banen te schrappen tegen einde 2027. De korte staking 

vond plaats van woensdagochtend tot einde nachtploeg donderdag. De 

vakbond IG Metall eist een sociaal plan met ruime ontslagvergoedingen. 

(Tagesschau; Business AM) 

Commentaar 

Al een tijd zet de economische situatie het Duits overlegmodel, 

inclusief de Mittbestimmung, onder druk. De vestiging van Ford in 

Saarlouis gaat dicht in november. Bosch, Thyssenkrupp, ZF 

Friedrichshafen en Volkswagen (zie weekbericht 2025/01) hebben 

herstructureringsplannen. Werkgevers stellen zich harder op dan 

vroeger. (Reuters) Op 27 maart kondigde de directie van Ford 

Keulen (5 jaar geleden nog 20.000 werknemers) het collectief 

ontslag aan. De vakbond IG Metall reageerde met de eis om een 

https://links.mailingplus.net/newsl_view.php?data=b32-u292jkgpvr31qgv82s3d0uu0g1
https://nos.nl/artikel/2566663-doorwerken-na-aow-leeftijd-staat-vaker-in-cao-s-manier-om-actief-te-blijven
https://www.cnv.nl/voeding/vlees-en-vis/cao-vleessector/nieuws/cao-vlees-verslag-derde-overlegronde-2025-05-13/
https://www.awvn.nl/cao/nieuws/maandbericht-loonontwikkeling-2025/?utm_medium=email&utm_term=N%2FA&utm_source=Nieuwsbrief%20%2F%20Email&utm_content=AWVN-nieuwsbrief%2C%2015%20mei%202025&utm_campaign=AWVN-nieuwsbrief%2016%20mei%202025#msdynmkt_trackingcontext=f94b349d-4590-4040-a9f4-2ee9b50d0000
https://www.telegraaf.nl/financieel/791779727/stakingen-en-eindeloos-onderhandelen-na-een-jaar-is-er-eindelijk-een-cao-voor-apotheekmedewerkers
https://www.fnv.nl/nieuwsbericht/sectornieuws/handel/2025/03/historische-loonsverhoging-apotheekmedewerkers
https://www.tagesschau.de/inland/regional/nordrheinwestfalen/streik-ford-koeln-100.html
https://businessam.be/?s=ford+keulen
https://www.reuters.com/markets/europe/germany-faces-year-industrial-strife-companies-go-into-battle-with-workers-2025-02-13/#:~:text=Statistics%20from%20Germany's%20Labour%20Agency,strikes%2C%20the%20most%20since%202015.
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cao te sluiten voor alle werknemers, niet alleen voor wie ontslagen 

zal worden. De waarschuwingsstaking bij Ford is een teken van 

pittige onderhandelingen. (WSWS) 

 

https://www.wsws.org/en/articles/2025/05/13/bftk-m13.html
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WEEKOVERZICHT 2025/19 VAN 6 TOT 12 MEI 2025  

De loononderhandelingen 2025-2026 nog altijd niet van start maar toch 

al een stukje dichterbij. De Nationale Arbeidsraad buigt zich over de 

indexering van lonen in gesubsidieerde sectoren. Sectoraal overleg over 

deconnectie blijft beperkt. Staken kost geld, zo berekende Bpost.  

BELGIË 

INTERPROFESSIONEEL OVERLEG 

Tot nu toe zijn de interprofessionele gesprekspartners er niet in geslaagd 

om een interprofessioneel akkoord 2025-2026 te sluiten. De 

onderhandelingen over lonen, verhoging van de sociale 

zekerheidsuitkeringen (zgn. welvaartenveloppe) en loopbaaneinde zijn 

geblokkeerd.  Minister van werk Clarinval heeft op 7 mei de Groep van Tien 

samen gebracht om te bemiddelen. Bij gebrek aan akkoord zal de regering 

zelf de loonnorm 2025-2026 vast stellen. Als de regering het rapport van 

de Centrale Raad van het Bedrijfsleven (CRB) volgt zal de marge voor 

loononderhandelingen herleid zijn tot nul. 

Commentaar 

Dat de Groep van Tien tot geen akkoord komt is voor niemand een 

verrassing. Vandaag moeten we vaststellen dat de tweejaarlijkse 

onderhandelingen in de meeste paritaire comités uitgesteld zijn tot 

na de zomervakantie.  

De vakbonden hekelen het cijferwerk van de loonnormwet van 

1996 en aanvaarden het rapport van de CRB niet. Volgens hen is er 

nog ruimte voor loonsverhogingen boven de automatische 

indexering. Het is dus voorspelbaar dat de regering niet zal kunnen 

rekenen op een consensus van alle interprofessionele partners.  

Zal de regering opteren voor een uitlaatklep om de sociale vrede te 

herstellen? Om die reden voorzag de vorige regering in de 

mogelijkheid om ondanks de zero-loonnorm 2021-2022 en die van 

2023-2024 onderhandelingen toe te laten over een eenmalige 

premie. Tot nu toe is er hier geen sprake van voor de jaren 2025-

2026. Sommigen speculeren toch op een uitzondering op de 

loonnorm om onderhandelingen te kunnen voeren over de 

verhoging van het bedrag van de maaltijdcheques.  

De regering laat uitschijnen dat ze het syndicaal protest heeft 

ingecalculeerd. (VRT) Binnen een maand zullen vakbonden zeer 

waarschijnlijk geconfronteerd worden met een koninklijk besluit 

dat hen revolteert.  

NATIONAAL PROTEST 

Op 20 mei staat een staking gepland van de openbare diensten. 

https://www.ccecrb.fgov.be/p/nl/1247/technisch-verslag-van-het-secretariaat-over-de-maximaal-beschikbare-marges-2024
https://www.ccecrb.fgov.be/p/nl/1247/technisch-verslag-van-het-secretariaat-over-de-maximaal-beschikbare-marges-2024
https://www.vrt.be/vrtnws/nl/2025/05/09/interview-premier-bart-de-wever-100-dagen-federale-regering/
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Op 22 mei voert het personeel van de socioprofitsectoren actie in Brussel. 

Wat het ABVV eerste aankondigde als een “interprofessionele 

concentratie” in Brussel op 27 juni, “om te protesteren tegen de 

schadelijke gevolgen van het paasakkoord” is een oproep tot algemene 

staking geworden. (VRT) 

INDEXERING 

De regering heeft beslist om de indexering van sociale 

zekerheidsuitkeringen en ambtenarenwedden met twee maanden resp. 

één maand uit te stellen. Die wettelijke maatregel zou indirect een effect 

hebben op de indexering van de lonen in de gezondheidszorg, omdat de 

sectorale indexeringsmechanismen van de gezondheidszorg rechtstreeks 

refereren naar het mechanisme dat van toepassing is op de sociale 

zekerheidsprestaties. De Nationale Arbeidsraad stelt de regering voor dat 

indirect effect te neutraliseren. (Advies nr. 2.447) 

 
Commentaar 

 
Dat de Nationale Arbeidsraad zich uitspreekt over de 

interprofessionele afspraken inzake indexering onder meer wat de 

minimumlonen betreft is begrijpelijk. Vreemd genoeg spreekt de 

Raad, een interprofessioneel overlegorgaan, zich uit over het effect 

van de wet op de indexering van de lonen zoals overeengekomen 

in bepaalde paritaire comites van de prive-sector.  

Het persbericht van de Raad is een voorbeeld van jezuïtisme. Eerst 

stelt hij dat hij zich “enkel” uitspreekt over het gedeelte 

betreffende sociale uitkeringen. Vervolgens stelt hij “dan ook” voor 

dat de regering in de wet een bepaling opneemt die waarborgt dat 

er geen effect is op de indexeringsakkoorden inzake lonen uit de 

privesector, die in het advies worden opgesomd. 

SECTORAAL OVERLEG 

De wet van 3 oktober 2022 houdende diverse bepalingen regelt het kader 

voor sociaal overleg betreffende het recht op deconnectie. In 2025 hebben 

49 paritaire comités, samen goed voor 30 procent van de tewerkstelling in 

de privésector, een cao met invulling van dat het recht gesloten. (NAR-

advies 2.488) 

 

 

Commentaar 

Jammer genoeg hebben we geen zicht op het resultaat van het 

ondernemingsoverleg (aanpassing van het arbeidsreglement of 

ondernemingscao) dat het recht op deconnectie zou moeten 

concretiseren bij gebrek aan sectoraal akkoord. 

https://www.vrt.be/vrtnws/nl/2025/05/12/abvv-actie-staking-27-juni/
https://cnt-nar.be/sites/default/files/documents/fr/advies-2447.pdf
https://cnt-nar.be/sites/default/files/press_releases/nl/2025-05-05-N.pdf
https://cnt-nar.be/sites/default/files/documents/nl/advies-2448.pdf
https://cnt-nar.be/sites/default/files/documents/nl/advies-2448.pdf
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OPENBARE DIENSTEN 

Een tiental postbodes in Opglabbeek legden dinsdag 6 mei na de dagelijkse 

krantenbedeling het werk neer. De reden van de staking is de verhuis naar 

Dilsen en een reorganisatie van de postrondes die naar verluidt voor extra 

werkdruk zorgt. (HBVL) Brieven en pakketjes worden bezorgd vanuit een 

ander sorteercentrum. (VRT) Ook volgende week staken de postbodes 

verder. (HBVL) 

Wilde staking bij IVBO, de intercommunale afvalophaling regio Brugge, 

gedurende één dag omdat er grote onduidelijkheid is over het vakantiegeld 

voor dit jaar. (VRT) 

Commentaar  

Wilde stakingen zijn een gesel voor het sociaal overleg. Elke 

staking zonder aanzegging vraagt om een nadere regeling van 

stakingen. Wilde stakingen kunnen beteugeld worden via een 

afdwingbare procedure.  Dat dit kan via sociaal overleg, zelfs in de 

openbare diensten, bewijst de cao van 6 april 2009 gesloten in het 

paritair subcomité voor het stads- en streekvervoer van het 

Brussels hoofdstedelijk gewest.   

Waarom zou de Groep van Tien dit niet opnemen in de 

actualisering van het Herenakkoord zoals de Regering het vraagt 

tegen einde van dit jaar? 

ONDERNEMINGSOVERLEG 

Carrefour kondigde op donderdag 8 mei de sluiting aan van zijn 

verlieslatende winkel in Sint-Kruis in Brugge (30 bedienden) per 1 juli en 

draagt het handelspand over aan Albert Heijn. Carrefour waarborgt de 

tewerkstelling in zijn winkels in de buurt. Werkgever en vakbonden 

beslisten dat het personeel die dag niet moest werken.  ACV eist dat het 

getroffen personeel geen euro mag verliezen. De vrijdag gingen de 

werknemers terug aan het werk. (WTV en eigen info) 

Een maand geleden heeft Cora (1.779 medewerkers) de intentie laten 

weten al haar vestigingen te sluiten. De ondernemingsraad kon vernemen 

dat dit in golven zou gebeuren vanaf 30 september. Het overleg loopt 

verder. (BRUZZ) 

De stakingen kostten Bpost sinds begin dit jaar reeds 6 miljoen euro. Het 

bedrijf heeft nu ingezet op een goede dialoog met de vakbonden om 

stakingen van die omvang in de toekomst te voorkomen. Zo willen ze te 

allen tijde de voortgang van de postbedeling garanderen. (HLN) 

Wilde staking van 24 uren bij de restaurants van Lunch Garden in 

Jemappes en Ghlin n.a.v. het ontslag van een beschermde werknemer. 

(7sur7) 

 

https://www.hbvl.be/regio/limburg/oudsbergen/staking-bij-postkantoor-opglabbeek-geen-bedeling-van-brieven-en-pakketjes-we-pleiten-voor-werkbaar-werk/65626510.html
https://www.vrt.be/vrtnws/nl/2025/05/08/staking-postbodes-opglabbeek/
https://www.hbvl.be/regio/limburg/oudsbergen/opglabbeekse-postbodes-blijven-ook-volgende-week-staken/66264249.html
https://www.vrt.be/vrtnws/nl/2025/05/06/spontane-staking-bij-afvalophalers-in-regio-brugge-en-delen-van/
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://public-search.werk.belgie.be/website-download-service/joint-work-convention/32803/32803-2009-001996.pdf&ved=2ahUKEwil7f6a2ZCNAxVs2gIHHcTmFaEQFnoECEEQAQ&usg=AOvVaw2dVyrf-13jq_Nj5459TPj5
https://focus-wtv.be/nieuws/carrefour-sint-kruis-wordt-albert-heyn-personeel-mag-geen-euro-verliezen-zegt-vakbond-acv
https://www.bruzz.be/actua/economie/vanaf-30-september-eerste-ontslagen-bij-hypermarkten-cora-2025-05-08
https://www.hln.be/economie/bpost-verloor-6-miljoen-euro-door-stakingen~a2ff1fe1/?referrer=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F
https://www.7sur7.be/belgique/colere-syndicale-chez-lunch-garden-a-jemappes-et-a-ghlin-apres-le-licenciement-dune-deleguee~a42abe088/?referrer=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F
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EUROPA 

MINIMUMLONEN 

De Institute of Economic and Social Research WSI heeft een internationale 

studie over minimumlonen gepubliceerd. (WSI) 

NEDERLAND 

Spanning tussen vakbonden FNV, VVMC en CNV en de Nederlandse 

Spoorwegen (NS).  De cao-onderhandelingen zijn geklapt na vier maanden 

onderhandelingen over loonsverhoging en verbetering van de 

werkomstandigheden voor ouder personeel.  De bonden bereiden zich 

voor op acties. (AD) 

Het conflict bij Tata Steel te IJmuiden escaleert. (Zie weekbericht 2025/15). 

Werknemers en vakbonden maken zich op voor acties. (BNR) 

FRANKRIJK 

De staking van 8 tot 11 mei (zie Actua van vorige week) heeft het 

treinverkeer van vrijdag 9 mei weinig gestoord. (L’internaute) 

UK 

Afvalarbeiders zijn sinds 11 maart in staking vanwege een geschil met de 

gemeenteraad van Birmingham over voorgestelde rolwijzigingen en de 

daaruit voortvloeiende loonsverlagingen. (BBC) 

FINLAND 

Terwijl er akkoorden gesloten worden voor de gemeentelijke besturen 

vinden stakingen plaats van treinconducteurs en van het personeel van de 

universiteiten. (JHL) 

PORTUGAL 

De personeelsleden van de Portugese spoorwegen hebben zich verenigd in 

16 (zestien) vakbonden. De ene organiseert een staking na de andere 

tussen 7 en 14 mei om druk te zetten op fatsoenlijke loonsverhogingen. 

(Portugal News) 

 

ELDERS IN DE WERELD 

VS 

Het open conflict bij Lockheed Martin escaleerde tot een staking. 

(Assembly) 

https://www.wsi.de/fpdf/HBS-009121/p_wsi_report_100e_2025.pdf
https://www.ad.nl/binnenland/cao-overleg-klapt-stakingen-op-spoor-dichtbij-ns-geeft-dikke-middelvinger-aan-eigen-personeel~a45ac18b/
https://www.bnr.nl/nieuws/ondernemen-werk/10573598/fnv-dreigt-met-staking-tata-steel-overlegt-met-werknemers?itm_campaign=artikel&itm_medium=ticker&itm_source=https%3A%2F%2Fwww.bnr.nl%2Fpodcasts
https://www.linternaute.com/actualite/societe/7683533-greve-sncf-quelles-perturbations-le-7mai-et-8mai-le-point-sur-le-trafic/
https://www.bbc.com/news/articles/c62n8k27e61o
https://www.jhl.fi/en/
https://www.theportugalnews.com/nl/nieuws/2025-05-09/nog-steeds-geen-treinen-door-staking/97544
https://www.assemblymag.com/articles/99239-uaw-workers-go-on-strike-at-lockheed-martin
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Bij Volkswagen in Chattanooga bereidt de vakbond zich voor op de eerste 

sociale onderhandelingen (zie Actua van vorige week). De werkgever kende 

vakbond UAW 20 betaalde posities toe om een onderhandelingsteam 

samen te stellen. (UAW) 

 

 

De vierde druk ligt in de winkel

https://uaw.org/vw/
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WEEKOVERZICHT 2025/18 VAN 30 APRIL TOT 5 MEI 2025  

 

De inflatie daalt. Aantal stakingen stijgt. Sector van de dienstencheques 

werkt minister op de heupen. Magistraten leggen hun geloofwaardigheid in 

de weegschaal.  Startschot voor discussie over cao-overleg in Nederland.    

 

BELGIË 

INFLATIE ( S T AT B EL )  

 

EVOLUTIE Maart 25  April 25 

Inflatie  2,91%  2,55% 

Gezondheidsindex  3,16%  3,00% 

Afgevlakte gezondheidsindex 3,55%  3,48% 

 

 

 

NATIONAAL PROTEST 

Op dinsdag 29 april was het weer zo ver. Nationale staking en regionale 

betogingen. Veel hinder bij het openbaar vervoer, het streekvervoer, het 

luchtverkeer en de havenactiviteiten door de acties tegen de besparings- 

en hervormingsplannen van de Regering De Wever. (Alle media) 

Vakbond ACLVB die niet meedoet aan de nationale acties lanceert een 

petitie op het internet om kracht te zetten achter de eisen inzake 

koopkracht, pensioenen en werkbaar werk. (Boostjetoekomst) 

OPENBARE DIENSTEN 
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https://statbel.fgov.be/nl/themas/consumptieprijsindex/consumptieprijsindex
https://boostjetoekomst.be/
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Bij de NMBS werd op dinsdag 29 april voor de 23ste keer gestaakt. Na twee 

onderhandelingsvergaderingen met de minister van pensioenen hebben de 

vakbonden ACOD Spoor, ACV Transcom, VSOA, OVS en ASTB besloten de 

stakingen te schorsen. Alleen Metisp-Protect wil verder actie voeren. 

(lecho) 

ACOD roept op tot een algemene staking in de openbare sector op 20 mei. 

Het is nog onduidelijk of het ACV openbare diensten zich daarbij zal 

aansluiten. Het liberale VSOA sluit zich niet aan bij dit initiatief. (Alle 

media)  

SECTORAAL NIEUWS 

Na vier maanden overleg geraken werkgevers en vakbonden het niet eens 

om de loonsubsidie voor de poetshulpen beslist door de Vlaamse Regering 

om te zetten in een loonsverhoging. Minister Demir roept de sociale 

gesprekspartners bij zich om een compromis te zoeken, desnoods “door de 

duimschroeven verder aan te draaien”. 

Commentaar 

Hoe de Vlaamse minister de nationale onderhandelaars van een 

federaal paritair comité zal overtuigen om tot een akkoord te 

komen, dat maakt ons nieuwsgierig.  

Het is de bedoeling om de poetshulpen in Vlaanderen een hoger 

loon te garanderen. Dit regionaal doel wordt gekoppeld aan een 

sectoraal akkoord van een nationaal paritair subcomité. Nu blijkt 

dit een onmogelijk voorwaarde te zijn. Zouden er dan geen andere 

technieken bestaan zonder de werkgeversfederatie of 

vakbondscentrales met de vinger te wijzen? Zou een 

ondernemingscao een oplossing kunnen zijn? Of een bewijs dat de 

werkgever een (Vlaams) minimumloon betaalt?  

In afwachting van een creatieve oplossing kunnen alleen de 

poetshulpen zelf ontgoocheld zijn. 

MAGISTRATEN 

Het protest van de magistratuur tegen het regeringsbeleid zwelt aan. Eerst 

beslist het College van het Openbaar Ministerie het probleem van de 

overbevolking van de gevangenissen te vergroten. Acht verenigingen 

publiceren een open brief (zie weekoverzicht 2025/16). Jonge magistraten 

plaatsen een opinie op de website van het Openbaar Ministerie. Nu is 

bekend geraakt dat magistraten over schakelen op een minimale 

dienstverlening. Het federaal parket vraagt rechters om dossiers uit te 

stellen en weigert mee te werken aan het opstellen van antwoorden op 

parlementaire vragen. Het Luikse parket schorst publieke hoorzittingen. 

Het Brussels parket concentreert zich op het vervolgen van corruptie bij de 

https://www.lecho.be/economie-politique/belgique/federal/les-syndicats-du-rail-suspendent-leur-plan-d-actions/10605087.html?utm_term=Autofeed&utm_medium=Social&utm_source=Twitter#Echobox=1746027956
https://www.om-mp.be/nl/beleid-beheer/college-openbaar-ministerie
https://krant.tijd.be/data/2730/reader/reader.html?t=1745275450348#!preferred/0/package/2730/pub/3487/page/9/alb/149278
https://www.om-mp.be/nl/artikel/open-brief-low-cost-justice-voortijdige-vertrekkers
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overheid37. Een individuele rechter beslist nieuwe verkeerszaken met een 

jaar uit te stellen. (Alle media) 

Commentaar. 

Het verzet van procureurs en rechters op zich, los van de 

aanleiding, is een politiek feit.  Als observatoren van collectieve 

conflicten over loon- en arbeidsvoorwaarden willen we het licht 

werpen op een fundamenteel probleem, de vorm van de acties, 

zonder ons uit te spreken over de grond van het conflict. 

Het eerste dat opvalt is dat de procureurs het voortouw nemen 

terwijl ze beter betaald worden dan rechters. Eén rechter beslist 

om solo slim te spelen. 

De actievoerders veroorzaken wanorde terwijl hun missie is de 

rechtsorde te handhaven. Zij vergroten het probleem van de 

overbevolking van de gevangenissen. Zij willen de procedures 

verstoren.. 

 De procureurs gebruiken hun eigen juridische macht en vragen de 

rechters hun juridische macht te gebruiken voor het behartigen 

van persoonlijke belangen. Dat heeft een naam: afwending van 

macht. Dat is geen anekdote. Het verbaast ons dat dit niet meer 

aandacht krijgt. 

De magistraten startten hun acties zonder aanzegging, zonder het 

resultaat af te wachten op het afgesproken overleg. (ARM) 

Het federaal parket schiet de hoofdvogel. Zelf wil het geen actie 

ondernemen maar vraagt de rechters een langzaamaanactie te 

voeren.  

Magistraten zijn rechterlijke macht, de onafhankelijke 

staatsmacht, die de wetten moeten handhaven. De uitvoerende en 

wetgevende macht contesteren is onverenigbaar met hun 

grondwettelijke opdracht. De pers geeft er een naam aan: rebellie 

of opstand.  

Het Luikse parket kiest voor een drukkingsmiddel dat vergelijkbaar 

is met een stiptheidsactie. De procureurs stoppen niet met werken, 

ze laten alleen een deel van hun werk vallen en rekenen op een 

volledig loon. Zelfs in de veronderstelling dat magistraten het recht 

hebben om te staken, dan is die collectieve actie onrechtmatig. 

Werknemers uit de privésector die dit doen maken zich schuldig 

aan werkweigering. In de rechtsleer krijgt dit de naam “valse 

stakingen”.  

 

37 Voor wie zich wil verdiepen in de strijd tegen corruptie: https://eucrim.eu/news/2023-eu-

justice-scoreboard-focus-on-fighting-corruption/  

https://www.arm-ccm.be/nl/nieuws/news-pensioenen
https://eucrim.eu/news/2023-eu-justice-scoreboard-focus-on-fighting-corruption/
https://eucrim.eu/news/2023-eu-justice-scoreboard-focus-on-fighting-corruption/
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Wat de magistraten vandaag ondernemen stelt hun positie in een 

democratie in vraag. Dat is op zich een juridische en politieke 

principekwestie die het Parlement niet kan gedogen en eerder 

vroeg dan laat moet verhelderen.  

Het statuut van magistraten voorziet in een officieel kanaal, de  

Adviesraad van de magistratuur (ARM), om hun grieven te 

kanaliseren. Hopelijk steken geen nieuwe acties stokken in de 

wielen voor serene onderhandelingen. 

In de rand van onze opmerkingen over de vorm verwijzen we alle 

nieuwsgierigen en belanghebbenden naar The 2024 EU Justice 

Scoreboard. De Europese statistieken kunnen rationele discussies 

inspireren over efficiëntie van het apparaat, verantwoordelijkheid 

van rechters en procureurs, salaris en budget.    

EUROPA 

FRANKRIJK 

Werkgeversfederatie FGMM en vakbond CFDT hebben een akkoord 

gesloten voor de metaalsector dat toelaat de uurroosters van de 

werknemers te verminderen in ruil voor werkzekerheid en opleidingen. 

(CFDT) 

Sud en CGT-Cheminots hebben een stakingsaanzegging ingediend bij SNCF 

voor de periode van 5 tot 11 mei. De vakbonden klagen de afkalving van de 

publieke dienstverlening en de aanval op verworven rechten aan.  

(unidivers) 

NEDERLAND 

Het netwerk van en voor werkgevers AWVN neemt positie in de discussie 

over de toekomst van het cao-stelsel die Minister van Sociale Zaken en 

Werkgelegenheid Van Hijum wil lanceren. Hoe belangrijk het stelsel is, het 

staat onder druk van de toegenomen diversiteit op de arbeidsmarkt en 

binnen de bedrijfstakken. AWVN schuift een aantal oplossingen naar voor 

die het voordeel, nl. de grote dekkingsgraad van sectorale cao’s, 

combineren met flexibiliteitsmaatregelen zoals kaderakkoorden die ruimte 

geven voor aangepaste afspraken op ondernemingsniveau, dispensatie (wij 

zeggen opting out), meer afwijkingen van de wet (wij spreken van 

conventionele flexibiliteit). (AWVN) 

Commentaar 

Het sectoraal overleg in Nederland is even essentieel als in België 

maar bereikt slechts 70 procent van de werknemers. Bij ons is dat 

meer dan 95 procent. De syndicalisatiegraad blijft op hoog niveau 

(49 procent). We vangen op dat werkgevers minder gemakkelijk te 

overtuigen zijn om lid te worden van een federatie. Het pleidooi 

voor sectorale cao’s die maatwerk toelaten op bedrijfsniveau is 

https://www.arm-ccm.be/sites/default/files/documents/nl/8%20MAART%201999%20NL.pdf
https://commission.europa.eu/document/download/84aa3726-82d7-4401-98c1-fee04a7d2dd6_en?filename=2024%20EU%20Justice%20Scoreboard.pdf
https://commission.europa.eu/document/download/84aa3726-82d7-4401-98c1-fee04a7d2dd6_en?filename=2024%20EU%20Justice%20Scoreboard.pdf
https://www.syndicalismehebdo.fr/article/la-cfdt-metallurgie-signe-laccord-de-branche-apld-rebond
https://unidivers.fr/greves-sncf-mai/
https://www.awvn.nl/arbeidsvoorwaarden/nieuws/awvn-cao-stelsel-kraakt-en-dat-is-slecht-voor-de-samenleving/?utm_medium=email&utm_term=N%2FA&utm_source=Nieuwsbrief%20%2F%20Email&utm_content=AWVN-nieuwsbrief%2C%2002%20mei%202025&utm_campaign=AWVN-nieuwsbrief%2002%20mei%202025#msdynmkt_trackingcontext=5785666f-a9ae-484e-9c38-332d59720300
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ook voor ons land interessant. In België beschikken de sectorale 

onderhandelaars over de nodige juridische technieken die meer 

diversiteit toelaten. In het algemeen mag gezegd worden dat er 

weinig aandacht bestaat voor technieken die diversiteit toelaten. 

Die vraag lijkt ons belangrijker dan het aantal paritaire comités die 

de Regering in vraag stelt.  

Een staking bij het enig distributiecentrum van drogisterijketen Etos, een 

onderdeel van Albert Delhaize, brengt de bevoorrading van 550 winkels in 

gevaar. (AD) Het personeel eist 7 procent loonsverhoging en een 

minimumloon van 16 euro. (FNV) 

Enkele cijfers over de stakingen in 2024 in Nederland(CBS) 

 2023 2024 

Aantal stakingen 52 36 

Werknemers betrokken bij stakingen 19.000 21.000 

Werkdagen verloren door stakingen 142.000 54.000 

 

ITALIË 

Een 8-urenstaking staking van personeel van sommige operatoren 

ontregelt de spoorwegen op dinsdag 6 mei. De vakbonden willen zo druk 

zetten op de hernieuwing van de nationale cao. (firstonline) 

LUCHTVAART 

Een werkonderbreking van enkele uren door het personeel van 

bagageafhandeling, catering en vliegtuigonderhoud heeft vrijdag voor 

problemen op de luchthaven van Helsinki gezorgd. Sinds eind januari 

blijven de loononderhandelingen aanslepen. (Loyaltylobby) 

 

EUROPES EN INTERNATIONAAL ONDERNEMINGSOVERLEG   

Arcelor Mittal kondigde op de Europese Ondernemingsraad van 23 april 

een reorganisatie aan. (IndustriAll) 

Suez heeft zijn duurzaamheidsrapport gepresenteerd aan de Europese 

Ondernemingsraad. (Suez) 

 

https://www.ad.nl/economie/staking-bij-etos-bevoorrading-winkels-in-de-knel~a2586d80/
https://www.fnv.nl/nieuwsbericht/sectornieuws/handel/2025/04/etos-moet-serieus-rekening-houden-met-staking-in-d
https://www.cbs.nl/nl-nl/nieuws/2025/18/minder-stakingen-in-2024
https://www.firstonline.info/fr/Grève-des-trains-le-6-mai-2025--arrêt-de-8-heures-pour-Trenitalia--Trenord-et-TPER--mais-pas-pour-Italo.-Voici-les-détails./
https://loyaltylobby.com/2025/05/03/finnair-cancels-100-monday-flights-may-5-2025-due-strikes-other-airlines-also-affected/
https://www.industriall-europe.eu/Article/1265
https://links.mailingplus.net/goto/b32-oq38tbi6j95af8oeednojiqvkr0a70s7mh23p6s0c3pt0tmsm75ni95ba4vaccbepb7claoqre70hfqe0fq3f56o9gdt6hmftlnstp871rurug2ru125m64tnth1rs54ht9lp45oprgompbqub94kqqphpt3g1qbst76089i3i1qehto2uv7j0skjk7q8dq663rr344omij8gh3k6j9sr39980vmcnbh8pg6c1pp4o189vjmakvk0eboec983nrcou4ht8ephu978
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ELDERS IN DE WERELD 

VS 

Vakbond UAW is in open conflict met Lockheed Martin (UAW) en General 

Dynamics (UAW) en bereidt zich voor op de onderhandelingen voor de 

eerste cao voor de site van Volkswagen in Chattanooga. (UAW) 

 

OOK DAT NOG 

Wie zoekt naar vertaling van woorden over sociale relaties kan terecht op 

de European Industrial Relations Dictionary.  

 

https://uaw.org/uaw-members-strike-at-lockheed-martin-as-company-announces-1-7-billion-in-first-quarter-profits/
https://uaw-newsroom.prgloo.com/press-release/in-major-escalation-uaw-members-at-general-dynamics-electric-boat-authorize-strike-hold-massive-rally
https://uaw.org/one-year-later-vw-workers-celebrate-historic-breakthrough-and-look-ahead-to-locked-in-gains-in-first-union-contract/
https://www.eurofound.europa.eu/en/european-industrial-relations-dictionary
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WEEKOVERZICHT 2025/17 VAN 23 TOT 29 APRIL 2025  

 

Vorige week was er weinig nieuws te rapen. Misschien was het meest 

merkwaardig feit de schaarse aandacht voor de nationale staking van 22 

april.  

 

BELGIË 

INTERPROFESSIONEEL NIEUWS  

De verhoging van het maximumbedrag van de maaltijdcheques, zoals 

bepaald in het Regeerakkoord, zal pas na de zomer in een wet gegoten 

worden. De sociale gesprekspartners moeten nog hun advies geven. (De 

Tijd) 

Dinsdag 22 april was een dag van nationale staking. Op 29 april vindt 

opnieuw een nationale actiedag plaats tegen de besparingsplannen van de 

Regering. De luchthaven van Charleroi schrapt alle vluchten van die dag. 

Brussels airport annuleert minstens 30 procent van de vertrekkende 

vluchten. NMBS, De Lijn, MIVB en TEC waarschuwen voor zware hinder. 

(Alle media)  

SECTORAAL NIEUWS 

Nog steeds geen akkoord in de sector dienstencheques na besprekingen in 

het paritair comité voorbije week. Een nieuwe meeting is gepland op 20 

mei. Het probleem blijft uiteraard de afstemming van de regeling tussen de 

drie regio’s. (RTBF) 

OPENBARE DIENSTEN 

Vele OCMW’s waren op donderdag 24 april gesloten omwille van een 

nationale actiedag van de OCMW’s tegen de beperking van de duur van 

werkloosheidsuitkeringen beslist door de Regering. (BRUZZ, Sudinfo) Uit 

solidariteit (sommigen zeggen uit opportunisme) hebben enkele 

personeelsleden van het Gents ophaalbedrijf IVAGO het werk neergelegd. 

(VRT) 

Commentaar 

Deze actie was een eigenaardig fenomeen. Sommige OCMW’s, de 

werkgevers dus, riepen hun personeel op om deel te nemen aan de 

staking. Even merkwaardig is dat de ambtenaren staken omdat ze 

vrezen dat de OCMW’s, hun werkgevers, te veel werk zouden 

krijgen.  

Komen er nog spoorstakingen na 29 april? De bonden staken niet alleen 

tegen de pensioenhervorming, materie die tot de bevoegdheid behoort 

https://krant.tijd.be/data/2732/reader/reader.html?t=1745379756199#!preferred/0/package/2732/pub/3489/page/9
https://krant.tijd.be/data/2732/reader/reader.html?t=1745379756199#!preferred/0/package/2732/pub/3489/page/9
https://www.rtbf.be/article/titres-services-syndicats-et-federations-patronales-n-ont-toujours-pas-trouve-d-accord-11537971
https://www.bruzz.be/actua/samenleving/oproep-tot-stakingsdag-bij-brusselse-ocmws-op-donderdag-2025-04-22
https://www.sudinfo.be/id987618/article/2025-04-23/greve-du-personnel-des-cpas-ce-24-avril-des-fermetures-sont-attendues-bruxelles
https://www.vrt.be/vrtnws/nl/2025/04/24/staking-ocmw-gent-ivago-hinder-individuen/
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van minister van Pensioenen Jan Jambon. ACOD Spoor, ACV Transcom en 

VSOA onderhandelen ook over de overleginstellingen, verworven rechten 

en tewerkstelling met minister van Mobiliteit Jean-Luc Crucke. Er is al een 

voorakkoord in de maak maar de inhoud is niet vrijgegeven. De kleine 

spoorbond METISP neemt afstand van het akkoord en blijft dreigen met 

een staking van 4 tot 9 mei omdat het niet duidelijk is dat de pensioenen 

deel uitmaken van de verworven rechten. (De Tijd) 

ONDERNEMINGSOVERLEG 

Bij groothandelaar in medicatie FEBELCO in Heusen-Zolder legden een 70-

tal magazijnmedewerkers en chauffeurs het werk neer. N.a.v. de recente 

verhuis van de vestiging eisen zij dezelfde kilopetervergoeding als deze die 

tien jaar geleden bij een vroegere verhuis overeengekomen waren. (VRT) 

 

EUROPA 

NEDERLAND 

De nieuwe cao voor het personeel van gemeenten heeft een looptijd van 

24 maanden. In deze periode gaan de lonen in 5 stappen omhoog. Op het 

einde van de rit genieten de medewerkers een verhoging van 7,5 procent. 

Het minimumloon per 1 januari 2026 zal 16 euro bedragen. (SV) 

In de waterbouw (bagger-, kust- en oeverwerken, … 2.500 werknemers) is 

een cao gesloten die loopt tot 31 maart 2027. De cao-lonen worden in drie 

keer verhoogd met als resultaat een verhoging van meer dan 9 procent. 

(H2O) 

Bij de autohandel, garagemedewerkers en fietsenbedrijven (ongeveer 85 

000 werknemers) blijft het conflict over een nieuwe cao lopen. De vorige 

liep af op 1 februari. Na de laatste staking begin april deed de 

werkgeversorganisatie BOVAG een nieuw bod dat weggestemd werd. 

Gestaakt wordt nu gedurende drie dagen van donderdag 24 april tot 

maandag 28 april. Vakbonden blijven bij hun eis van 7 procent naast onder 

meer de automatische prijscompensatie (indexering) en ook 

vroegpensioen.  (FNV) 

Werknemers van vliegtuigbouwer GKN Fokker legden gedurende 24 uren 

het werk neer voor een “fatsoenlijk” sociaal plan voor de werknemers die 

betrokken zijn bij een reorganisatie van de site van Papendrecht. (FNV)  

Vakbond Unie haakt af omdat het intern quorum om actie te voeren niet 

bereikt was. Daarvoor moet ¼ van de leden aanwezig zijn op een 

ledenvergadering en vervolgens moet ¾ van de aanwezige leden 

instemmen met het versturen van een ultimatum. (Unie). 

FRANKRIJK 

https://krant.tijd.be/data/2738/reader/reader.html?t=1745627858164#!preferred/0/package/2738/pub/3496/page/7
https://www.vrt.be/vrtnws/nl/2025/04/25/febelco-staking-apothekers-chauffeurs-leveringen-zolder/
https://www.salarisvanmorgen.nl/2025/04/23/eindresultaat-cao-gemeenten-en-sgo-2025-2027-lonen-in-5-stappen-omhoog/
https://www.h2owaternetwerk.nl/h2o-actueel/lonen-op-drie-momenten-verhoogd-in-nieuwe-cao-waterbouw
https://www.fnv.nl/nieuwsbericht/sectornieuws/metaal/2025/04/garagemedewerkers-zijn-het-zat-en-gaan-drie-dagen
https://www.fnv.nl/nieuwsbericht/sectornieuws/metaal/2025/04/werknemers-gkn-fokker-leggen-werk-neer-voor-fatsoe
https://www.unie.nl/jouw-cao-en-branche/gkn-fokker-uitslag-driekwartvergadering-en-stand-van-zaken-wau
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In Frankrijk bestaat geen systeem van automatische indexering van de 

lonen. Het behoud van de koopkracht, en de verbetering ervan, wordt 

onderhandeld. In 2024 bedroeg de gemiddelde conventionele loonstijging 

2,8 procent, wat meer is dan de inflatie. (clés du social) 

In het weekend van 24 tot 26 april vond een staking plaats bij de Franse 

spoorwegen (SNCF). Deze staking, georganiseerd door vakbonden zoals 

CGT-Cheminots en SUD-Rail, maakte deel uit van een reeks 

weekendstakingen die gepland waren van 17 april tot 2 juni 2025. (Sortir à 

Paris) 

UK 

Het ministerie van Volkshuisvesting, Gemeenschappen en Lokaal Bestuur 

wordt geconfronteerd met meerdere stakingen. (PSC) 

FINLAND 

Zoals aangekondigd in weekbericht 2025/15 vond vorige week een 

driedaagse staking van honderden werknemers in de publieke sector 

(80.000 werknemers) ter ondersteuning van hun loononderhandelingen. 

De vakbonden Juko, JHL en Trade Union Pro eisen een loonsverhoging van 

7,8 procent over drie jaar. De overheid heeft slechts 6,3 procent 

aangeboden.  (wsws) De vakbonden kondigde een nieuwe staking aan van 

8 mei ’s middags tot 9 mei ’s middags. (Daily Finland) 

LUCHTVAART 

De vakbond van het grondpersoneel op de luchthaven van Gatwick eist 

een loonsverhoging van 22 procent en om de eis kracht bij te zetten 

staakte een honderdtal personeelsleden tijdens het paasvakantieweekend. 

(The Times) 

 

  

https://www.clesdusocial.com/salaires-2024-un-mieux-pour-le-pouvoir-d-achat
https://www.sortiraparis.com/nl/nieuws/in-parijs/articles/327565-staking-bij-de-sncf-naar-een-zwarte-week-op-de-8-mei-brug-wat-kunnen-we-verwachten?utm_source=chatgpt.com
https://www.sortiraparis.com/nl/nieuws/in-parijs/articles/327565-staking-bij-de-sncf-naar-een-zwarte-week-op-de-8-mei-brug-wat-kunnen-we-verwachten?utm_source=chatgpt.com
https://www.pcs.org.uk/news-events/news/strong-support-mhclg-strike
https://www.wsws.org/en/articles/2025/04/24/mjsx-a24.html?utm_source=chatgpt.com
https://www.dailyfinland.fi/national/42860/Public-sector-workers-warn-of-3rd-phase-strike-on-May-8-9
https://www.thetimes.com/travel/advice/when-is-the-gatwick-strike-and-which-flights-are-affected-0j5c735sp?utm_source=chatgpt.com&region=global
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WEEKOVERZICHT 2025/16 VAN 16 TOT 22 APRIL 2025  

 

Het gebeurt niet veel dat de actualiteit van één week aanleiding geeft tot 

zo veel fundamentele vragen. We beginnen met de aanwending van 

juridische macht voor het verdedigen van persoonlijke belangen. Volgt een 

aanvulling m.b.t. de criteria voor de erkenning van vakbonden. Verder 

hebben we het over de grondwettelijkheid van de hervorming van het 

werkloosheidsstelsel en het stakingsrecht van politievakbonden. Deze week 

ging voor ons de wereld open van stakingen in China. 

 

NATIONAAL NIEUWS 

OPENBARE DIENSTEN 

Het College van het Openbaar Ministerie voert actie tegen de geplande 

pensioenhervorming voor magistraten en gerechtspersoneel. Door 4.000 

veroordeelden die op de wachtlijst staan, in één klap naar de gevangenis te 

sturen wil het druk zetten op de regering. (Alle media) 

Commentaar 

Parketmagistraten hebben het recht om op te komen voor hun 

rechten als ze de pensioenhervorming aanklagen. (om-mp). Zonder 

twijfel. Over de grond van de zaak verschijnen talrijke opinies. De 

vorm en de procedure krijgen weinig aandacht. Die zijn laakbaar.  

De actievoerder is het College van het Openbaar Ministerie . 

(BRUZZ) Dat college is een orgaan ingesteld door de wet van 18 

februari 2014 en is samengesteld uit vijf procureurs-generaal, drie 

leden van de Raad van procureurs des Konings en één lid van de 

Raad van arbeidsauditeurs. Zijn wettelijke opdracht bestaat in de 

ondersteuning van het strafrechtelijk beleid, niet in de 

belangenbehartiging van magistraten. De belangenbehartiging 

past eerder in de missie toegewezen aan de Adviesraad van de 

magistratuur. 

Dit college kan dwingende richtlijnen uitvaardigen. Het heeft dus 

niets te maken met een vakbond of een vrije vereniging voor 

belangenverdediging. Het consulteert niet en moet geen 

verantwoording afleggen bij hun leden. Als het dwingende 

maatregelen oplegt zijn procureurs des Konings en 

arbeidsauditeurs niet vrij om de richtlijnen te volgen of niet.  

De actievoerder, een officieel publiekrechtelijk orgaan met een 

missie van algemeen belang, gebruikt zijn juridische macht als 

drukkingsmiddel om persoonlijke belangen te verdedigen. Hij 

koppelt strafuitvoering aan de pensioenproblematiek.  

https://www.om-mp.be/nl/artikel/persbericht-van-het-college-van-het-openbaar-ministerie-dreigende-pensioenhervorming-30-40
https://www.om-mp.be/nl/beleid-beheer/college-openbaar-ministerie
https://www.bruzz.be/actua/justitie/openbaar-ministerie-stuurt-een-keer-4000-veroordeelden-naar-de-gevangenis-uit
https://www.arm-ccm.be/sites/default/files/documents/nl/8%20MAART%201999%20NL.pdf
https://www.arm-ccm.be/sites/default/files/documents/nl/8%20MAART%201999%20NL.pdf
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Dit verzet is geen staking en zelfs geen stiptheidstaking.  Dit is 

geen collectieve actie maar een afwending van macht38 met een 

parfum van autocratie.  

In een open brief klagen acht Verenigingen van magistraten de 

onevenredigheid van de verlaging van de pensioenen aan tegen 

een achtergrond van de structurele onderfinanciering en vierkant 

draaien van de rechterlijke macht. Ze roepen op tot collectieve 

mobilisatie maar reppen geen woord over de actie van het College. 

Individuele magistraten in de social media respecteren de reden 

van het verzet maar nemen afstand van de vorm van het protest. 

De Minister van Justitie neemt de tijd om te reageren.  

Deze actie komt erop neer dat het College de verdere 

overbevolking van de gevangenissen verordent. Zij is een nieuw 

geval van buitensporig corporatisme. De persoonlijke belangen van 

de magistraten staan niet in verhouding met de gevolgen. De 

gedetineerden en de cipiers zullen de klappen opvangen.  

Het gevangeniswezen heeft al laten weten de deur gesloten te 

houden voor de 4.000 bijkomende gedetineerden. Wordt dit een 

strijd tussen overheidsinstellingen? 

We schrijven dinsdag 15 april. De 21ste stakingsdag waarmee de 

spoorwegen dit jaar te kampen heeft, deze keer georganiseerd door ACOD 

Spoor en ACV Transcom, liet weinig sporen achter. Nog 57 stakingsdagen te 

gaan, o.a. op 22 en 29 april (zie weekoverzicht 2025/12). Daar bovenop 

komt een aanzegging van de corporatistische vakbond METISP-Protect voor 

een staking van zondag 27 april om 22 uur tot zondag 4 mei om 22 uur. HR 

Rail, de juridische werkgever van het spoorpersoneel, weigert deze 

aanzegging te erkennen om twee redenen. De eerste is de laattijdigheid 

van de aanzegging, de tweede de onevenredige inbreuk op de rechten en 

vrijheden van de treinreizigers. (Alle media) 

 

38 “Machtsafwending kan bepaald worden als een onwettelijk begaan door een 

overheid, die een rechtshandeling die binnen haar bevoegdheid valt, verricht in de 

voorgeschreven vormen en zonder enige formele wetsovertreding, doch met 

oogmerken die niet stroken met het doel waarvoor de aangewende macht haar 

toegekend werd, d.w.z. het nastreven van het algemeen belang binnen de grenzen 

van haar functie.” DEBAEDTS, F., A.P.R., Tw. Machtsafwending, Brussel, 1956, 

Larcier, blz.14 geciteerd door CUMPS, F. en COUVREUR, M., Machtsafwending en 

art.18 van het statuut van het rijkspersoneel, Leuven, Jura Falconis, jg 11, nr.2.  

https://krant.tijd.be/data/2730/reader/reader.html?t=1745275450348#!preferred/0/package/2730/pub/3487/page/9/alb/149278
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Commentaar 

De gevolgen van de beslissing van HR Rail zijn niet duidelijk. 

Begaan i.g.v. buitensporige staking de stakers een fout of kan de 

vakbond die de zo’n staking erkent (of zijn leiders) aansprakelijk 

gesteld worden?   

De toekomst zal uitwijzen of het officieel verzet tegen een staking 

met als argument de buitenproportionele schade een precedent zal 

zijn in de evolutie van het stakingsrecht. 

De politievakbonden hebben een stakingsaanzegging betekend van 10 

dagen (26 april tot en met 5 mei) uit protest tegen de statische beveiliging 

van kerncentrales door het leger. De bonden zetten de staking in voor 

duidelijkheid over de exacte draagwijdte en timing van het protocol met 

Defensie, evenals garanties op vlak van de nettopremie van 500 euro per 

maand. (VRT en Sudinfo) 

Commentaar 

In vele democratische landen zoals Frankrijk, Duitsland, UK, 

Zweden en Italië mogen de politiediensten niet staken. (Chatgpt). 

Deze actie tegen een veiligheidsmaatregel omwille van 

persoonlijke belangen zal allicht nog commentaar uitlokken zoals 

deze in HLN. 

In het weekbericht 25/14 hadden we het over de wet van 19 december. 

Die wet regelt de criteria voor specifieke vakbonden om naast de 

traditionele interprofessionele vakbonden te kunnen zetelen in de 

overlegorganen. Twee aandachtige lezers vestigden onze aandacht op een 

noodzakelijke aanvulling van ons bericht. De wet wijst een zetel toe aan 

één specifieke organisatie onder een dubbele (en niet één) voorwaarde: (1) 

de organisatie moet minstens 10 % van het personeel vertegenwoordigen, 

en (2) ze moet ook de specifieke organisatie zijn met het grootste aantal 

leden. Het Grondwettelijk Hof, in de case voorgelegd door de NUOD 

(Nationale Unie van Openbare Diensten) Financiën, oordeelde dat de 

dubbele voorwaarde (enkel) voor specifieke vakbonden geen inbreuk is op 

de vakbondsvrijheid en een aanvaardbare drempel is tegen het 

corporatisme.  

INTERPROFESSIONELE ACTUALITEIT  

ABVV zal naar de arbeidsrechtbank stappen om de hervorming van de 

werkloosheidsuitkeringen met een maximumduur van twee jaren uitkering 

te betwisten. De redenering is dat de maatregel niet strookt met het 

principe van stand still dat in artikel 23 van de Grondwet39 staat. (RTL) 

 

39 Art. 23 Grondwet: Ieder heeft het recht een menswaardig leven te leiden. (…) 

inzonderheid: 1° het recht op arbeid en op de vrije keuze van beroepsarbeid in het 

raam van een algemeen werkgelegenheidsbeleid dat onder meer gericht is op het 

waarborgen van een zo hoog en stabiel mogelijk werkgelegenheidspeil, het recht op 

https://www.vrt.be/vrtnws/nl/2025/04/13/politiebonden-staking-eind-april/
https://www.sudinfo.be/id983846/article/2025-04-14/le-remplacement-des-policiers-par-des-militaires-sur-les-sites-nucleaires-nest
https://www.hln.be/opinie/politie-gaat-staken-tegen-inzet-leger-aan-kerncentrales-wie-holt-hier-het-stakingsrecht-eigenlijk-uit~a759ee12/
https://www.const-court.be/public/n/2025/2025-035n.pdf
https://www.rtl.be/actu/belgique/politique/allocations-de-chomage-limitees-2-ans-un-syndicat-va-inciter-les-citoyens/2025-04-17/article/746555
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Commentaar 

Een vakbond kan volledig terecht beroep doen op de wijsheid van 

de rechter om rechten af te dwingen. Dat recht is bij wet geregeld 

en is een fundament van onze rechtstaat. Bij deze vordering erkent 

de vakbond in feite dat ook werkgevers beroep mogen doen om 

hun rechten af te dwingen. Een kwestie van wederkerigheid. Dit is 

het einde van het verwijt van juridisme in sociale relaties. 

Het is niet duidelijk welke tactiek de vakbond volgt. ABVV zegt 

talrijke processen aan te spannen bij de arbeidsrechtbank om de 

grondwettelijkheid van het wetsontwerp te betwisten. Wil de 

vakbond niet wachten op het advies van de Raad van State over 

het wetsontwerp? Waarom dreigt de vakbond niet met een unieke 

vordering tot vernietiging bij het Grondwettelijk Hof? Is het een 

vorm van filibusteren of enkel een communicatiestunt? 

 

EUROPEES NIEUWS 

NEDERLAND 

In maart zijn de cao-lonen gestegen met gemiddeld 4,3 procent. Daarmee 

is het de 31e achtereenvolgende maand met een gemiddelde loonstijging 

boven de 4 procent. (AWVN) 

Vakbonden en werkgevers in de spoorinfra-sector hebben een akkoord 

bereikt over een nieuwe cao. De inhoud is nog niet bekend gemaakt. (FNV)  

Woensdag 16 april. In heel Limburg legt het hoger onderwijs het werk 

neer. De protestactie past in de estafettestaking bij de 

onderwijsinstellingen in heel Nederland tegen de bezuinigingen. 

(Observant) 

Na een twaalftal 24-urenstakingen organiseerde FNV op vrijdag 18 april 

een landelijke staking bij IKEA (6.000 medewerkers) voor een fatsoenlijke 

cao met een loonsverhoging van 7 procent. (FNV) De werkgever hield het 

bij 2,4 procent en bereikte een akkoord met de unieke 

Werknemersvereniging IKEA Medewerkers (W.I.M.). (Welingelichte 

Kringen) 

Een jaar geleden eiste vakbond FNV bij de rechtbank dat vakbond 

Landelijke Belangen Vereniging (LBV) geen cao’s mag afsluiten omdat die 

vereniging een gele vakbond zou zijn (FNV) Concreet ging het over een cao 

 

billijke arbeidsvoorwaarden en een billijke beloning, alsmede het recht op 

informatie, overleg en collectief onderhandelen. Dit artikel impliceert dat verleende 

rechten in de toekomst behouden moeten worden of dat geen nieuwe beperkingen 

of voorwaarden aan dit recht worden gekoppelden. 

 

https://www.awvn.nl/cao/nieuws/maandbericht-loonontwikkeling-2025/?utm_medium=email&utm_term=N%2FA&utm_source=Nieuwsbrief%20%2F%20Email&utm_content=AWVN-nieuwsbrief%2C%2018%20april%202025&utm_campaign=AWVN-nieuwsbrief%2018%20april%202025#msdynmkt_trackingcontext=b8741621-e8fa-4c7a-80a1-1f3b70fc0300
https://www.fnv.nl/nieuwsbericht/sectornieuws/vervoer/2025/04/onderhandelingsresultaat-voor-cao-railinfra
https://www.observantonline.nl/Home/Artikelen/id/63197/liveblog-um-staakt-tegen-bezuinigingen-hoger-onderwijs
https://www.fnv.nl/nieuwsbericht/sectornieuws/handel/2025/04/vrijdag-landelijke-staking-ikea-medewerkers
https://wiminfo.nl/
https://www.welingelichtekringen.nl/economie/ikea-bereikt-cao-akkoord-zonder-actievoerend-fnv
https://www.welingelichtekringen.nl/economie/ikea-bereikt-cao-akkoord-zonder-actievoerend-fnv
https://www.fnv.nl/nieuwsbericht/algemeen-nieuws/2024/05/fnv-eist-bij-rechter-dat-de-lbv-geen-cao-s-meer-af
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voor de uitzendsector. In een vonnis van 11 april 2025 heeft de 

kantonrechter alle vorderingen van FNV afgewezen. Hoewel LBV een 

werkgeversbijdrage krijgt heeft FNV niet kunnen bewijzen dat LBV 

onrechtmatig handelt en niet onafhankelijk is. (flexnieuws) 

Commentaar 

Een gele vakbond is een vakbond die opgericht en/of (financieel) 

gesteund door de werkgever zelf om de pas van andere vakbonden 

af te snijden. (Zie weekbericht 2024/33) 

Nederland kent geen regels die het oprichten van een vakbond in 

de weg staan en evenmin regels die vakbondsvrijheid bemoeilijken. 

Dat creëert spanningen tussen vakbonden. De ILO heeft eerder 

gevraagd duidelijkheid te geven over representativiteit en 

onafhankelijkheid van vakbonden om Verdrag 98 in de nationale 

wetgeving te implementeren. 

De kantonrechter heeft de werkgeversbijdrage niet weerhouden 

om te besluiten dat LBV niet onafhankelijk is. FNV wordt ook 

gefinancierd door werkgevers (bv. branche van de 

railinfrastructuur) In België worden er zonder juridische bezwaren 

ook vakbondscentrales gefinancierd door werkgeversbijdragen via 

fondsen voor bestaanszekerheid.  

FRANKRIJK 

De dokters hebben aangekondigd te staken vanaf 28 april tegen een 

wetsvoorstel dat de spreiding van de installatie van dokters over het land 

wil regelen. (Le Monde) 

DENEMARKEN 

Werkgevers en vakbonden sloten een akkoord voor de transportsector 

(186 000 werknemers), met een loonsverhoging die meer dan inflatie 

compenseert, een aanvulling van het extralegaal pensioen en mogelijke 

keuze voor 4 dagen week voor werknemers die nog maar 5 jaar van de 

pensioenleeftijd verwijderd zijn. (EMSA) 

FINLAND 

Sociale vrede in de voedingsindustrie (25.000 werknemers) nadat 

werkgevers en vakbonden een voorstel van de bemiddelaar aanvaardden. 

(YLE) (zie ook weekbericht 2025/14) 

 

https://linkeddata.overheid.nl/front/portal/document-viewer?ext-id=ECLI:NL:RBROT:2025:4472
https://www.flexnieuws.nl/2025/04/fnv-verliest-rechtszaak-lbv-mag-wel-caos-afsluiten/
https://www.social-dialogue.net/_downloads/798bd847e10e30d4b1c3c93ec24d7832
https://www.fnv.nl/getmedia/f21512b5-bd33-4c2b-8eef-0593712f983a/772-railinfrastructuur-cao-01-01-2024-tm-13-07-2025-v16072024.pdf?ext=.pdf&dtime=20240920115409
https://www.lemonde.fr/societe/article/2025/04/17/deserts-medicaux-les-medecins-vent-debout-contre-la-regulation-a-l-installation-le-gouvernement-temporise_6596946_3224.html
https://emsa.ee/en/2025/04/11/nearly-200000-danish-transport-workers-secure-higher-wages-and-quality-of-life-improvements/
https://yle.fi/a/74-20156031
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ELDERS IN DE WERELD 

CANARISCHE EILANDEN 

80.000 hotelmedewerkers staken onverwachts op de Canarische eilanden 

gedurende het paasweekeinde voor hoger loon. (CanarianWeekly) 

CHINA 

Duizenden werknemers van de BYD fabrieken in Wuxi en Chengdu hebben 

einde maart en begin april het werk neergelegd om te protesteren tegen 

de loonbesparingen en verslechterde arbeidsvoorwaarden. De incidenten 

vinden hun oorsprong in de overname door BYD van de onderneming Jabil 

inc., actief in elektronica. Die leidde tot een herstructurering en ook tot 

nieuwe performantie criteria en arbeidsorganisatie. Zo wordt het 

standaard werkschema, zonder overuren, als straf gehanteerd voor de 

mindere prestaties. (CLB) 

 

Figuur 16: strikes in China (april 2025) (CLB) 

 

https://www.canarianweekly.com/posts/Hotel-workers-in-Tenerife-start-strike-and-protests-amid-Easter-Holiday-rush
https://clb.org.hk/en/content/byd-workers-lead-mass-strikes-challenge-wage-cuts-and-broken-promises
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WEEKOVERZICHT 2025/15 VAN 9 TOT 15 APRIL 2025  

 

Stakingen bij NMBS en SNCF: zoek het verschil. Uiteenlopende 

loonakkoorden in Duitsland. Bezuinigingsmaatregelen van regeringen 

lokken nationale stakingen uit, niet alleen in België. 

 

BELGIË 

OPENBARE DIENSTEN 

Dinsdag 15 en 22 april zullen de treinreizigers zich opnieuw aanpassen aan 

de tijdelijke dienstregeling om de gevolgen van een staking40 op te vangen. 

(NMBS) 

Collateral damage: de kleinhandel in de buurt van Gent-Sint-Pietersstation 

verliest tot 10 procent omzet op een stakingsdag bij de spoorwegen. (VRT) 

ONDERNEMINGSOVERLEG 

Bij PBI Fruit Juice Company, het vroegere Tropicana, in Zeebrugge gingen 

de arbeiders twee dagen in staking tegen het “toxisch en onmenselijk 

beleid” van de directie. (VRT) 

 

EUROPA 

NEDERLAND 

Tata Nederland kondigt een vermindering aan van 1.600 voltijdse banen. 

Het gaat daarbij om managementbanen en ondersteunende diensten. Het 

productiepersoneel hoeft niets te vrezen. (De Telegraaf) Deze aankondiging 

komt een week na het sluiten van een crisisakkoord voor de medewerkers 

van de site van IJmuiden met een eenmalige premie van 700 euro. (Zie 

Actua 2025/14) 

Vakbonden en directie van de distributiecentra van Albert Heijn hebben 

onder stakingsdreiging een cao gesloten met (1) een loonsverhoging van 

4,25 procent in één jaar, (2) de verlenging van de regelingen voor 

vervroegd uittreden (RVU), (3) concrete afspraken over 

personeelsbezetting en (4) de opleiding voor medewerkers die niet 

voldoende Nederlands spreken. (Warehouse) Nog maar een paar weken 

 

40 Wie zich afvraagt welke vakbond op welke dag staakt, zie weekoverzicht 

2025/12. 

 

https://www.belgiantrain.be/nl/travel-info/train-network-travel-info/strike
https://www.vrt.be/vrtnws/nl/2025/04/08/unizo-gent-station-hinder-stakingen-omzet-verlies-hinder-handela/
https://www.vrt.be/vrtnws/nl/2025/04/11/werknemers-fruitsappenfabrikant-tropicana-in-zeebrugge-opnieuw-a/
https://www.telegraaf.nl/financieel/1434252722/tata-steel-nederland-schrapt-1600-banen-mes-diep-in-management?utm_source=telegraaf&utm_medium=newsletter&utm_campaign=telegraaf_update&utm_content=ARTICLES_’Grote+reorganisatie+op+komst+bij+Tata+Steel+Nederland%2C+1800+man+op+straat’&utm_term=20250409_0949_NB_TELEGRAAF_UPDATE&emailsk=28D476660542C198EA4C5B018AE9ED4804D868FE44D6E6DD2152AD995BF87624
https://www.warehousetotaal.nl/veiligheid-en-personeel/personeel/staking-bij-distributiecentra-albert-heijn-van-de-baan-cao-akkoord-bereikt/137614/
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geleden zei de werkgever het distributiecentrum van Hoorn te sluiten (zie 

weekbericht 2025/06). 

FRANKRIJK 

Het sociaal overleg tussen SNCF en vakbonden over uurregelingen en een 

maandelijkse premie van 100 euro volgt een lastig parcours. Wie tussen 17 

april en 2 juni Frankrijk wil doorkruisen met de trein houdt best rekening 

met mogelijke acties. Concreet roept SUD-Rail de controleurs op om op 9, 

10 en 11 mei te staken. De oproep werd eerst gesteund door het informele 

Collectif national ASCT (CNA) van de controleurs van de SNCF, daarna door 

CGT-Cheminots die zelfs een staking vanaf 5 mei aanzegde. (TF1) 

DUITSLAND 

22.000 werknemers van de West-Duitse textiel- en kledingindustrie 

hebben de afgelopen weken met succes druk uitgeoefend met 

waarschuwingsstakingen. Op 11 april bereikten de onderhandelaars een 

akkoord met bijna 5 procent loonsverhoging over 27 maanden. (IGMetall)  

In de automobielhandel 10.000 werknemers) eist IG Metall een 

loonsverhoging van 6,5 procent en voert de druk op met 

waarschuwingsstakingen. (IGMetall) 

De Berlijnse vervoersexploitant heeft ermee ingestemd om werknemers 

gemiddeld een loonsverhoging van 15 procent aan te bieden. Hiermee 

komt een einde aan maanden van zware gesprekken en de dreiging van 

onbeperkte stakingen in de Duitse hoofdstad. (The Local) 

UK 

Sinds 11 maart zijn de werknemers van de ophaaldienst van Birmingham, 

een stad die failliet verklaard werd, in staking tegen de reorganisatie van 

het afvalbeleid met loonverlies als gevolg. De gemeenteraad riep de 

noodtoestand uit. Het leger wordt ingeschakeld. (BBC) 

GRIEKENLAND 

Op 9 april vond een nationale actie plaats tegen de 

bezuinigingsmaatregelen. Eén van die maatregelen was het schorsen van 

collectieve arbeidsovereenkomsten over minimumlonen. Dit heeft geleid 

tot een neerwaartse spiraal van het inkomen van de gezinnen met een 

negatieve impact op de economie. De vakbonden ijveren voor het opheffen 

van die maatregel. (Reuters en  ETUC) 

FINLAND 

De loononderhandelingen voor de ambtenaren zitten in het slop. De 

Regering doet een bod van 6,3 procent, de vakbonden eisen 7,8 procent in 

de lijn van de cao’s in de privésector. Zonder doorbraak dreigt een staking 

van 76.000 ambtenaren van 22 tot 24 april. (Daily Finland) 

https://www.tf1info.fr/transports/greve-sncf-mai-2025-la-cgt-cheminots-appelle-a-se-mobiliser-des-le-5-mai-2364758.html
https://www.igmetall.de/tarif/tarifrunden/textile-branchen/tarifrunde-textil-bekleidung-2025
https://www.igmetall.de/tarif/tarifrunden/handwerk/forderung-kfz-tarifrunde-2025
https://www.thelocal.de/search?q=strike+berlin
https://www.bbc.com/news/articles/cgkg34j0d76o
https://www.reuters.com/world/europe/greek-strikes-halt-ships-planes-trains-2025-04-09/
https://www.etuc.org/en/pressrelease/commission-must-listen-workers-general-strike-greece
https://www.dailyfinland.fi/national/42633/Public-sector-workers-warn-of-another-strike-from-April-22
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EUROPEES LUCHTVERKEER 

Vakbonden CNE en ACV Puls bij Ryanair hebben een stakingsaanzegging 

van onbepaalde duur neergelegd. Het personeel weigert vluchten te 

bemannen die over oorlogszones vliegen, zoals Israël. Naar verluid bestaat 

de regeling bij andere vliegtuigmaatschappijen dat alleen vrijwilligers 

dergelijke vluchten voor zich nemen. Het is een conflict dat al maanden 

duurt en niet opgelost geraakt ondanks de vele onderhandelingen. (7sur7) 

 

ELDERS IN DE WERELD 

ARGENTINIË  

De bezuinigingen van de Milei-regering lokten een algemene 24-

urenstaking op 10 april uit.  (AP) 

 

 

 

 

 

https://www.7sur7.be/belgique/preavis-de-greve-chez-ryanair-a-charleroi-pour-deux-vols-vers-le-proche-orient-pour-des-raisons-deconomie-de-carburant-les-pilotes-sont-obliges-de-survoler-israel~a860f6db/?referrer=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F
https://apnews.com/article/argentina-protest-strike-workers-unions-mile-austerity-f60c902517ea5baecd57df2147df6428
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WEEKOVERZICHT 2025/14 VAN 2 TOT 8 APRIL 2025  

 

De 20° staking sinds begin van het jaar van het spoor voor behoud van 

voorrechten. Outsourcing bij BNP Paribas Fortis veroorzaakt sociaal onrust. 

Vakbond van ambtenaren in het verzet tegen President Trump die het 

collectief overleg wil ondermijnen. Nationale stakingen in België 

beïnvloeden politieke verkiezingen. 

 

BELGIË 

OPENBARE DIENSTEN 

De besparingen en verandering van statuut en leerprogramma veroorzaken 

een woedegolf onder de leerkrachten van het Waals-Brussels onderwijs. 

De vakbonden organiseren deze week een estafettestaking per provincie. 

(RTBF) 

De wet van 19 december 1974 tot regeling van de betrekkingen tussen de 

overheid en de vakbonden van haar personeel bepaalt dat een 

vakorganisatie enkel als representatief wordt beschouwd als die ten 

minste 10 procent vertegenwoordigt van de personeelssterkte van de 

diensten die onder een sectorcomité ressorteren. Deze drempel van 10 

procent is geen inbreuk op de vakbondsvrijheid, aldus het Grondwettelijk 

Hof.  

Maandagavond 7 april 22 uur vond de 20ste stakingsdag van dit jaar bij het 

spoor door. Deze staking ging deze keer uit van ABVV en ACV. De bonden 

hebben geen oor voor de directie die vraagt de acties op te schorsen zolang 

er onderhandeld wordt met de regering. (VRT) De Regering blijft op de 

achtergrond. (De afspraak) 

Commentaar 

Een trein besturen is zwaar werk beweren de vakbonden. Maar het 

soortelijk gewicht van het besturen van een trein wisselt nogal. In 

België staken de treinbestuurders van de NMBS voor behoud van 

het voorrecht van pensioen vanaf 55 jaar. In 2023 waren er slechts 

7 die aan 55 jaar gebruik maakten van dit gunstregime. (ACOD) De 

collega’s van Lineas, de Belgische private spoorvrachtoperator, 

rijden op dezelfde sporen maar genieten geen apart 

pensioenregime. In Nederland staken de werknemers van de NS 

voor een vroegpensioenregeling wegens zwaar werk aan 64 jaar. 

(Zie verder) Een vlugge verkenning van het internet leert verder dat 

de minimale pensioenleeftijd 50 jaar is in Frankrijk, 60 jaar in 

Duitsland, 67 jaar in Italië. In Zwitserland, het land van de stipte 

treinen, hebben de locomotiefpiloten geen apart statuut. Het 

laatste fluitsignaal voor het einde van de loopbaan klinkt niet 

overal tezelfdertijd.  De ene trein besturen is de andere niet. 

https://www.rtbf.be/article/greve-dans-l-enseignement-cette-semaine-les-federations-d-associations-de-parents-soutiennent-11528942
https://www.const-court.be/public/n/2025/2025-035n.pdf
https://www.const-court.be/public/n/2025/2025-035n.pdf
https://www.vrt.be/vrtnws/nl/2025/04/04/spoordirecties-roepen-vakbonden-op-om-stakingen-op-te-schorten/
https://www.fnv.nl/werk-inkomen/duurzame-inzetbaarheid-eerder-stoppen-met-werken/eerder-stoppen-met-werken-bij-zwaar-werk
https://versterkjetoekomst.be/blog/2025/02/14/woord-van-de-voorzitter-over-pensioenen-bij-het-spoor/
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ONDERNEMINGSOVERLEG 

De drie vakbonden bij BNP Paribas Fortis organiseerden op donderdag 3 

april een staking om zich te verzetten tegen de outsourcing van het Client 

Service Center (580 werknemers) naar een nog op te richten dochterbedrijf 

van Accenture. (RTBF) Achter dit conflict heerst ook ongerustheid bij de 

vakbonden dat het sociaal overleg binnen de bank afbrokkelt. (lecho) 

 

EUROPA 

NEDERLAND 

Het noodlijdende Tata Steel in IJmuiden heeft een ‘crisiscao’ gesloten met 

de vakbonden. De 9.000 werknemers krijgen een eenmalige premie van 

700 euro. Als de brutowinst van de werkgever 500 miljoen euro haalt over 

het komende boekjaar komt daar nog eens 300 euro bij. (Telegraaf) 

Er is een akkoord onder onderhandelaars voor de ziekenhuizen met een 

salarisverhoging van 8 procent in twee jaar tijd. (FNV) 

De onderhandelingen tussen de Nederlandse Spoorwegen (NS) en 

vakbonden gaan vooruit met ‘muizenstapjes’. De vakbonden vinden de 

loonsverhoging ondermaats maar weten het voorstel van de werkgever 

voor een vervroegd uittreden voor zwaar werk met 36 maanden te 

waarderen. (CVV) 

https://www.rtbf.be/article/une-greve-est-en-cours-ce-jeudi-chez-bnp-paribas-fortis-11524881
https://www.lecho.be/entreprises/banques/greve-chez-bnp-paribas-fortis-le-personnel-est-fache-qu-on-ne-lui-demande-pas-son-avis/10601082.html
https://www.telegraaf.nl/financieel/659358190/crisis-cao-van-eenmalige-uitkering-voor-personeel-noodlijdend-tata-steel-koopkrachtbehoud-niet-gelukt
https://www.fnv.nl/nieuwsbericht/sectornieuws/zorg-welzijn/2025/03/acties-in-ziekenhuizen-geparkeerd-na-onderhandelin
https://www.cnv.nl/vervoer/spoorwegen/cao-ns/nieuws/cao-ns-de-werkgever-stopt-de-trein-maar-vergeet-de-richting-2025-04-04/
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Figuur 17: evolutie van nominale en reële cao-lonen (bron: CBS) 

NOORWEGEN 

Werknemers van de industrie aanvaarden een bemiddelingsvoorstel met 

4,4 procent loonsverhoging in 2025. Een staking van 25.000 werknemers 

werd op het nippertje vermeden. De laatste cijfers tonen aan dat de. 

Inflatie steeg tot 4,7 procent. (News-in-english) 

FINLAND 

2.000 werknemers van 150 bakkerijen legden op 31 maart het werk neer. 

Dat was de tweede staking omdat de onderhandelingen over lonen en 

uurroosters van 25.000 werknemers van de voedingsindustrie in het slop 

raakten. (yle) 

ZWEDEN 

Tesla blijft sinds oktober 2023 verwikkeld in een conflict met de Zweedse 

metaalvakbond IF Metall vanwege de weigering om een cao te 

ondertekenen. Het conflict escaleerde tot andere werkplaatsen van 

automarken, havenarbeiders en postmedewerkers. (Business AM) 

LUCHTVAART 

De Griekse verkeersleiders zullen in navolging van een staking van de 

publieke sector op 9 april het werk neerleggen. (ekathimerini) Het 

cabinepersoneel van Easyjet gestationeerd in Italië zal ook op 9 april 

staken. (AviationA2Z) 

 

https://www.cbs.nl/nl-nl/nieuws/2025/14/cao-lonen-in-eerste-kwartaal-5-5-procent-gestegen
https://www.newsinenglish.no/2025/04/01/pay-raises-averted-major-strike/
https://yle.fi/a/74-20152840
https://businessam.be/zweedse-verzekeraar-verkoopt-tesla-aandelen-uit-zorgen-over-werknemersrechten/
https://www.ekathimerini.com/news/1265688/air-traffic-controllers-to-join-24-hour-strike-on-april-9/
https://aviationa2z.com/index.php/2025/04/03/easyjet-flight-attendant-strike-in-italy-set-to-disrupt-flights/
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ELDERS IN DE WERELD 

VS 

Een vakbond die 150.000 Amerikaanse overheidsmedewerkers 

vertegenwoordigt, heeft maandag een rechtszaak aangespannen om te 

voorkomen dat president Donald Trump honderdduizenden federale 

werknemers de mogelijkheid zou ontnemen om via hun vakbonden 

collectief te onderhandelen met overheidsinstanties. (Reuters) 

CHILI  

De vakbond Central Unitary Workers’ Union organiseerde op donderdag 3 

april een nationale staking voor de 40-urenweek, betere lonen, stop op 

vakbondsvervolging en hervorming van het pensioenstelsel. (DBS; AP; 

YouTube) 

 

INTERNATIONAAL ONDERNEMINGSOVERLEG  

Een nieuwe overeenkomst tussen Veolia en de Europese vakbond voor 

openbare diensten voorziet in bindende verplichtingen op het gebied van 

gelijke behandeling, antidiscriminatiebeleid en steun voor werknemers die 

te maken hebben met huiselijk geweld of geweld op de werkplek. (EPSU en 

IRShare) 

 

STATISTIEKEN  

“Staken behoort tot het immaterieel cultureel erfgoed van België” is een 

uitspraak die de vele aspecten van het stakingsfenomeen over één kam 

scheert. Kurt Vandaele, onderzoeker bij de ETUI (European Trade Union 

Institute) ontrafelde het fenomeen en publiceerde een analyse in het 

Tijdschrift voor Sociaal Recht. (Kan opgehaald worden via ResearchGate)  

Dezelfde auteur insinueert een verband tussen algemene stakingen en het 

stemgedrag van kiezers. (LinkedIn) 

 

https://www.reuters.com/business/world-at-work/union-sues-block-trump-ending-collective-bargaining-many-federal-workers-2025-03-31/
https://www.dbsuriname.com/2025/04/04/chilenen-houden-nationale-staking-voor-betere-werkomstandigheden/
https://newsroom.ap.org/editorial-photos-videos/detail?itemid=df1cc300e8d14e3189bd61d5df41d5a9
https://www.youtube.com/watch?v=Uig8BTq-WKg
https://www.epsu.org/article/new-agreement-between-epsu-and-veolia-delivers-binding-diversity-and-inclusion-protection
https://irshare.eu/wp-content/uploads/2025/03/amp_FR_2024_12_17_clean__Projet_accord_D_amp_I_version_5_finale___Veolia.pdf
https://www.researchgate.net/publication/387085332_Wordt_er_nu_veel_of_weinig_gestaakt_in_Belgie_Dynamieken_en_constanten_in_de_stakingsbeweging_sinds_1991#fullTextFileContent
https://www.researchgate.net/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7312767853944852482/
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Commentaar  

Dit is een interessante vaststelling die vraagt naar meer onderzoek 

om het eventueel verband bloot te leggen.41 Zou het kunnen dat 

nog andere factoren meespelen in het zetelverlies, zoals de 

samenstelling van de meerderheid? Nog meer intrigerend is de 

vraag welke politieke partijen winnaars zijn na een nationale 

staking.  

 

OOK DIT NOG 

Allicht de eerste staking in Amerika was deze van de drukkers in New York 

in 1776 om een loonsverhoging te eisen. (Bron: Steuben, J. (1950), Strike 

Strategy, New York, Gaer Associates Inc.) 

 

41 Onderzoek is nodig om het vermoeden van drogredenering te vermijden die erin bestaat 

twee fenomenen die tezelfdertijd of juist na elkaar plaats vinden voor te stellen als oorzaak en 

gevolg. (Cum hoc ergo propter hoc)  

 

https://nl.wikipedia.org/wiki/Cum_hoc_ergo_propter_hoc
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WEEKOVERZICHT 2025/13 VAN 25 MAART TOT 1 APRIL 2025  

 

Regering en de Groep van Tien op dezelfde lijn: SWT en einde 

loopbaanmaatregel doven uit zoals overeengekomen in cao’s. 31 maart: 

vakbonden tonen hun mobilisatiekracht. De prijs van stakingen. 

Verrassende wending van staking in de staat New York. 

 

BELGIË 

INFLATIE  

 

Evolutie Feb 25  Maart 25 

- Inflatie 3,55%  2,91% 

- Gezondheidsindex 3,70%  3,16% 

- Afgevlakte gezondheidsindex 3,66%  3,55% 

Bron: Statbel 

 

 

 

INTERPROFESSIONEEL OVERLEG 

De sociale partners kregen een positief antwoord van de Regering op hun 

vraag om (1) de looptijd van de cao betreffende SWT en einde loopbaan te 

respecteren, (2) de Federal Learning Account niet door te voeren en (3) de 
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reglementering van cao nummer 90, het systeem van de collectieve niet-

recurrente bonussen, te versoepelen. 

Commentaar 

Alle partijen kunnen lessen trekken uit dit verhaal. Technisch kon 

de Regering onmogelijk haar intentie waarmaken om SWT te laten 

uitdoven vanaf de datum van het regeerakkoord. Dat kon alleen 

vertaald worden in een tekst met retroactieve werking wat verre 

van vanzelfsprekend is. Het argument dat de sociale partners een 

factuur van 10 miljoen euro doorschuiven naar de belastingbetaler 

is betwistbaar. Wat de sociale partners vroegen was geen extra 

uitgave maar het terugtrekken van een besparing door een 

ongewone streep door een akkoord dat nog maar twee jaar 

geleden gevalideerd werd door de vorige Regering. 

OPENBARE DIENSTEN 

De vakbonden bij het spoor overleggen om de stakingen meer op elkaar af 

te stemmen om een groter impact te hebben op het treinverkeer. De 

onafhankelijke spoorbond OVS, de ASTB en het liberale VSOA Spoor zullen 

zich aansluiten bij de stakingsagenda van Acod Spoor en ACV Transcom, 

melden ze in een persbericht. Metisp-Protect heeft zich niet aangesloten 

bij het nieuwe front. (Alle media) 

De agressie op een chauffeur en twee controleurs van de TEC was een 

reden voor een wilde staking. (Le Soir) 

SOCIO-PROFIT 

Op 22 mei zal het personeel van de socio-profit op straat komen in Brussel 

omdat de Regering na de betoging van 7 november vorig jaar geen 

antwoord gaf op de vragen over de eindeloopbaan. (DS, Le Soir) 

ONDERNEMINGSOVERLEG 

In de brouwerijen van AB Inbev in Leuven en Hoegaarden is een wilde 

staking zonder directe aanleiding uitgebroken omdat ze het toxisch beleid 

“beu” zijn. (VRT) 

De bonden blijven zich verzetten tegen een plan van BNP Paribas Fortis om 

circa 580 werknemers van de klantendienst over te hevelen naar het 

externe bedrijf Accenture. Daarom hebben de vakbonden het personeel 

opgeroepen om op 3 april te staken. Volgens de directie is de staking 

voorbarig want er is een onderhandelingskalender vast gelegd. (VRT) 

Commentaar 

Uit de verklaring van de directie kan afgeleid worden dat er nog 

geen verzoeningsvergadering plaats gevonden heeft. Het ooit zo 

geroemde Belgisch overlegmodel vraagt dat de staking het ultieme 

middel is na een mislukte verzoeningsvergadering. Dat is zelfs zo 

https://www.lesoir.be/665144/article/2025-03-29/greve-spontane-au-tec-liege-apres-une-nouvelle-agression
https://www.standaard.be/economie/opnieuw-chipproductie-in-gebouwen-van-failliete-belgan-overnemer-wil-tot-500-jobs-creeren-in-oudenaarde/35145140.html?utm_economie=live_widget
https://www.lesoir.be/665561/article/2025-03-31/une-nouvelle-action-denvergure-prevue-dans-les-rues-de-bruxelles-au-mois-de-mai
https://www.vrt.be/vrtnws/nl/2025/03/28/spontane-staking-ab-inbev-hoegaarden-leuven-toxisch-beleid/
https://www.vrt.be/vrtnws/nl/2025/03/28/bnp-parisbas-staking/
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belangrijk dat de overheid personeel en infrastructuur ter 

beschikking stelt om onderhandelingen de kans te geven op een 

compromis. Een ontketende waarschuwingsstaking polariseert, 

consolideert het conflictmodel en vermindert de 

geloofwaardigheid van vakbonden die de cao’s niet naleven die ze 

zelf hebben ondertekend.  

NATIONALE STAKING 31 MAART 

De nationale staking van 31 maart in cijfers en feiten vertalen is een 

moeilijke zaak. We zijn aangewezen op de pers die reacties publiceerden 

zoals 

- Het succes volgens de bonden gemeten aan het aantal piketten en 

de verstoring van het openbaar vervoer (de middelen) terwijl een 

wijziging van het beleid van de Regering (het doel) niet in het 

verschiet is. 

- Meer acties in Wallonië dan in Vlaanderen. 

- Een meerderheid van burgers in Wallonië steunt de staking, in 

Vlaanderen een derde. 

- De stakingsbereidheid van het Vlaamse onderwijzend personeel 

daalt. 

Op 28 april zullen de vakbonden hun leden opnieuw mobiliseren, niet voor 

een nationale staking maar voor provinciale protestacties. 

STAKEN KOST GELD 

Stakers krijgen geen loon. Als ze aangesloten zijn bij een vakbond krijgen ze 

een vergoeding, sinds 2022, van 40 euro per dag. Ten minste als de 

vakbond de staking erkent. De stakingsvergoeding is een nettobedrag, wat 

normaal is want dat geld is geen loon maar de herverdeling van een 

solidariteitskas.  

Elke staker kan de vergelijking maken met zijn nettoloon per dag en het 

gemis aan inkomen berekenen. Snelle berekenaars vergelijking deze kost 

met de inzet van het verzet en concluderen dat staken al dan niet een 

risicovolle maar interessante investering is.  

Hoeveel de stakingen de vakbonden kosten kan wel ruwweg geschat 

worden. Het volstaat de stakingsvergoeding te vermenigvuldigen met het 

aantal stakingsdagen opgetekend door de RSZ. Het is ook mogelijk om de 

kosten te vergelijken met de inkomsten van vakbonden uit de lidgelden. 

Daarvoor veronderstellen we dat de drie vakbonden samen de laatste jaren 

ongeveer 3,3 miljoen leden tellen die gemiddeld 200 euro lidgeld betalen. 

Het gemiddelde berekenden we o.b.v. de hypothese dat twee derden van 

de leden voltijds werken en 240 euro lidgeld per jaar betalen. Eén derde 

werkt deeltijds of is niet actief en betaalt gemiddeld 120 euro per jaar. 

Bovendien zal de in- en uitstroom een klein effect hebben. Samen geeft dat 

afgerond 660 miljoen euro. (Toegegeven, dit is natte vingerwerk. Wie 

https://www.rsz.be/stats/gelijkgestelde-periodes#data
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precieze cijfers heeft en onze werkhypothese wil bijsturen krijgt hier de 

tribune.)  

Tabel 3: ruwe schatting van de kosten van de stakingen (2019-2023) 

Jaar Aantal 
stakingsdagen 
(x 1.000) 
(bron: RSZ) 

Stakings-
vergoeding 
(euro/dag/max) 

Totaal uitgaven 
stakingskassen 
(x 1.000 
euro/jaar) 

% 
inkomsten 
van 
vakbonden 
uit lidgeld 

2019 442 30 13.260 2,0% 

2020 140 30 4.200 0,6% 

2021 330 30 9.900 1,5% 

2022 691 40 27.640 4,4% 

2023 413 40 16.520 2,5% 

 

Hoeveel geld in de weerstandskassen zit is een goed bewaard geheim. De 

vakbonden hebben geen volledige rechtspersoonlijkheid en moeten geen 

financiële gegevens publiceren, dus ook niet de provisies voor stakingen in 

moeilijke tijden. Ze willen dat zo houden om, zo luidt het officieel verhaal, 

de werkgevers in het ongewisse te houden hoe lang vakbonden stakers 

kunnen betalen. Dat is een reden die alleen maar zinvol is als er niet zo veel 

geld of niet in alle weerstandskassen beschikbaar is. In sommige andere 

landen publiceren de vakbonden juist hun grote reserves als afschrikking. 

Hoeveel stakingen kosten aan de werkgever is moeilijk te achterhalen. Elke 

methode is betwistbaar. Sinds een tiental jaren waagt niemand zich nog 

aan berekeningen. Of willen de werkgevers die informatie op hun beurt 

geheimhouden? 

 

EUROPA 

FRANKRIJK 

De vakbonden hadden de staking van de dokwerkers (zie weekbericht 

2025/12) geschorst in afwachting van verder overleg met de ministeries 

van transport en van werk, de diensten van de eerste minister en de 

werkgevers. De vakbonden dreigen de stakingen terug te lanceren begin 

april als de regering de eisen niet tegemoet komt. (le marin)  

De vakbonden bij publieke omroepen (France Télévisions en Radio France) 

roepen de werknemers op te staken tegen een centraal bestuur en 

besparingen. (Orange)  

De Sociaalmedische diensten zullen op 1 april last hebben van 

werkonderbrekingen als protest tegen het uitblijven van loonsverhogingen 

(rapportsdeforce).  

https://lemarin.ouest-france.fr/shipping/la-cgt-ports-et-docks-laisse-une-semaine-a-letat-avant-de-relancer-ses-greves-1647bba0-0996-11f0-b7cc-fc47e8b86125
https://actu.orange.fr/societe/high-tech/reforme-de-l-audiovisuel-public-appels-a-la-greve-a-france-televisions-et-radio-france-CNT000002i4dZO.html
https://rapportsdeforce.fr/breves/les-cinq-syndicats-du-medico-social-annoncent-une-greve-le-1er-avril-031223626
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Het hulppersoneel van het onderwijs eist betere loon- en 

arbeidsvoorwaarden. (CGT) 

Op 3 april organiseren de vakbonden van de openbare diensten een 

nationale actiedag, o.a. tegen de pensioenleeftijd van 64 jaar. (Figaro) 

(CGT) 

NEDERLAND 

Na het open conflict tussen directie en personeel en in afwachting van 

nieuwe interne verkiezingen krijgt een interim-bestuur de opdracht rust en 

sociale veiligheid te brengen binnen FNV, (zie Actua 2025/06) (FNV) 

Na een uitzonderlijk lang conflict (zie Actua 2025/01) sloten werkgevers en 

vakbonden een akkoord om in de komende 2 jaar de lonen van de 

apotheekmedewerkers te laten stijgen met 20 procent. Komt nog een 

stijging in 2027 in functie van subsidie van de Rijksoverheid voor 

arbeidsvoorwaardenontwikkeling in de zorg (geschat op 3,5 procent). (FNV) 

DUITSLAND 

Gesamtmetall, de werkgeversorganisatie van de metaal, heeft een rapport 

over het gebruik van arbitrage in collectieve onderhandelingen en 

conflicten gepresenteerd. De werkgeversorganisatie beschouwt dat de 

staking te snel wordt gebruikt als drukkingsmiddel zonder dat de kansen 

tot een akkoord voldoende zijn afgetoetst. Het rapport van drie experten 

over collectieve onderhandelingen en arbitrage bevat ook een mogelijk 

wetsvoorstel waarmee de arbitrage bij gebrek aan akkoord zouden 

uitgebreid worden naar alle sectoren, onder meer de openbare diensten. 

Lang was het credo in Duitsland dat de regering niet mocht tussenkomen in 

de onderhandelingsautonomie van de sociale partners. Maar nu, vooral 

naar aanleiding van de stakingen in overheidsdiensten, vragen werkgevers 

naar wetgeving die voorziet in een verplicht arbitragestelsel 

(Gesamtmetall) 

ITALIË 

Opnieuw staking van 8 uur en betogingen in de metaalsector op 28 maart 

over de hernieuwing van de sectorale cao. De discussie over de 

loonaanpassingen sleept al meerdere maanden aan. (Industriall) 

SPANJE 

Open conflict in de horeca op de Canarische eilanden (goed voor 35 

procent van het BNP van de eilanden) wegens “onaanvaardbare 

arbeidsomstandigheden”. Vakbonden CCOO en UGT  hebben een 

algemene staking aangekondigd voor 17 en 18 april, midden in de 

paaasvakantie, voor een eenmalige premie of een loonsverhoging van 7,75 

procent (grancanarianieuws en AOL) 

 

https://www.cgteduc.fr/wp-content/uploads/2025/03/Communique-Appel-a-la-Greve-1er-avril-2025.pdf
https://www.cestlagreve.fr/greve/fonction-publique-avril-2025/
https://www.cgt.fr/actualites/france/retraites/le-3-avril-mobilisons-nous-pour-nos-services-publics-nos-salaires-et-nos-retraites
https://www.fnv.nl/nieuwsbericht/algemeen-nieuws/2025/03/interim-bestuur-compleet
https://www.fnv.nl/nieuwsbericht/sectornieuws/handel/2025/03/historische-loonsverhoging-apotheekmedewerkers
https://www.gesamtmetall.de/themen/schlichtungsgesetz/
https://www.industriall-union.org/italian-metalworkers-strike-for-fair-negotiations
https://www.grancanarianieuws.nl/index.php/laatste-nieuws/1220-hotelpersoneel-op-de-canarische-eilanden-staakt-tijdens-de-paasvakantie#:~:text=Volgens%20een%20officiële%20verklaring%20volgt,werkgevers%20op%20de%20Canarische%20Eilanden.
https://www.aol.com/easter-holidays-under-threat-canary-083114335.html
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ELDERS IN DE WERELD 

US 

Drie weken duurde de wilde staking van de gevangenisbewakers van de 

staat New York. De staat en de vakbond sloten een deal om de staking te 

beëindigen onder voorwaarde dat ten minste 85 procent van het personeel 

weer aan het werk zou gaan. Een overgrote meerderheid maar minder dan 

85 procent ging terug aan de slag. De staat heeft de 2.000 

gevangenisbewakers ontslagen die niet terug aan het werk waren 

teruggekeerd. (AP) 

Commentaar 

Het stakingsrecht verschilt sterk van land tot land, zelfs in 

democratische staten. Wat dit voorbeeld aantoont is dat het 

stakingsrecht in de VS beperkt is en zeker geen liberaal individueel 

recht zoals bij ons. Wie een summiere beschrijving van het 

stakingsrecht in de VS opzoekt kan terecht op de website van 

National Labor Relations Board of de vraag stellen aan een AI-

systeem. 

 

ZUID KOREA 

De interprofessionele vakbondsfederatie blijft een wekelijkse algemene 

staking houden om druk uit te oefenen op het grondwettelijk hof dat zich 

moet uitspreken over de afzetting van de President. (MK) 

 

https://apnews.com/article/new-york-prison-strike-guards-fired-048e614f8500c951ab5ca49199d06854
https://www.nlrb.gov/strikes#:~:text=Section%207%20of%20the%20National,for%20employees%20by%20this%20section.
https://www.mk.co.kr/en/society/11275609
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WEEKOVERZICHT 2025/12. VAN 18 TOT 24 MAART 2025  

 

Stakingen van het spoorpersoneel: wanneer de strijd om pensioenrechten 

het monopolie van de erkende vakbonden bedreigt en de grenzen van het 

stakingsrecht in vraag doet stellen. Vakbonden overtreden regels als zij zich 

verzetten tegen een overdracht van aandelen van een onderneming. 

 

BELGIË 

INTERPROFESSIONEEL OVERLEG 

Werkgevers en vakbonden sloten een akkoord om de Regering te vragen 

om de afschaffing van brugpensioen (SWT) en landingsbanen uit te stellen 

tot 30 juni (zie Actua van vorige week). De regering wijst dit verzoek af 

omdat het ingaat tegen het regeerakkoord en het principe dat sociale 

partners kosten niet moeten doorschuiven naar de belastingbetaler. (De 

Tijd) 

PROTEST TEGEN DE PENSIOENPLANNEN  

Een stiptheidsactie van de zeeloodsen en maritiem personeel uitgeroepen 

door ACOD leidde van donderdag 21 tot zondagmiddag 23 maart tot 

langere wachttijden voor schepen om de havens van Antwerpen en Gent in 

of uit te varen. (VRT) 

In 2025 telden we al 19 dagen hinder op het spoor door stakingen. Tot 

einde juli mogen de treinreizigers zich nog aan 59 stakingsdagen van het 

spoorwegpersoneel verwachten. Hieronder een overzicht van het aantal 

stakingsdagen die elke vakbond heeft aangekondigd. (DS)   

Initiatiefnemers Data  

METIS-Protect 24 – 30 maart 

ACV Transcom en ACOD 
Spoor 
 

Algemene staking op 31 maart  
Staking per district op 8, 15, 22 en 29 
april. 

13 dagen van mei tot en met juli  

ASTB 6 opeenvolgende dagen in april 

2 weken per maand vanaf mei 

Elke vrijdag en zaterdag in juli & augustus 

De kans bestaat dat het spoorverkeer gedurende  

Minister van Mobiliteit Jean-Luc Crucke reageerde met de woorden “het is 

niet aan hen die een kleine minderheid van de werknemers 

vertegenwoordigen om een heel land te blokkeren”. (VRT) 

Commentaar 

https://www.tijd.be/politiek-economie/belgie/federaal/eerste-sociaal-akkoord-vormt-meteen-struikelblok-voor-regering/10599506.html
https://www.tijd.be/politiek-economie/belgie/federaal/eerste-sociaal-akkoord-vormt-meteen-struikelblok-voor-regering/10599506.html
https://www.vrt.be/vrtnws/nl/2025/03/23/staking-bij-loodsen-voorbij-achterstand-aan-wachtende-schepen-w/
https://www.standaard.be/cnt/dmf20250318_95542692
https://www.vrt.be/vrtnws/nl/2025/03/20/staking-nmbs-spoorbonden-treinen-minister-crucke-regering/
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De personeelsleden van de NMBS moeten 72 uren op voorhand 

aangeven of ze al dan niet gaan staken. Met die informatie kan de 

NMBS een alternatieve dienstverlening uitwerken. Sommigen zien 

in deze informatieplicht een beperking van het stakingsrecht, 

anderen niet. Iedereen is het eens dat de alternatieve 

dienstregeling gecombineerd met goede communicatie een 

algemene opstand van de gebruikers vermijdt. 

De stakingen gaan even goed over de belangen van het personeel 

als de positie van de vakbonden. De Regering raakt aan de 

pensioenrechten van de spoormedewerkers en heeft concrete 

maatregelen aangekondigd zonder voorafgaand overleg met de 

vakbonden. Alle vakbonden strijden nu voor hun machtspositie 

tegenover de Regering. De niet gecoördineerde strijd van de 

vakbonden verplicht ook elke vakbond te strijden voor hun 

invloedsfeer bij de achterban. 

Wie opstaat om te staken eist een stoel om aan de 

onderhandelingstafel te zitten. De kleine corporatistische 

vakbonden grijpen de kans om een plaats te eisen in de 45 

overlegorganen die de spoorwegen tellen. Dat is zo mogelijk nog 

duidelijker voor METISP-Protect die met zijn 1.600 leden zich tot nu 

toe beperkte tot juridische acties en nog geen staking 

organiseerde.  

Terloops gezegd, de deelnemers aan de staking uitgeroepen door 

METISP-Protect krijgen geen stakingsvergoeding. OVS betaalt aan 

elk lid maximaal drie dagen stakingsvergoeding. (Le Soir) 

De tussenkomst van minister Crucke is duidelijk wat de ergernis 

betreft maar vaag wat de denkpistes zijn. Die kunnen gaan van 

opvordering van personeel tot het betwisten van het stakingsrecht 

voor de rechter i.g.v. onevenredigheid tussen inzet van het conflict 

en de schade, tussen het aantal stakers en het aantal getroffen 

burgers, tussen het aantal stakers en het aantal werkwilligen. Of 

onderzoeken zijn juristen wat te doen als een nationale staking het 

Europees recht op vrij verkeer aantast? Of denkt de minister aan 

de vrijstelling van de werkgever om werk te verschaffen en loon te 

betalen aan de werkwilligen als door een staking hun job tijdelijk 

geen inhoud heeft?  

Deze staking is een pad in de korf van de vakbonden. In België 

voelen zij zich vrij comfortabel bij het huidig liberaal stakingsrecht. 

Tot nu overheerst enkel het debat over de blokkerende 

stakingsposten, het versperren van wegen en de tussenkomst van 

de rechter. Nu staat er meer op het spel. Een signaal voor de Groep 

van Tien om het Herenakkoord nog voor het einde van het jaar te 

actualiseren en het stakingsrecht op het juiste spoor te brengen? 

(Zie weekbericht 2025/10). 

OPENBARE DIENSTEN 

https://www.lesoir.be/655123/article/2025-02-13/le-syndicat-independant-des-cheminots-maintient-son-preavis-et-propose-une-greve
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Nadat een molotovcocktail is gegooid naar de auto van een cipier, het 

vijfde incident met geweld tegen cipiers in minder dan zes maanden, 

kondigt vakbond VSOA een staking aan op 27 maart in alle gevangenissen.  

Er is een nieuwe samenwerkingsovereenkomst voor Comité C1. Het 

Comité C1 speelt een cruciale rol in het sociaal overleg in Vlaanderen voor 

de bepaling van de loon- en de arbeidsvoorwaarden voor ongeveer 

150.000 personeelsleden van de lokale en de provinciale besturen.  (VVSG) 

SECTORAAL OVERLEG 

Radiostilte over het overleg in het paritair comité voor dienstencheques. 

De sociale gesprekspartners slagen er niet in een cao te sluiten over de 

bestemming van de verhoging van de Vlaamse subsidies. (Zie 

weekoverzicht 2025/3). Geen nieuws is slecht nieuws in dit geval. Vlaams 

Minister Zuhal Demir ergert zich aan de situatie, laat vallen vragen te 

stellen bij een sector die winst maakt met Vlaamse subsidies en laat 

bestuderen hoe de patstelling aangepakt moet worden. (video op X) 

ONDERNEMINGSOVERLEG 

Vakbonden zijn ongerust over de mogelijke verkoop van aandelen van het 

bouwbedrijf Marlux-Stradus. Zij confronteren de lokale directie en met de 

geruchten over overnamegesprekken en eisen een gesprek met de 

potentiële koper. (VRT) 

Commentaar 

Verandering van aandeelhouders verandert de 

arbeidsverhoudingen niet en valt buiten de bevoegdheden van de 

vakbondsafvaardiging. De bedrijfsleiding moet de 

ondernemingsraad informeren over de aandeelhoudersstructuur, 

maar niet voorafgaand of bij intentie. 

 

EUROPA 

EUROPESE SOCIALE DIALOOG 

De Europese sociale partners hebben een "supermacht" - die in geen 

enkele andere democratische entiteit ter wereld op deze schaal bestaat: ze 

kunnen besluiten om te onderhandelen over collectieve overeenkomsten 

op het moment dat de Commissie hen raadpleegt over de gegrondheid van 

een Europees initiatief, en vervolgens de Raad en het Parlement kunnen 

vragen hun overeenkomst aan te nemen in de vorm van een Europese 

richtlijn, zonder bijna een komma te veranderen.  

Sinds het begin van de eerste ambtstermijn van de Commissie von der 

Leyen zijn zij geraadpleegd over de voorstellen voor de richtlijnen inzake 

- minimumlonen (2020),  

https://www.vvsg.be/nieuwsoverzicht/nieuwe-samenwerkingsovereenkomst-comite-c1-zorgt-voor-echte-sociale-dialoog
https://x.com/Zu_Demir/status/1902366891743555867/video/1
https://www.vrt.be/vrtnws/nl/2025/03/20/vakbonden-ongerust-door-overnameplannen-bij-bouwbedrijf-marlix/
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- de bescherming van platformwerkers (2021),  

- de herziening van de richtlijn betreffende de Europese EC's (2023),  

- het kader voor stages (2023) en telewerken en het recht op 

deconnectie (2024).  

Over al deze belangrijke onderwerpen zijn ze er niet in geslaagd om tot een 

consensus te komen door de kloof tussen de verschillende landen. (IR 

Notes) 

NEDERLAND 

De nieuwe cao voor vlakglas heeft een looptijd van 1 januari 2025 tot 30 

juni 2026 en voorziet in een loonsverhoging van 7 procent. (Glas) 

Medewerkers van Universiteit van Twente gaan staken op dinsdag 25 

maart tegen de geplande bezuinigingen. (UTOday) 

FRANKRIJK 

Union-Indépendants is de vakbond die de belangen verdedigt van de 

fietskoeriers in de sectorale onderhandelingen voor de platformeconomie. 

Op dinsdag 18 maart hielden de koeriers een manifestatie omdat de 

inkomsten in anderhalf jaar met 25 procent kelderden en omdat de 

onderhandelingen geen resultaat geven. 

De paternosterstaking (afwisselend staken en werken) van de dokwerkers 

tegen de pensioenhervorming duurt al maanden en verstoort de 

havenactiviteiten. (Echos) 

Op dinsdag 1 april zullen de sociaal-medische sector, de diensten voor 

arbeidsbemiddeling (France Travail) en de opvoedingsinstellingen 

geconfronteerd worden met stakingen. (cestlagreve) 

 

ELDERS IN DE WERELD 

ISRAËL 

Het principe van de scheiding der machten staat op het spel. De grootste 

werkgeversorganisaties en vakbonden dreigen met acties als de regering 

Netanyahu de rechterlijke macht niet respecteert. (DS) 

INDIA 

De vakbonden van de banken die de 5-dagen week eisen hebben hun 

nationale staking van 2 dagen uitgesteld na positieve gesprekken met de 

banken en de overheden (Times of India) 

 

WIST JE DAT 

https://links.mailingplus.net/newsl_view.php?data=b32-pqf4h1o9gge08gv82s3d0uu0g1
https://links.mailingplus.net/newsl_view.php?data=b32-pqf4h1o9gge08gv82s3d0uu0g1
https://www.glasinbeeld.nl/28158/cao-vlakglas-2/
https://www.utoday.nl/news/75347/zes-vragen-over-de-staking-van-dinsdag-25-maart
https://union-independants.fr/
https://www.lesechos.fr/pme-regions/normandie/dans-les-ports-la-greve-par-intermittence-des-dockers-perturbe-lactivite-2154245
https://www.cestlagreve.fr/
https://epaper.standaard.be/data/2252/reader/reader.html?=#!preferred/0/package/2252/pub/5427/page/4/content/247745
https://timesofindia.indiatimes.com/business/india-business/bank-strike-are-banks-closed-on-march-24-2025-and-march-25-2025-for-nationwide-bank-strike/articleshow/119409477.cms
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De langste staking, voor zover de Nederlandse AWVN kon achterhalen, 

duurde liefst 13 jaar. 600 vakbondsleden legden in 1991 het werk neer bij 

Diamond-fabriek in Californië, een verwerker van walnoten. De werkgever 

hield vol en verving de stakers door nieuwe werknemers. De stakers 

vonden elders werk. In 2015 werd de staking zonder veel roem formeel 

beëindigd. (AWVN) Die staking duurde drie jaar langer dan die van het 

personeel van het Congress Hotel in Chicago, van 2003 tot 2013. 

(inthistimes)  

 

https://www.awvn.nl/langste-stakingen-nederland/
https://inthesetimes.com/article/10-year-strike-at-chicagos-congress-hotel-ends-in-defeat-but-leaves-a-legac
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WEEKOVERZICHT 2025/11  

VAN 11 TOT 17 MAART 2025  

 

Een mini-akkoord in de Groep van Tien dat aandacht verdient. De 

hervorming van het landschap van de paritaire comités zoals in het 

Regeerakkoord: “modernisering” is niet gelijk aan “vermindering”.  

 

INTERPROFESSIONEEL OVERLEG 

De Groep van Tien (G10) hebben een akkoord om enkele 

toepassingsmodaliteiten uit het Regeerakkoord bij te sturen om 

rechtszekerheid te creëren. De sociale partners vragen de Regering de data 

voor het laten uitdoven van SWT en landingsbanen en van de toepassing 

van de Federal Learning Account (FLA) te verdagen. Ze vragen ook 

maatregelen om de rechtszekerheid voor de toepassing van de cao 90 

betreffende de niet-recurrente resultaatsgebonden voordelen. De sociale 

gesprekspartners willen hiermee ook het signaal geven dat het sociaal 

overleg werkt. (VBO) 

Commentaar 

Dit is een mini-akkoord maar wel een dat de aandacht verdient. De 

sociale gesprekspartners vragen de Regering respect te hebben 

voor het sociaal overleg, concreet voor bestaande cao’s van 

bepaalde duur en een advies van de Nationale Arbeidsraad. Ze 

bevestigen hun positie dat zij best geplaatst zijn om 

rechtszekerheid te waarborgen en technische aspecten te regelen. 

Tot slot geven ze het signaal dat het overleg in de G10 in enkele 

weken tijd opnieuw op gang is getrokken.  

HET REGEERAKKOORD BINNENSTE BUITEN  

Naar een nieuw landschap van de paritaire comités? 

In het Regeerakkoord lezen we: “We vragen de sociale partners om tegen 

01/01/2027 het aantal paritaire comités te verminderen zodat het sociaal 

overleg moderniseert.” 

 

Commentaar 

De doelstelling, m.n. de “modernisering” van het landschap van de 

paritaire comités (PC) en paritaire subcomités (PSC), is terecht. De 

Regering bevestigt hiermee de plaats van de PC als belangrijke 

“bargaining unit” in het Belgisch overleg. Dat daarom het aantal 

PC moet verminderen is betwistbaar. De essentie is de 

actualisering van de bevoegdheidsbeschrijving van de PC.  

https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:eu:8137bcc8-0836-4a06-9d29-7cadfc1c4c49
https://www.vbo-feb.be/nl/persberichten/akkoord-groep-van-10-belangrijk-signaal-naar-regering-burgers-en-bedrijven/
https://www.belgium.be/sites/default/files/resources/publication/files/Regeerakkoord-Bart_De_Wever_nl.pdf


 195 

De vraag van de Regering geeft de indruk dat de efficiëntie 

primeert op de effectiviteit. Als er sprake is van effectiviteit, waar 

gaat het dan over? Wat is de opzet van het sectoraal overleg? Het 

sectoraal overleg heeft vier doelstellingen die elkaar aanvullen: 

- per economische sector een “level playing field” creëren 

wat de loon- en arbeidsvoorwaarden betreft; 

- de transactionele kosten van de onderhandelingen 

beperken; 

- zware conflicten vermijden en meer garantie voor sociale 

vrede geven op ondernemingsniveau; 

- een hoge dekkingsgraad van loonakkoorden, arbeidsduur 

en aanvullende voordelen realiseren als waarborg voor 

minder ongelijkheid op nationaal vlak. 

Wie met kennis van zaken wil meespreken leest hoofdstuk 3 van 

het Rapport over de resultaten van het sectoraal overleg in 2023-

2024 van de FOD WASO (het lezen waard). Enkele cijfers en feiten 

uit dat rapport: 

- Het landschap is inderdaad complex, met de 98 PC en 

daarbovenop nog eens de 64 (PSC). Die complexiteit is een 

probleem voor juridische dienstverleners, sociale 

secretariaten en advocatenkantoren, niet voor een bedrijf 

eenmaal het weet onder welk PC of PSC het ressorteert. 

- Het aantal PC is eigenlijk niet zo hoog als men dat 

vergelijkt met de 175 ‘branches’ in Nederland en de 226 

‘branches professionnelles’ in Frankrijk. 

- 40 van de grootste PC omvatten 90 procent van alle 

werknemers van de privé sector;  

- 30 van de PC en PSC tellen minder dan 500 werknemers. 

- De aanvullende PC zijn multisectorale PC. Het aanvullend 

PC voor bedienden (PC 200) telt 514.000 bedienden, het 

aanvullend PC voor arbeiders (PC 100) 16.000 arbeiders.  

 

Figuur 18. Indeling van de paritaire comités naar grootte en hun 

cumulatief aandeel in de tewerkstelling (%) (Bron: FOD WASO 

(2024), Rapport over de resultaten van het sectoraal overleg in 

2023-2024) 

We kunnen het lijstje aanvullen met enkele bevindingen. 

https://werk.belgie.be/sites/default/files/content/publications/NL/Rapport%20sectoraal%20sociaal%20overleg%202023-2024.pdf
https://werk.belgie.be/sites/default/files/content/publications/NL/Rapport%20sectoraal%20sociaal%20overleg%202023-2024.pdf
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- De toewijzing van een PC is ingewikkeld, door de 

gedateerde beschrijving van de bevoegdheidsgebieden en 

de onzekerheid voor ondernemingen die door hun diverse 

economische activiteiten onder het ressort van meerdere 

PC vallen.  

- De link met de NACE-codes is niet duidelijk. 

- De diversiteit van de PC is een spiegelbeeld van het 

landschap van de werkgeversorganisaties, veel meer dan 

van de werknemersorganisaties. 

- De diversiteit is vooral belangrijk wat het niveau van de 

lonen betreft. Sinds de loonnormwet van 1996 van 

toepassing is en het sectoraal overleg strak gecoördineerd 

is, is de evolutie vrij gelijkaardig. 

- Elk PC heeft een eigen Fonds voor Bestaanszekerheid met 

verschillende bijdragen en prestaties. 

- Het modale paritair comité bestaat niet. De PC’s volgen 

elk een eigen logica om sectorale looncao’s te sluiten. Het 

ene akkoord is een sluitend akkoord dat betrekking heeft 

op sectorale lonen en reële lonen, het andere is beperkt 

tot het verhogen van de sectorale lonen zonder impact op 

de reële lonen. Tussen beide extremen voorzien PC’s in 

enveloppes voor ondernemingsoverleg, hetzij in de plaats 

van de sectorale verhogingen hetzij er boven op. Alleen de 

opting-out-formule komt niet voor omdat die in realiteit 

niet werkt. Zij hebben deze technieken ontwikkeld op 

basis van de krachtverhoudingen in de ondernemingen en 

in functie van de homogeniteit/diversiteit van de branche. 

Uit deze vaststellingen menen we dat het landschap van de 

paritaire comités nood heeft aan: 

- duidelijke bevoegdheidsomschrijvingen van homogene 

economische branche zodat zowel de fusie van kleinere 

sectoren als de splitsing van grote sectoren denkbaar 

moet zijn. Het criterium van de homogeniteit leidt tot het 

instellen van regionale paritaire (sub)comités voor 

sectoren die regionale subsidies genieten, zoals de sector 

van de dienstencheques; 

- de overbrugging van de statuten van arbeiders en 

bedienden door een fusie van de “spiegel paritaire 

comités”, d.i. de fusie van de aparte PC voor arbeiders en 

aparte PC voor bedienden van eenzelfde sector. 

- rechtszekerheid door duidelijke teksten en snelle 

procedures om de definitieve toewijzing te 

vergemakkelijken; 

Een aanpassing van het landschap is onmogelijk zonder draagvlak 

bij de sociale partners. De Nationale Arbeidsraad lijkt ons de enige 

instelling te zijn die de motor op gang kan brengen. De sociale 

partners zijn de enige actoren die alle aspecten kunnen 
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inventariseren en problemen oplossen. Wij denken bv. aan de 

criteria voor de erkenning van de werkgeversorganisaties, de 

termijnen om leden van de paritaire comités aan te stellen.  

De Algemene Directie Collectieve Arbeidsbetrekkingen heeft reeds 

haar werk gedaan. Zij stelde een praktische gids voor de 

harmonisering van de paritaire comités op. Deze indrukwekkende 

handleiding van 26 bladzijden verzamelt de succesfactoren voor 

het hertekenen van het sectoraal landschap.  

NATIONALE ACTIES  

ACLVB richt zich in een open brief tot de federale regering en 

werkgeversorganisaties met een duidelijke oproep: het is tijd voor 

verantwoordelijkheid en modern en proactief sociaal overleg. De vakbond 

heeft beslist om niet deel te nemen aan de nationale staking van 31 maart 

en pleit voor concrete oplossingen en een sociaal overleg dat niet vastloopt 

in stilstand. (ACLVB) 

OPENBARE DIENSTEN 

Door een aangekondigde vakbondsactie reden op woensdag 12 maart 

ongeveer de helft van de bussen en trams van De Lijn. (VRT) 

Het personeel van IVAGO, de afvalophaler in Gent, legde donderdag 13 

maart het werk neer als onmiddellijke reactie op het uitblijven vaneen 

akkoord over niet-betaalde opleidingen, werkdruk en aangekondigde 

besparingen. (VRT) Op vrijdag 14 maart gingen de werknemers terug aan 

de slag omdat het vertrouwen tussen de onderhandelaars hersteld was. 

(VRT) 

Op maandag 17 maart was het treinverkeer herleid tot een minimum door 

een staking uitgeroepen door ACV en ABVV. Vakbond ASTB is van plan zes 

dagen lang te staken in april en mei.  Vakbond METISP-Protect wil hinder 

veroorzaken in de week van 23 tot 30 maart. Op maandag 31 maart, op de 

dag van de nationale staking, zullen de spoorlieden aangesloten bij ACV en 

ABVV staken. 

https://emploi.belgique.be/sites/default/files/content/documents/Concertation%20sociale/lettredinfo/COA_Gids_harmonisering_2022.pdf
https://emploi.belgique.be/sites/default/files/content/documents/Concertation%20sociale/lettredinfo/COA_Gids_harmonisering_2022.pdf
https://www.aclvb.be/nl/artikels/aclvb-roept-regering-en-werkgevers-op-tot-verantwoordelijkheid-open-brief
https://www.vrt.be/vrtnws/nl/2025/03/10/de-lijn-staking-woensdag-12-maart/
https://www.vrt.be/vrtnws/nl/2025/03/14/overleg-bij-afvalophaler-ivago-in-gent-levert-niets-op-veegwage/
https://www.vrt.be/vrtnws/nl/2025/03/14/staking-bij-afvalophalingsdienst-ivago-in-gent-voorlopig-opgesch/
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EUROPA 

NEDERLAND 

Uit onderzoek blijkt dat werkgevers en vakbonden steeds vaker afspraken 

maken over stagevergoedingen. (SV Salaris) 

De sociale partners van de sector van de Verpleeg- en Verzorgingshuizen 

en Thuiszorg hebben een nieuw akkoord gesloten. De lonen stijgen met 4 

procent op 1 juli 2025 en met 3,5 procent op 1 juli 2026. Uurregelingen 

kunnen aangepast worden voor een beter werk-privébalans. (SV Salaris) 

Het cao-overleg tussen de werkgevers en vakbonden van de ziekenhuizen 

(220.000 medewerkers) is vastgelopen. De loonsverhoging is het 

struikelblok. (FNV) Het is ongeveer dezelfde situatie in de sector van de 

energieproductie en -leveringsbedrijven. (FNV) 

Op 17 maart staakten UvA-studenten en -personeel tegen bezuinigingen in 

het hoger onderwijs. Het protest maakt deel uit van een landelijke 

estafettestaking door universiteiten en hogescholen. (Folia) 

FRANKRIJK 

De Fransen mogen zich verwachten aan een nationale staking in de 

medisch-sociale sector op dinsdag 1 april 2025. De vijf vakbonden, CFDT, 

CFE-CGC, CGT, FO en Sud, strijden voor een loonsverhoging in lijn met het 

minimumloon. (rapportsdeforce) 

De besparingen in het hoger onderwijs lokt verzet uit. 5.000 mensen 

kwamen op straat om hun eisen kracht bij te zetten. (Le Monde) 

SPANJE 

Het Spaanse spoor staat op de rand van grote verstoring nu vakbonden een 

week van stakingen hebben aangekondigd. De industriële actie is deels te 

wijten aan het Catalaanse spoorwegseparatisme. Werknemers verzetten 

zich tegen de deal van Madrid om de controle over het Rodalies-

forenzenspoorsysteem over te dragen aan de Catalaanse regering. 

(Railtech) 

 

https://www.salarisvanmorgen.nl/2025/03/13/nog-geen-wettelijk-verplichte-stagevergoeding-wel-steeds-vaker-afspraken-in-caos/
https://www.salarisvanmorgen.nl/2025/03/12/afspraken-over-nieuwe-cao-vvt-loonsverhoging-betere-werk-privebalans-en-generatieregeling/
https://www.fnv.nl/nieuwsbericht/sectornieuws/zorg-welzijn/2025/03/onderhandelingen-cao-ziekenhuizen-vastgelopen
https://www.fnv.nl/nieuwsbericht/sectornieuws/fnv-overheid/2025/03/hoop-op-cao-energieproductie-leveringsbedrijven
https://www.folia.nl/en/actueel/165331/strike-at-uva-on-monday-there-is-a-hint-of-revenge-cuts
https://rapportsdeforce.fr/breves/les-cinq-syndicats-du-medico-social-annoncent-une-greve-le-1er-avril-031223626
https://www.lemonde.fr/societe/article/2025/03/11/manifestation-a-paris-rennes-et-toulouse-contre-l-austerite-dans-l-enseignement-superieur_6579244_3224.html
https://www.railtech.com/all/2025/03/13/catalan-rail-separatism-spanish-rail-workers-to-strike-over-transfer-of-commuter-network-to-catalonia/?gdpr=deny
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ELDERS IN DE WERELD 

USA 

Het Trumpregime grijpt in op de arbeidsverhoudingen. Twee voorbeelden. 

- Werknemers van de Social Security Administration (SSA) worden 

geïnformeerd dat nieuwe regels hen verbieden algemene 

nieuwswebsites te bezoeken op overheidsapparatuur. 

- Het ministerie van Binnenlandse Veiligheid beëindigt de cao met 

tienduizenden medewerkers van de Transportation Security 

Administration. (ReportersOnline) 

 

https://reportersonline.nl/trump-dag-47-oa-zaak-tegen-vervuilende-fabriek-gestopt-400-miljoen-weg-bij-columbia-mogelijk-sancties-tegen-rusland-doge-verraadt-geheime-cia-locatie-en-werkloosheid-stijgt-naar-41/
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WEEKOVERZICHT 2025/10 VAN 4 TOT 10 MAART 2025  

 

De regering roept de sociale partners op om overeenstemming te bereiken 

over de grenzen van het stakingsrecht: hoe diep is het water? De Renault-

procedure afronden zonder akkoord van de vakbonden: wat zit achter het 

conflict bij Rhenus? Elf Duitse luchthavens liggen plat. Staking en lock-out 

bij Samsung in India, een bijzonder verhaal. 

 

BINNENLAND 

HET REGEERAKKOORD BINNENSTE BUITEN  

De Arizonacoalitie doet beroep op de sociale partners om het 

stakingsrecht te verduidelijken. Dat blijkt uit de volgende passage van het 

Regeerakkoord  

“We vragen aan de sociale partners om tegen 31/12/2025 de uitoefening 

van het stakingsrecht te verduidelijken door de overeengekomen principes 

uit het Herenakkoord van 2002 te actualiseren met respect voor de 

internationale normen en de rechtspraak. Daarbij moet het stakingsrecht 

gegarandeerd blijven, met respect voor de rechten en vrijheden van 

anderen en de openbare orde. De regering engageert zich om dit akkoord 

te honoreren.” 

Commentaar 

Over het stakingsrecht zijn boeken geschreven.42 Van bij de 

inleiding van deze werken valt het op dat de Belgische wetgever 

het stakingsrecht heeft uitbesteed. Een Belgische stakingswet 

bestaat niet. Niemand contesteert het stakingsrecht op zich. 

Iedereen is het over eens dat in vergelijking met andere landen het 

stakingsrecht vrij soepel is, sommigen zeggen “liberaal”. Maar 

over de grenzen van het stakingsrecht verschillen de visies. Alle 

pogingen om een wet te laten stemmen met concrete 

 

42 Een persoonlijke selectie: Voor een grondige juridische analyse van het 

stakingsrecht: Humblet, P. en Cox, G. (2011), Collectieve geschillen. Mechelen, 

Kluwer; Dorssemont, F. e.a. (2015), Droit de grève: actualités et questions choisies. 

Bruxelles, Larcier-Intersentia; Vannes, V. (2014). Le droit de grève. Bruxelles, 

Larcier-Intersentia. Voor een eigenzinnige commentaar: Humblet, P. (2013). “Een 

Kwarteeuw Staking en: Sluiting: Ideeën.” Sociaal En Fiscaal Recht: “Elck Wat Wils,”in 

Humblet, P., vol. 39, Wolters Kluwer Belgium NV, 2013, pp. 483–519. Voor een 

inleiding voor werkgevers: Doutrepont, M. (2019),, Werk & Staking, Brussel, 

Larcier.. Voor een vergelijking van het stakingsrecht in 27 EU landen: Warneck, W. 

(2008), La règlementation des grèves dans l’Union des 27 et audelà. Bruxelles, ETUI. 

Meer recent: Pecinovsky, P. (2020). Collectieve actie, in Henderickx, F. en Engels C. 

(ed.), Arbeidsrecht Deel 3. Brugge, Die Keure. 

https://www.belgium.be/sites/default/files/resources/publication/files/Regeerakkoord-Bart_De_Wever_nl.pdf
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:eu:864e868f-e0e5-4fdf-9d54-af9aec263717
https://www.etui.org/sites/default/files/Strike%20rules%20in%20the%20EU27%20R103%20FR.pdf
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modaliteiten, en er zijn er heel wat geweest, zijn gestrand in 

commissies en vakkundig geklasseerd. De sociale partners, of beter 

gezegd de vakbonden, hebben de laatste twintig jaar laten voorbij 

gaan zonder het heft in handen te nemen. Werkgevers en 

vakbonden klagen elkaar om beurt aan en slagen er niet in om een 

algemene cao te sluiten. De rechters geïnspireerd door rechtsleer 

en internationale verdragen vullen de leemtes op. De vakbonden 

contesteren de rechtspraak. 

In deze verwarrende context vallen vier aanslepende problemen op 

die de oplossing van collectieve conflicten moeilijker maken. 

1) De blokkerende stakingsposten. Vakbonden claimen het recht 
om de toegang tot bedrijven te blokkeren als verlengde van 
het stakingsrecht in het bijzonder en het recht op collectieve 
acties in het algemeen. Getroffen werkgevers klagen de acties 
aan als onrechtmatige daden Rechters oordelen dat het 
stakingsrecht en het recht op collectieve actie beperkt zijn 
door andere fundamentele rechten zoals het recht om niet te 
staken en het recht op vrij verkeer. Werkgevers interpreteren 
de syndicale stelling (het stakingsrecht is niet alleen 
fundamenteel maar ook absoluut) als een recht om het recht 
niet toe te passen 
 

2) De procedure tegen blokkerende stakingsposten. Werkgevers 
doen beroep op de rechter om situaties te normaliseren. Dit 
gebeurt in kortgeding op eenzijdig verzoekschrift, d.w.z. 
zonder tegenspraak. De snelheid van de procedure lokt boze 
reacties op. Daarom claimen de vakbonden tegenspraak. 
Daarmee winnen ze tijd om gedurende een aantal dagen 
wederrechtelijk actie te voeren. In de rand culpabiliseren zij de 
werkgevers door te wijzen op een onfatsoenlijke “juridisering 
van het overleg”. Onbegrijpelijk voor werkgevers. In hun ogen 
negeren vakbonden het democratisch recht van elke burger 
tot toegang tot de rechter en wijzen hen op een gebrek aan 
consistent handelen. Zij stellen vast dat de vakbonden zelf 
naar de rechter stappen (o.m. om zich te verzetten tegen de 
procedure op eenzijdig verzoekschrift).  
 

3) De wilde stakingen. In de cao’s betreffende de syndicale 
afvaardiging, in uitvoering van cao nummer 5, hebben de 
vakbonden zich verbonden om een escalatieprocedure te 
volgen. Na de vaststelling van een patsituatie op 
ondernemingsniveau volgt een verzoeningsvergadering. Bij 
blijvend conflict volgt een stakingsaanzegging. Pas na verloop 
ervan wordt er gestaakt. Werkgevers stellen te veel vast dat 
vakbondsafgevaardigden wilde stakingen uitlokken, spontane 
stakingen erkennen of alle mogelijke acties dekken door 
stakingsaanzeggingen van onbepaalde duur zonder 
vermelding van concrete conflicten. Zij vinden dat dit indruist 
tegen de goede trouw om de cao uit te voeren en betreuren 
dat de procedure niet afdwingbaar is. De vakbonden kunnen 
niet verantwoordelijk worden gesteld omdat ze geen passieve 
rechtspersoonlijkheid hebben. Geen werkgever denkt eraan 
om syndicale leiders te dagvaarden, wat juridisch gezien wel 
zou kunnen.  



 202 

 

4) Het absoluut verbod om uitzendkrachten tewerk te stellen bij 
een staking. Dit verbod is een doorn in het oog van 
werkgevers. Het ongenuanceerd verbod gaat veel verder dan 
het verbod van inschakelen van stakingsbrekers. Het is ook 
juridisch aanvechtbaar.  

 

Terecht vraagt de Regering van een land met één van de hoogste 

stakingscijfers naar verduidelijking van het stakingsrecht. Het 

belang kan niet onderschat worden. Stakingen zijn de keerzijde van 

sociale vrede, het stakingsrecht is het spiegelbeeld van de 

afdwingbaarheid van de sociale vrede. Het stakingsrecht 

kanaliseert collectieve conflicten en dat is de kern van het sociaal 

overleg. 

Bij herlezen van de passage in het Regeerakkoord vallen vier zaken 

op. 

1) De Regering responsabiliseert de sociale partners. Terecht. 
 

2) Zij geeft de sociale partners de opdracht een akkoord sluiten 
“met respect voor de internationale normen en de 
rechtspraak”. De Regering vraagt dus eigenlijk meer een soort 
consolidatie of codificatie van verdragen en (nationale en 
internationale?) rechtspraak dan vernieuwing. Dat 
veronderstelt dat de sociale partners het eens worden over 
modaliteiten die meer rechtszekerheid geven.  

 

3) Zij engageert zich om een eventueel akkoord te “honoreren”. 
Dit is de enige passage waar de Regering zonder voorwaarde 
belooft het akkoord onder de sociale partners over te nemen. 
(Elders is er alleen sprake van overleg.) In de tekst staat niet 
dat zij een initiatief zal nemen als er geen sociaal akkoord is 
tegen eind 2025. Voor de onderhandelaars is dat perspectief 
een situatie die het verschil maakt. 

 

4) De deadline is einde 2025 daar waar de Regering de sociale 
partners vraagt een advies vraagt over de hervorming van de 
loonnormwet en automatische indexering tegen einde 2026.  

LANDELIJKE PROTESTACTIES 

Zaterdag 8 maart was Internationale Vrouwendag. Vakbonden en 

feministische bewegingen organiseerden acties en riepen op tot staking. 

Woensdag 12 maart zet ABVV een actiedag op tegen de Europese 

besparingsmaatregelen. De Europese vakbond ETUC roept op tot een 

volledige opschorting en hervorming van de regels voor economisch 

bestuur en eist de nodige investeringen mogelijk te maken voor een 

Europees industriebeleid, kwaliteitsvolle banen, rechtvaardige overgangen, 

openbare diensten, samen met veiligheid. (ETUC) 

OPENBARE DIENSTEN 

https://www.etuc.org/en/pressrelease/full-suspension-economic-governance-rules-needed
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Woensdag 12 maart. Het aantal ritten van De Lijn zal beperkt zijn door de 

staking uitgeroepen door de vakbonden tegen de nieuwe werkplanning. 

(De Lijn) 

Maandag 17 maart. Een nationale staking zal het spoorverkeer in de war 

sturen. 

ONDERNEMINGSOVERLEG 

Vakbonden blokkeerden donderdag 6 maart onverwachts het depot van de 

zeven hypermarkten Cora uit onvrede omwille van de onzekerheid onder 

het personeel over de toekomst van hun onderneming. (RTBF) 

Het ondernemingsoverleg over de herstructureringsplannen bij Bandag te 

Dilsen-Stokkem verloopt moeizaam. (TVL),  

Bij Rhenus, een onderaannemer van Audi Brussels wordt het nu juridisch 

gespeeld. 150 werknemers die de cockpit van de wagens assembleerden 

worden ontslagen. De directie informeerde en consulteerde de 

ondernemingsraad en besliste half februari eenzijdig de procedure af te 

ronden. Daarop gingen de vakbonden in beroep bij de FOD WASO en 

Actiris. En acht werknemers trokken naar de arbeidsrechtbank van Brussel 

om de niet-naleving van de procedure te laten vast stellen. Op 18 maart 

komt de zaak voor. (Bruzz) 

Commentaar door Kris De Schutter, advocaat. 

In een eerste fase van een collectief ontslag, heeft een werkgever 

nog geen beslissing genomen en wordt overlegd in de schoot van 

de ondernemingsraad over het plan zelf, het wat en het waarom. 

De werkgever moet alle vragen beantwoorden en draagt hiervoor 

de bewijslast. Het niet-naleven van deze informatie- en 

consultatieprocedure kan leiden tot strafsancties en tot de 

heropstart van de hele procedure. Daarom zullen de meeste 

werkgevers vooraleer een beslissing te nemen, hun 

ondernemingsraad vragen te bevestigen dat hij de 

werknemersvertegenwoordigers voldoende heeft geïnformeerd en 

geconsulteerd.  

Met zo’n bevestiging kunnen werknemers de beslissing niet meer 

aanvechten. In dit geval is zo’n verklaring niet getekend, wellicht 

omdat vakbonden deze “sign off” pas willen geven als er een finaal 

sociaal plan bereikt werd.   

Pas 30 dagen na de beslissing kan een werkgever overgaan tot 

ontslag, dit is de “cooling off”. 

Bij Rhenus, onderaannemer van Audi, is duidelijk dat de productie 

samen met Audi ten einde komt en niks doen is juridisch moeilijk: 

werknemers kunnen dan inroepen dat er geen werk meer is en zo 

een eenzijdige wijziging van een essentieel element van de 

arbeidsovereenkomst inroepen, waardoor sowieso niet voldaan 

zou zijn aan de Wet Renault. Rhenus moest dan ook midden 

http://www.delijn.be/
https://www.rtbf.be/article/cora-le-syndicat-setca-annonce-le-blocage-du-depot-d-approvisionnant-de-plusieurs-hypermarches-11513434
https://www.tvl.be/nieuws/werknemers-bandag-dilsen-stokkem-voeren-voor-tweede-dag-op-rij-actie-tegen-aangekondigde-ontslagen-173291
https://www.bruzz.be/actua/economie/werknemers-van-audi-onderaannemer-rhenus-naar-de-rechtbank-2025-03-04
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februari de beslissing nemen de procedure af te ronden om andere 

problemen te vermijden. Tegelijkertijd kon of kan het overleg rond 

het sociaal plan verder gaan. 

De vakbonden vinden onvoldoende te zijn geïnformeerd en 

geconsulteerd. Ze spreken de ambtenaar aan die de cooling off kan 

verlengen tot 60 dagen als hij oordeelt dat het onduidelijk is dat de 

procedure is nageleefd. Zo leggen ze collectief druk op werkgever 

om verder te onderhandelen in ruil voor de intrekking van dit 

verzoek een iets beter sociaal plan te krijgen. Dit kan goed zijn voor 

vakbonden, maar ook slecht voor werknemers. Als de 

procedureslag lang duurt moeten medewerkers die al een andere 

job hebben zelf ontslag nemen of hun toekomstige job laten 

schieten 

Niet alleen vakbonden, ook individuele werknemers kunnen de 

beslissing om de procedure af te ronden aanvechten als zij 

oordelen dat de werkgever de bovenvermelde informatie- en 

consultatieprocedure niet nageleefde. Zij melden hun bezwaren bij 

de werkgever en kunnen hun re-integratie vragen als ze toch 

worden ontslagen. Als hun opmerkingen gegrond zijn en zelfs als 

zij het werk niet hervatten, behouden ze het recht op loon. De 

beslissing over de gegrondheid kan een tijdje duren. 

In dit geval laat de reactie van de vakbonden zich raden: ze willen 

geen gedesolidariseerde actie van enkele individuele werknemers, 

want als een werkgever met een vast budget werkt, gaat een deel 

van dit budget naar de “moedige” individuele werknemers. Dan is 

er geen echte solidariteit meer. 

Optie kan erin bestaan om met vakbonden alsnog een sociaal plan 

te sluiten en te bepalen dat de extralegale vergoedingen niet 

verschuldigd zijn voor werknemers die op andere gronden 

bijkomende vergoedingen vorderen. 

 

EUROPA 

EUROPEES SOCIAAL OVERLEG 

De Europese werkgevers- en werknemersorganisaties hebben op 5 maart 

het Pact voor de Europese sociale dialoog ondertekend.  Dit akkoord 

beklemtoont de rol van de sociale partners bij de ontwikkeling van 

arbeidsmarkt-, werkgelegenheids- en sociaal beleid. (EC) 

DUITSLAND 

Ziekenhuispersoneel en spoedartsen hebben donderdag 6 maart gestaakt. 

Vakbond Verdi eist loonsverhoging van 8 procent. (Ärtzeblatt) 

https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/fr/ip_25_660
https://www.aerzteblatt.de/news/verdi-kundigt-warnstreik-in-kliniken-und-pflegeheimen-an-646be503-acdf-4626-b0e9-fa53bb004566


 205 

Een nieuwe cao met looptijd van twee jaar voorziet in een loonsverhoging 

van vijf procent voor de 170.000 werknemers van Deutsche Post. 

(Investing) 

Verdi eist 8 procent loonsverhoging voor de komende 

loononderhandelingen bij de federale overheid en de gemeenten. (Verdi) 

FRANKRIJK 

De laatste 10 jaar daalde het aantal ondernemingen met een 

vakbondsafvaardiging of verkozen werknemersvertegenwoordigers, 

volgens de cijfers van Dares. De daling valt op in de ondernemingen met 

minder dan 300 werknemers. 

ITALIË 

In maart worden verschillende stakingen verwacht die het openbaar 

vervoer en het luchtverkeer zullen treffen. Op 8 maart vond een nationale 

algemene staking plaats. Op 16 maart zijn de bagageafhandelaars aan de 

beurt. Ook de luchtverkeersleiders plannen een staking. Op 18-19 maart is 

het de beurt van de spoorwegen in een aantal regio’s (Wanted in Rome) 

EUROPESE LUCHTVAART 

De Duitse vakbond Verdi heeft 23.000 werknemers van het grond- en 

beveiligingspersoneel op 11 Duitse luchthavens opgeroepen tot een 

staking op maandag 10 maart. Verdi gaat voor een loonsverhoging van 8 

procent, hogere toeslagen voor stressvolle activiteiten en 3 extra vrije 

dagen. (Alle Duitse media)  

 

ELDERS IN DE WERELD 

TURKIJE 

Vakbond Koop heeft besloten te staken nadat de collectieve 

onderhandelingen met Nike's Turkse dochteronderneming geen akkoord 

hebben bereikt. (TurkiyeToday) 

INDIË 

Op 5 februari organiseert de vakbond Samsung India Workers Union 

(SIWU) een sit-in protest n.a.v. over de schorsing van drie vakbondsleiders. 

De spanningen stijgen toen werknemers hun demonstratie verplaatsen van 

een aangewezen plaats op het bedrijfsterrein naar de werkvloer. De 

demonstranten eisen het ontslag van contractarbeiders, die naar verluidt 

de stakende werknemers vervangen. Intussen start Samsung een 

disciplinaire procedure tegen 23 militanten. Begin maart dreigt de vakbond 

met een mars van 1.000 demonstranten naar de site. Samsung oordeelt 

dat de staking onwettelijk is en blokkeert de toegang van de stakers tot het 

https://nl.investing.com/news/stock-market-news/deutsche-postmedewerkers-krijgen-5-loonsverhoging-over-twee-jaar-93CH-445461
https://www.verdi.de/
https://dares.travail-emploi.gouv.fr/sites/default/files/0f0f8bcdceb5e442417a46304fbd1d95/Dares_Résultats_Les_instances_de_représentation_des_salariés_en_2023.pdf
https://www.wantedinrome.com/news/italy-march-strikes-travel-trains-transport.html#:~:text=16%20March%3A%20Baggage%20handlers'%20strike,union%2C%20on%20Sunday%2016%20March.
https://www.verdi.de/themen/geld-tarif/++co++eccde3d4-fa8c-11ef-af3c-292fae8c70b0
https://www.turkiyetoday.com/turkiye/union-strikes-in-turkiye-after-failed-nike-negotiations-127937/
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bedrijf tenzij zij garanderen dat ze niet zullen deelnemen aan toekomstige 

acties. Op 7 maart besluit Samsung om de actievoerders toe te staan het 

werk te hervatten zonder die formele toezegging te verkrijgen. De vakbond 

krijgt de garantie dat de 23 militanten een eerlijke behandeling krijgen. 

(Financial Expres en Outlook Business) 

 

 

https://www.financialexpress.com/business/industry-samsung-workers-call-off-month-long-strike-return-to-work-unconditionally-3771068/
https://www.outlookbusiness.com/news/samsung-india-strike-ends-as-workers-rejoin-23-suspensions-under-review
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WEEKOVERZICHT 2025/9 VAN 25 FEBRUARI TOT 3 MAART 2025  

 

Deze week vooral binnenlands nieuws. Hoe de Regering de vakbonden 

tezelfdertijd wil beschermen en financiële transparantie wil opleggen. 

Spoorbonden weigeren van spoor te veranderen. 

 

INFLATIE  

 

Evolutie Jan 25  Feb 25 

- Inflatie 
4,08%  3,55% 

- Gezondheidsindex 
4,09%  3,70% 

- Afgevlakte gezondheidsindex 
3,62%  3,66% 

Bron: Statbel 
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https://statbel.fgov.be/nl/themas/consumptieprijsindex/consumptieprijsindex
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BELGIË 

REGEERAKKOORD 

Deze week pikken we het thema van de vakbonden uit het regeerakkoord 

en wagen ons aan een analyse, niet gehinderd door kennis van akkoorden 

opgeschreven op losse papiertjes. 

De eerste zin over vakbonden luidt:  

We waarborgen de juridische bescherming van de vakbonden voor wat 

betreft betogingen en stakingen onder stakingsaanzegging of hun rol 

binnen bedrijven, zodat ze hun historische rol kunnen blijven spelen. 

Commentaar 

Hoe zit het met de huidige bescherming van de vakbonden?  

Vakbonden danken hun bestaan aan de vrijheid van vereniging die 

internationaal erkend is (IAO-verdrag 87).  

In België hebben ze vandaag de dag een gedeeltelijke 

rechtspersoonlijkheid. De Belgische wetgeving geeft hun het recht 

om cao’s sluiten, deel uit te maken van overlegorganen en in 

rechte op te treden. Dit heet de functionele rechtspersoonlijkheid.  

Als feitelijke verenigingen kunnen ze niet strafrechtelijk 

verantwoordelijk gesteld worden. Dat neemt niet weg dat leden 

van vakbonden strafrechtelijk aansprakelijk blijven voor het plegen 

van misdrijven ook al gebeurt dat op een moment dat ze een 

syndicale actie voeren.  

 Voor burgerlijke aansprakelijkheid geldt dezelfde regel: niet de 

vakbond maar de leden kunnen aangesproken worden om plichten 

na te leven en schade te herstellen als ze een fout begaan.  

M.a.w. de vakbonden als feitelijke ledenvereniging zijn nu al 

beschermd. 

Zelfs de leden zijn, net zoals alle werknemers, beschermd als zij 

schade berokkenen wanneer zij betogen volgens de regels, 

wanneer ze staken (in groep het werk neerleggen om druk uit te 

oefenen) en als zij hun mandaat van 

werknemersvertegenwoordiger of vakbondsafgevaardigde binnen 

een bedrijf uitoefenen. De schade die voortvloeit uit de oefening 

van een recht kan immers geen reden zijn voor schadevergoeding. 

Het recht om te betogen en het stakingsrecht geven natuurlijk de 

actievoerders niet het recht om misdrijven te plegen of 

onrechtmatige daden te stellen. Stakingspiketten of blokkerende 

stakingsposten maken geen deel uit van het stakingsrecht en zijn 

onrechtmatige daden, ook al zijn die niet strafbaar. De toegang 

https://www.belgium.be/sites/default/files/resources/publication/files/Regeerakkoord-Bart_De_Wever_nl.pdf
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::p12100_instrument_id:312232
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van een bedrijf versperren voor werkwilligen, leveranciers en 

klanten is fout met aansprakelijkheid als gevolg. 

De zinsnede “stakingen onder stakingsaanzegging” betekent een 

zeker voorbehoud. Insinueert de Regering dat de bescherming niet 

zou gelden voor stakingen zonder stakingsaanzegging? Als dat de 

bedoeling is kan zij vuurwerk verwachten. Juristen zullen opmerken 

dat de stakingsaanzegging een conventionele materie is waar de 

politiek moet van afblijven. Ze zullen de politici de les spellen met 

het cassatiearrest De Bruyne (1981) dat stelt dat de 

stakingsprocedure enkel de vakbonden bindt en niet de 

werknemers en dat bijgevolg werknemers kunnen staken zonder 

dat vakbonden er controle over hebben.  

Er bestaat wel een wettelijk ankerpunt om de aansprakelijkheid 

van de vakbonden vast te leggen wegens niet naleving van cao-

verplichtingen. Artikel 4 van de cao-wet (1968) bepaalt: “van de 

organisaties kan evenwel maar schadevergoeding wegens niet-

naleving van de uit een overeenkomst voortvloeiende 

verplichtingen worden gevorderd in de mate waarin zulks door de 

overeenkomst uitdrukkelijk is geregeld.” Is het de bedoeling dat de 

wetgever die bepaling zou wijzigen in de zin dat organisaties 

vermoed worden aansprakelijk te zullen zijn voor schade als ze 

stakingen zonder naleving van de overeengekomen procedure 

organiseren of erkennen? Als dat het geval is zullen nog andere 

juridische vragen opgelost moeten worden, o.m. over de reikwijdte 

van de stakingsvrijheid en de berekening van de schade t.g.v. het 

niet-naleven van de procedure. Of hadden de onderhandelaars van 

het regeerakkoord in gedachten dat de rechter zou mogen 

tussenkomen om een wilde staking te verbieden? In dat geval zal 

de Belgische Staat dat goed moeten kunnen uitleggen aan de 

Internationale Arbeidsorganisatie en dat is mogelijk. 

Besluit in vraagvorm. Is deze tekst een lege doos? Is deze 

paragraaf meer dan een symbolische restfractie van een passage 

uit een vroegere nota van de formateur waarin sprake was van de 

rechtspersoonlijkheid van de vakbonden? 

De tweede zin over vakbonden luidt: “Voor hun handelingen als 

dienstverlener of als organisator van (andere) activiteiten vallen ze onder 

de gangbare regels van financiële transparantie en juridische 

aansprakelijkheid.” 

Commentaar 

Feitelijke verenigingen zoals een vakbonden moeten geen 

jaarrekeningen publiceren. Zij hoeven geen vermogenskadaster te 
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vrezen. Hun ontvangstenoverschotten zijn in principe niet 

belastbaar43.  

Sommige politieke partijen ijveren voor de financiële transparantie 

van de vakbonden, maar die verdedigen de geheimhouding van 

hun geldmiddelen omdat ze de inkijk van werkgevers (en van de 

Regering) in de weerstandskassen en van pottenkijkers in de 

interne werken vrezen.  

In het regeerakkoord is er evenwel geen sprake (meer) van 

financiële transparantie van de vakbonden op zich, wel van de 

organisaties die diensten verlenen of organiseren. We 

veronderstellen dat het vooral gaat om de publieke taken die de 

vakbonden uitvoeren, m.n. de syndicale werkloosheidskassen.  

Die uitbetalingsinstellingen hebben een eigen 

rechtspersoonlijkheid44. Vandaag de dag controleert de RVA de 

boekhouding van uitbetalingsinstellingen. De resultaten van deze 

controles worden niet openbaar meegedeeld45. Het Rekenhof 

publiceerde in 2018 een eenmalig rapport over onterechte 

betalingen.  

Vakbonden hebben ook andere activiteiten, zoals opleidingscentra, 

opgericht in de vorm van Vzw’s die de gangbare regels van 

financiële transparantie naleven. 

Besluit: De meest voor de hand liggende maatregel in de lijn van 

deze passage van de Regeerverklaring is de publicatie van de 

controles van de boekhouding van de uitbetalingsinstellingen. Het 

publiek zou dan eens kunnen vast stellen dat de vakbonden geld 

moeten toesteken voor een goede dienstverlening aan hun leden. 

Een prijs die zij betalen voor ledenwerving en ledenbinding. 

Volgende week analyseren we de passages over de stakingen in het 

Regeerakkoord. In de week daarop komt het thema van het landschap van 

de paritaire comités aan bod. 

OPENBARE DIENSTEN 

 

43  Vakverenigingen zonder rechtspersoonlijkheid zijn in principe niet belastbaar op 

hun ontvangstenoverschotten. Ter zake moeten de taxatiediensten die 

verenigingen enkel controleren op de naleving van hun verplichtingen op het vlak 

van de bedrijfsvoorheffing en de roerende voorheffing en inlichtingen vorderen die 

nodig zijn voor het belasten van derden. Kamer van Volksvertegenwoordigers, 

schriftelijke vraag en antwoord nr. 48-410. 

44  Art. 7 §2 Besluitwet 28 december 1944 betreffende de sociale zekerheid en 

hoofdstuk II Koninklijk Besluit van 25 november 1991 houdende de 

werkloosheidsreglementering. 

45 Journalist Guillaume Woefle kon wel de cijfers op de kop tikken. (RTBF) 

https://www.rva.be/file/cc73d96153bbd5448a56f19d925d05b1379c7f21/fdf28e6a4183a5d689444593a951a2b80667c2b4/boek_jv_2023_nl_vol1_website.pdf
https://www.ccrek.be/nl/publicatie/uitkeringen-voor-volledig-werklozen-voorkomen-en-opsporen
https://www.stradalex.com/nl/sl_src_publ_div_be_chambre/document/SVbkv_48-B051-06-0410-1992199300866
https://www.stradalex.com/nl/sl_src_publ_div_be_chambre/document/SVbkv_48-B051-06-0410-1992199300866
https://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/change_lg_2.pl?language=nl&nm=1944122850&la=N
https://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/change_lg.pl?language=nl&la=N&cn=1991112550&table_name=wet#LNK0009
https://www.rtbf.be/article/les-syndicats-s-enrichissent-ils-grace-a-la-gestion-et-le-paiement-des-allocations-de-chomage-11157279


 211 

De vakbonden bij De Lijn plannen een staking op woensdag 12 maart uit 

protest tegen de afbouw van het aantal ritten en tegen onregelmatige 

werktijden voor chauffeurs. Ze verzetten zich tegen de uitbesteding van 

diensten aan onderaannemers en eisen dat de rolstructuren (vaste 

dienstroosters die evolueren van laat naar vroeg) gewaarborgd worden. 

(VRT)  

 

Commentaar 

In hun communicatie vermelden de vakbonden niets over het 

overleg met de directie. De voorstellen van de directie (het zijn nog 

geen beslissingen) die zij aanhalen om te staken horen besproken 

te worden in de ondernemingsraad of in een van de tien 

“operationele teams” (de regionale paritaire werkgroepen) die De 

Lijn rijk is. Indien er sprake is van nieuwe uurroosters is zelfs het 

akkoord van de werknemersvertegenwoordigers verplicht. Ze 

hoeven zelfs niet te staken om de voorstellen van de directie te 

blokkeren.  

Zou het kunnen zijn dat zij een staking uitroepen nog voordat alle 

middelen om te onderhandelen uitgeput zijn? Heeft een 

bemiddeling voor de aanzegging plaats gevonden zoals het 

Belgisch overlegmodel het wil? Is dat niet het geval dan verliezen 

de bonden door hun provocatie het weinig respect die zij over 

houden na de talrijke wilde stakingen in de voorbije maanden.  

Opnieuw scharen ze zich achter de vraag naar kwalitatieve 

dienstverlening die de reizigers verwachten om het werk neer te 

leggen. Die kwaliteit is de verantwoordelijkheid van de directie 

zoals (opnieuw) het Belgisch overlegmodel het wil. Of is het 

indirect een staking tegen de Vlaamse Regering die het 

streekvervoer subsidieert? Hebben ze mandaat gekregen van 

dezelfde reizigers om die reden in te roepen? Krijgen ze de steun 

van Trein-Tram-Bus? Of lopen ze naast hun schoenen? 

De pendelaars bereiden zich best voor op nog meer miserie. De grote 

spoorbonden, ACOD Spoor en ACV Transcom, kondigen een treinstaking 

aan op 17 maart en 31 maart (de dag van de algemene staking). Van april 

tot en met juni komen er 4 stakingsdagen per maand, opgesplitst per regio. 

Bovenop deze 18 dagen kondigde METISP-Project nog eens stakingen van 

zondagavond 23 maart tot zondagavond 30 maart. (Alle media) 

Commentaar 

Deze staking heeft tot nu toe geen enkel effect. Zal de Regering de 

pensioenleeftijd onderhandelen? Zo ja, met welke vakbonden? En 

wanneer? Misschien pas na de eerste staking georganiseerd door 

de interprofessionele bonden? 

 

https://www.vrt.be/vrtnws/nl/2025/02/25/de-lijn-stakingsaanzegging-12-maart/
https://treintrambus.be/
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EUROPA 

NEDERLAND 

Op 11 maart leggen werknemers van de Universiteit Utrecht het werk neer 

om te protesteren tegen de “geplande, desastreuze bezuinigingen” op het 

hoger onderwijs. Het gaat daarbij om een staking, gericht niet tegen de 

formele werkgever, de universiteit, maar tegen het huidige kabinet. (DUB) 

Vakbond FNV roept zijn leden op om op 6 maart te staken om druk te 

zetten op de onderhandelingen voor een cao Motorvoertuigen- en 

Tweewielerbedrijven. (FNV) 

FRANKRIJK 

De dokwerkers en havenpersoneel zullen in de loop van de maand maart, 

onder impuls van CGT, opnieuw actie voeren voor een aanpassing van hun 

pensioenstelsel. De vakbond is van plan, net zoals vorige maanden (zie 

weekoverzicht 2025/07) een paternosterstaking op te zetten met 4 uren 

staking gedurende 2 of 3 dagen per week. (Transport info) 

DUITSLAND 

De vakbond Verdi verhoogt de druk op Deutsche Post in het loonconflict 

met uitgebreide waarschuwingsstakingen. (MarketScreener en Yahoo) 

GRIEKENLAND 

Landelijke demonstraties en stakingen op de tweede verjaardag van de 

dodelijkste treincrash van het land. Zevenenvijftig mensen kwamen om het 

leven toen een passagierstrein op 28 februari 2023 in centraal Griekenland 

in botsing kwam met een goederentrein. Het ongeval is een pijnlijk 

embleem geworden van de vermeende verwaarlozing van de infrastructuur 

van het land in de decennia voor de crash en de twee jaar daarna. 

(Reuters) 

FINLAND 

Het sectoraal overleg draait op volle toeren, met meerdere akkoorden in 

de industrie (technologie, scheikunde) en in de mijnen. Ook 

onderhandelingen in andere sectoren, af en toe gepaard met 

stakingsacties, zoals de 24 uren acties bij media en theaters (SAK) 

https://dub.uu.nl/nl/opinie/onterecht-dat-college-van-bestuur-de-staking-van-11-maart-niet-ondersteunt
https://www.fnv.nl/nieuwsbericht/sectornieuws/metaal/2025/02/landelijke-staking-op-donderdag-6-maart
https://www.transportinfo.fr/greve-dans-les-ports-francais-manque-a-gagner-menaces-futur-le-point-sur-la-situation-des-transporteurs/
https://be.marketscreener.com/koers/aandeel/DHL-GROUP-435996/nieuws/Verdi-verhoogt-druk-op-Deutsche-Post-waarschuwing-stakingen-verlengd-49177605/
https://www.yahoo.com/news/postal-strike-hits-10-german-170333262.html?guccounter=1&guce_referrer=aHR0cHM6Ly93d3cuZ29vZ2xlLmNvbS8&guce_referrer_sig=AQAAADPXM_MnhtHoeGwj4_lbDD27kdxUgHX4CvoKfZWffF606NWKVB1jN99i-13h53oDC4IW3ryeD1K4_0__9_-V9F6I3ncZcIm1IPlLOQHtYUrBttqCqmsjDsTR_V2vTh8tPtdLLXN0zPceST9RnqTfEIb57rcnBDhYJLM66BvX07yZ
https://www.reuters.com/world/europe/greece-standstill-ahead-mass-protest-anniversary-deadly-train-crash-2025-02-28/
https://www.sak.fi/en/
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EUROPESE LUCHTVAART 

Het vliegverkeer van en naar de luchthaven van München werd donderdag 

27 en vrijdag 28 februari verstoord door een stakingsoproep van de 

vakbond Verdi. De vakbond wil met deze staking druk uitoefenen op de 

loononderhandelingen in de publieke dienstverlening. (RTBF) 

Wie een overzicht wil van stakingen en chaos in VK, Italië, Duitsland, 

Griekenland en België die zijn reis kan verzuren kan terecht op de website 

van TTW. 

 

ELDERS IN DE WERELD 

VS 

Bij Rolls Royce vliegtuigmotoren in Indianapolis (800 werknemers) (zie 

weekbericht 2025/8) werd op de valreep van een staking een akkoord 

gesloten op 26 februari. Het akkoord voor een periode van 5 jaar voorziet 

onder meer in een loonsverhoging over deze periode met 68 %, zodat de 

uurlonen op het einde van het contract 46,37 $ per uur zullen bedragen. 

(UAW) 

 

https://www.rtbf.be/article/greve-a-l-aeroport-de-munich-ces-jeudi-et-vendredi-11508740
https://www.travelandtourworld.be/nieuws/dit-artikel/Verenigd-Koninkrijk-Italië-Duitsland-Griekenland-en-België-getroffen-door-nieuwe-stakingen-in-februari-tot-mei--terwijl-de-chaos-in-het-reizen-zich-verspreidt-over-Europa.-Vluchten--treinen--bussen-en-metrodiensten-worden-beïnvloed.-Wat-u-moet-weten/
https://uaw.org/uaw-reaches-tentative-agreement-with-rolls-royce/
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TOT WEEKOVERZICHT 2025/8 VAN 18 TOT 24 FEBRUARI  

 

Maaltijdcheques: de Regering wikt en zal het sociaal overleg beschikken? 

De staking van treinbestuurders is buitensporig en kan de discussie over het 

stakingsrecht aanwakkeren. Geen ruimte voor loononderhandelingen 

volgens de berekening van de Centrale Raad voor het Bedrijfsleven. Trump 

zet zijn stempel op de arbeidsverhoudingen.  

 

BINNENLAND 

REGEERVERKLARING 

Deze week pikken we het thema van de maaltijdcheques uit het 

regeerakkoord en wagen ons aan een analyse, niet gehinderd door kennis 

van akkoorden opgeschreven op losse papiertjes. 

Wat lezen we in de tekst? 

“Om de koopkracht te verbeteren, geven we aan de sociale partners zo 

snel mogelijk de opdracht om de wettelijk toegestane maximale 

tussenkomst voor de maaltijdcheques te verhogen met twee maal 2 EUR 

de komende legislatuur. 

De aftrekbaarheid van de werkgeverskost zal overeenkomstig worden 

verhoogd. 

Tevens zal de bestedingsmogelijkheid van de maaltijdcheque worden 

uitgebreid. 

De andere bestaande cheques (ecocheques, cultuurcheques, ...) worden 

uitgedoofd in samenspraak met de sociale partners teneinde het aantal 

soorten cheques te reduceren en de koopkracht te behouden.” 

Commentaar 

Met een maatregel beoogt de Regering twee doelstellingen.  

De eerste is een administratieve vereenvoudiging door maaltijd-, 

eco-, cultuur- en sportcheques onder brengen in maaltijdcheques 

(MC). De andere drie cheques laat men uitdoven. De vraag is of bij 

uitbreiding van de bestedingsmogelijkheden de term 

maaltijdcheque nog gepast is.  

De tweede is de verhoging van de koopkracht op een 

fiscaalvriendelijke manier die de binnenlandse consumptie ten 

goede komt. 

Enkele cijfers. 

Niet alle werknemers genieten het voordeel van een of andere 

vorm van cheques. Volgens de laatste cijfers van de RSZ genoten in 

https://www.belgium.be/sites/default/files/resources/publication/files/Regeerakkoord-Bart_De_Wever_nl.pdf
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2023 72 procent van de werknemers maaltijdcheques, 50 procent 

ecocheques en 7 procent cultuur- en sportcheques.  

Ongeveer een op de twee paritaire comités en subcomités hebben 

een regeling getroffen betreffende de ecocheques. 46  

De bestaande grens zou na vier jaar 2 maal 2 euro, samen 4 euro, 

hoger liggen. In de veronderstelling dat er 220 dagen effectief 

gewerkt wordt komt dat neer op een verhoging van de koopkracht 

van 880 netto euro per jaar voor een voltijdse werknemer. Op een 

mediaan brutoloon van 45.000 euro per jaar47 is dat bijna 2 

procent over vier jaar. Stel dat het nettoloon 29.000 euro bedraagt 

dan is dat 3 procent koopkrachtverhoging tegen eind 2028.  

Het maximumbedrag van ecocheques is 250 euro per jaar. Dat van 

de cultuur- en sportcheques bedraagt elk 100 euro.  

Andere aspecten. 

De verhoging van het maximumbedrag van de MC roept de 

verwachting in het leven van een loonsverhoging in de brede zin 

van het woord. Wat moeilijk te verenigen is met zero-

onderhandelingsmarge 2025-2026 boven de automatische 

indexering zoals de Centrale Raad van het Bedrijfsleven vooropstelt 

(zie verder).  

Maaltijdcheques zijn in feite loonvoordelen in centen en niet in 

procenten. Ze zijn gelijk voor de hogere en voor de lagere lonen. 

Het voordeel is relatief hoger voor werknemers met lage lonen dan 

voor werknemers met hoge lonen48. Ze verminderen de 

loonspanning.  

 

46 De FOD WASO publiceerde een lijst van paritaire comités die cao’s 

betreffende de ecocheques gesloten hebben voor 2021-2022. 

47 Het gemiddelde bruto maandloon voor een voltijdse job in België 

bedraagt 4.076 euro. De mediaan komt op 3.728 euro. (Stabel) 

48 Cijfers over het netto beroepsinkomen in Vlaanderen en in Wallonië. 

https://emploi.belgique.be/sites/default/files/content/documents/Verloning/Sectoraal%20overzicht%20ecocheques_Aperçu%20sectoriel%20éco-chèques%202021%20-%202022.pdf
https://emploi.belgique.be/sites/default/files/content/documents/Verloning/Sectoraal%20overzicht%20ecocheques_Aperçu%20sectoriel%20éco-chèques%202021%20-%202022.pdf
https://statbel.fgov.be/nl/themas/werk-opleiding/lonen-en-arbeidskosten/gemiddelde-bruto-maandlonen
https://www.vlaanderen.be/statistiek-vlaanderen/inkomen-en-armoede/beroepsinkomen
https://www.iweps.be/indicateur-statistique/revenus-menages-habitant/
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Sociaal overleg, nuttig, noodzakelijk en belangrijk 

Om maar te zeggen dat de Regering terecht beroep doet op de 

sociale partners om het kader te schetsen, wetten49 aan te passen 

en praktische bezwaren te omzeilen. Dat het zo snel mogelijk moet 

gebeuren heeft te maken met de dringende opdracht van de Groep 

van Tien om de onderhandelingsmarge 2025-2026 vast te leggen. 

Vervolgens zullen onvermijdelijk sociale onderhandelingen volgen 

in sectoren en bedrijven waar de MC vast liggen in cao’s. 

In de meeste sectoren is de betaling door MC een initiatief op 

ondernemingsniveau. In ondernemingen met een 

vakbondsafvaardiging gaat dat gepaard met een cao, in de andere 

met individuele overeenkomsten. In elk geval zullen de paritaire 

comités aan maatwerk moeten doen. Zij zullen rekening moeten 

houden met verschillende situaties om te vermijden dat kosten van 

een sectorale regeling veel hoger oplopen bij het ene bedrijf dan bij 

het andere. 

Uitsmijter 

De Regering geeft hier een cadeau aan de uitgevers van MC.  

Volgende week fileren we de passages over de vakbonden. 

 

LOONVORMING 

Het technisch verslag over de maximale beschikbare marge voor de 

ontwikkeling van de loonkosten is gepubliceerd. Het besluit is duidelijk. De 

CRB berekende op basis van een strikte toepassing van de ingewikkelde 

loonnormwet dat er geen ruimte is voor loononderhandelingen boven de 

automatische indexering.  

Uit het verslag van de Centrale Raad van het Bedrijfsleven (CRB) over de 

loonkloof vrouwen-mannen leren we dat de berekening ervan geen 

eenvoudige oefening is. Op basis van de methode van Eurostat verdient 

een vrouw 5 procent minder dan een man. De CRB verwijst naar het 

Instituut voor de Gelijkheid van Vrouwen en Mannen dat berekende dat de 

loonkloof in 2022 19,9 procent bedroeg. (FOD WASO) Rekening houdend 

met de arbeidsduur is het verschil 7 procent.  

De loonkloof biedt verschillende kenmerken: 

 

49 Misschien moet de loonbeschermingswet aangepast worden. Die wet 

stelt dat loon alleen betaald mag worden in munt die wettelijk gangbaar is 

(art. 4) en dat het de werkgever verboden is de vrijheid van de werknemer 

om naar goeddunken over zijn loon te beschikken (art.3). 

https://www.ccecrb.fgov.be/p/nl/1247/technisch-verslag-van-het-secretariaat-over-de-maximaal-beschikbare-marges-2024/1
https://www.ccecrb.fgov.be/p/nl/1247/technisch-verslag-van-het-secretariaat-over-de-maximaal-beschikbare-marges-2024/1
https://www.ccecrb.fgov.be/p/nl/1249/verslag-2024-over-de-loonkloof-tussen-vrouwen-en-mannen
https://www.ccecrb.fgov.be/p/nl/1249/verslag-2024-over-de-loonkloof-tussen-vrouwen-en-mannen
https://werk.belgie.be/nl/nieuws/cijfer-van-de-maand-de-loonkloof-bruto-uurloon-bedraagt-50-belgie#:~:text=Deze%20loonkloof%20tussen%20mannen%20en,verdienen%20dan%20hun%20mannelijke%20collega's.
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- Zij kan verklaard worden door allerhande factoren zoals de 

arbeidsduur, de leeftijd, het beroep, de sector van de 

tewerkstelling en het type huishouden.  

- Zij is duidelijker in de alternatieve verloningsvormen (o.m. de 

bedrijfswagen en niet-recurrente resultaatsgebonden voordelen). 

- Zij neemt af. 

- In België is die lager dan het Europees gemiddelde. 

Commentaar 

De gelijkheid mannen-vrouwen is gewaarborgd in bijna alle sectorale 

functieclassificaties en barema’s. De paritaire comités die de 

uitzondering vormen zijn geciteerd op de website van de FOD WASO. 

De geleidelijke harmonisering van de aanvullende pensioenen voor 

arbeiders en bedienden (wet De Croo) is niet ongrondwettelijk, zegt het 

Grondwettelijk Hof in een arrest van 14 november 2024.  

TREINSTAKING 

Op vrijdag 21 februari 22 uur begonnen de leden van de corporatistische 

spoorvakbond OVS om beurt een staking van negen dagen. Vanaf 23 

februari sloten de treinbestuurders leden van ASTB aan. Uit het niets, ten 

minste voor niet ingewijden, duikt een derde onafhankelijke vakbond op. 

Metisp-Protect, de derde aangenomen syndicale organisatie die we vorige 

week niet vermeldden, komt nu op de voorgrond met een aanzegging van 

een staking van 28 dagen. Van 2 maart 22 uur tot 30 maart 22 uur zullen 

hun leden gerichte acties voeren die het treinverkeer ontregelen. De 

vakbond verzet zich tegen de privatisering en liberalisering van het 

spoorvervoer. HR Rail reageert en beweert dat de stangsaanzegging niet 

ontvankelijk is volgens de bepalingen in de regelgeving. (BRUZZ). Daarop 

spant METISP-Protect een kortgeding aan voor de rechtbank van eerste 

aanleg om het stakingsrecht te laten gelden. (HLN) De Minister van 

Mobiliteit, Jean-Luc Crucke (Les Engagés) verwijt de vakbonden dat ze zelfs 

niet gevraagd hebben om te onderhandelen. (Le Soir) 

 

Figuur 19: overzicht van de aangekondigde spoorstakingen 

 

 

Commentaar 

https://werk.belgie.be/nl/themas/gelijkheid-en-non-discriminatie/gelijkheid-vrouwen-mannen-de-loonkloof?utm_source=chatgpt.com#toc_heading_3
https://www.const-court.be/public/n/2024/2024-122n.pdf
https://www.bruzz.be/actua/mobiliteit/kleine-spoorbond-dient-nog-een-stakingsaanzegging-van-2-tot-30-maart-2025-02-21
https://www.hln.be/binnenland/staking-van-29-dagen-komt-er-hoe-dan-ook-voorzitter-van-kleine-spoorvakbond-spant-kort-geding-aan~afd741c61/
https://www.lesoir.be/656956/article/2025-02-21/ils-nont-meme-pas-essaye-de-negocier-jean-luc-crucke-en-colere-contre-les-petits?utm_source=a_la_une&utm_medium=newsletter_le_soir&utm_campaign=a_la_une_21022025&utm_term=ils-nont-meme-pas-essaye-de-negocier-jean-luc-crucke-en-colere-contre-les-petits&utm_content=Article1&m_i=Za53uHxcFx_kL3%2B6CExTKbgn2qtfGwVSjl0baNWZ%2BlG9KpBj8bwVXunF_oq21UxF8mDdimP7OX0%2Bvozj9UcRmQXbv5sDcTCZZU&m_i=mIEz1uZtyJe%2ByTC1IeY0It9FfrYSOLgsg91hd76wpzugcj4QlmbtQzB12cYOhrl63eDWeK2wO_j5n%2BjIyxbjyUWPkEGLO2jmmL&M_BT=1857569337195
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METISP-Protect is een kleine vakbond die vooral juridische acties 

voert, om bv. beslissingen van HR Rail te betwisten. Hoeveel leden 

ze tellen is niet te achterhalen.  

Van de aangenomen vakbonden moet nog gezegd worden dat ze 

cao nummer 5, het sociaal contract tussen werkgevers en 

vakbonden, niet getekend hebben. Die cao is doordrongen van de 

primauteit van het overleg, zin voor verzoening en goede sociale 

verhoudingen in ondernemingen. Deze verbintenis geeft 

legitimiteit en geloofwaardigheid aan de vakbonden om hun 

macht uit te oefenen.  

Deze staking zal in de analen van het stakingsrecht staan. 

Terwijl gedurende negen dagen of meer pendelaars op de perrons 

hun opinie vormen over vakbonden wordt een juridische strijd 

gevoerd. Dat belooft voor juristen een interessante maar voor de 

burger een onwezenlijke discussie over de syndicale vrijheid, het 

naleven van procedures door vakbonden en de stakingsvrijheid van 

werknemers en ambtenaren.  

Een staking van enkele werknemers in een sleutelfunctie om een 

grote organisatie volledig te storen zouden we een 

flessenhalsstaking kunnen noemen. Wanneer een actie van een 

kleine groep stakers bedoeld is voor de verdediging van de 

belangen van een grote groep werknemers die niet staakt spreken 

we van gemandateerde staking.  

Deze staking zal de relatie tussen de grotere en kleinere vakbonden 

onder druk zetten. De kleine vakbonden hebben de 

pensioenhervorming aangegrepen om zich te profileren door 

(mis)bruik van hun feitelijke macht. De kans bestaat dat ze leden 

winnen als niet-leden de actievoerders als helden beschouwen. Het 

risico bestaat dat de staking minder effect heeft dan gehoopt. 

(Tijdens het weekeinde van 22-23 februari reden meer dan 60 

procent van de treinen; maandag reden 2 op de 5 treinen). Leden 

onder sociale druk kunnen afstand nemen van de actie.  Deze 

gilden zullen gemarginaliseerd worden in het geïnstitutionaliseerd 

overleg. 

Onder het personeel zal het ook geen feest zijn. Want de 

conducteurs van treinen die niet vertrekken omdat de bestuurder 

staakt hebben in theorie geen recht op loon. Hoe zal de HR Rail 

hierop reageren? Het zou interessant zijn het absenteïsme van 

niet-stakers tijdens de stakingsdagen op te volgen. 

Zij zal ook de discussie onder sociale partners kleuren. Discussie die 

de Regering vraagt. We citeren de passage uit het Regeerakkoord: 

“We vragen aan de sociale partners om tegen 31/12/2025 de 

uitoefening van het stakingsrecht te verduidelijken door de 

overeengekomen principes uit het Herenakkoord van 2002 te 

actualiseren met respect voor de internationale normen en de 

https://metisp.be/wie-zijn-we.html
https://cnt-nar.be/sites/default/files/documents/CAO-COORD/cao-005.pdf
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rechtspraak. Daarbij moet het stakingsrecht gegarandeerd blijven, 

met respect voor de rechten en vrijheden van anderen en de 

openbare orde. De regering engageert zich om dit akkoord te 

honoreren.” De tweede zin kan zich keren tegen de 

corporatistische vakbonden van het spoor. 

Zij kan juristen aanzetten om rechtsgronden te zoeken en analyses 

te maken van andere rechtssystemen om de rechter toe te laten 

tussen te komen in stakingen zelf. Je moet geen extreemrechtse 

sympathieën koesteren om buitensporige stakingen te willen 

begrenzen. Zoals vorige week reeds geschreven, kunnen rechters in 

Nederland, een democratisch land, op vraag van belanghebbenden 

dergelijke disproportionele acties verbieden.  

Wat de spoorbonden vandaag doen, is een open uitnodiging aan 

extreemrechts om de vakbonden aan te pakken. (Prof. Paul De 

Grauwe in De Morgen) 

Zij voedt de idee van de lock-out. In België, net zoals in andere 

landen, zou de werkgever kunnen reageren met een defensieve 

lock-out. De lock-out of uitsluiting is de staking door de werkgever 

die op collectief niveau weigert werk te geven en loon te betalen 

als drukkingsmiddel. M.a.w. hij sluit tijdelijk zijn bedrijf of afdeling. 

De werkgever heeft dat onbetwistbaar recht als reactie op 

onevenredige mistoestanden tijdens een collectief conflict. 

 

Pro memorie: de gevolgen voor de pendelaars 
 
De werknemer heeft zich verbonden om alles in het werk te 
zetten om op tijd op zijn/haar werkplek te zijn. Dat is een 
essentieel bestanddeel van de arbeidsovereenkomst. Als hij/zij 
door deze spoorstaking zijn/haar werkplaats niet kan bereiken 
zal hij/zij geen recht hebben op loon. Zijn/haar loon wordt ook 
verminderd als hij/zij door de staking te laat komt. Deze staking 
is immers al lang gekend (de NMBS deelt 24 uren op voorhand 
de aangepaste dienstregeling mee). De werknemers worden 
geacht maatregelen te nemen. Beter is dat de werknemer op 
voorhand zijn/haar directe chef op de hoogte brengt van 
zijn/haar intentie. 
 
De werkgever kan de werknemer niet verplichten om thuis te 
blijven of om buitengewone maatregelen te treffen, bv. een taxi 
nemen. Telewerk kan binnen de afspraken die gelden in het 
bedrijf. De werkgever zal hierbij rekening houden met het feit 
dat sommige werknemers thuis kunnen werken en anderen niet. 
 
Om inkomensverlies te vermijden kunnen werkgever en 
werknemer overeen komen de afwezigheid te coderen als 
vakantiedag of inhaalrust. Ze kunnen ook overeenkomen dat de 
dag geboekt wordt als verlof zonder wedde. Zonder akkoord is 
er sprake van onwettige afwezigheid.  

 

https://www.demorgen.be/meningen/staken-als-cynisch-machtsmiddel-het-gaat-hier-al-lang-niet-meer-over-het-verdedigen-van-legitieme-sociale-rechten~b64d3933/
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SECTORALE ACTIES 

Taxichauffeurs kondigen staking in krokusvakantie aan tegen het 

verdwijnen van standplaatsen en de belasting op taxidiensten in Brussel. 

(HLN) 

ONDERNEMINGSOVERLEG 

Bpost, einde van de staking die bijna twee weken duurde.  Vakbonden en 

directie bereikten een raamakkoord over de reorganisatie van de 

postbedelingsrondes. Zij zullen nog verder onderhandelen over de 

concrete modaliteiten. (DS) 

De vakbonden maken zich klaar om een stakingsaanzegging te betekenen 

aan de directie van BNP Paribas. Aanleiding is de uitbesteding van de 

afdeling “Client Service Center”. (RTBF) 

Digitalisering van de dienst collectieve arbeidsverhoudingen. Vanaf 1 

maart 2025 worden alle beslissingen over de behandeling van de 

ondernemingscao’s en andere ondernemingsakten verstuurd via een 

beveiligd elektronisch platform, de e-Box Enterprise. Het betreft 

ondernemings-cao’s, ook opzegging en toetreding, toetreding van een 

onderneming tot een sectorale cao, toetredingsakten niet-recurrente 

resultaatsgebonden voordelen (bonusplan) ingediend op papier, wijziging 

van niveaus en/of doelstellingen van een bonusplan, ondernemingsplan, 

erkenning ‘tijdelijke werkloosheid voor bedienden, verslaggeving in het 

kader van opleidingsinspanningen of inspanning ten behoeve van de 

risicogroepen.  (FOD WASO) 

OPENBARE DIENSTEN 

Alweer wilde stakingen bij de TEC. Op 18 februari reden de bussen van de 

stelplaatsen van Mons, Engien, Houdeng en La Louvière niet uit. De 

chauffeurs straften zo onverwachts alle reizigers omwille van een agressie 

door een enkeling. (RTBF) De chauffeurs van de stelplaats van Jodoigne 

legden vrijdag 21 februari het werk neer uit protest tegen de staat van de 

bussen. (RTL) 

https://www.hln.be/binnenland/taxichauffeurs-kondigen-staking-in-krokusvakantie-aan-tegen-verdwijning-standplaatsen~a19b21ca/
https://www.vrt.be/vrtnws/nl/2025/02/19/directie-bpost-en-vakbonden-bereiken-ontwerpakkoord-dat-einde-mo/
https://www.rtbf.be/article/le-front-commun-syndical-s-apprete-a-deposer-un-preavis-de-greve-chez-bnp-paribas-fortis-11507265
https://werk.belgie.be/nl/nieuws/briefwisseling-over-ondernemingscaos-en-andere-ondernemingsakten-vanaf-1-maart-enkel-nog
https://www.rtbf.be/article/des-depots-du-tec-en-greve-dans-le-hainaut-apres-l-agression-d-un-chauffeur-11505576
https://www.rtl.be/actu/regions/brabant-wallon/greve-sauvage-impossible-de-sorganiser-pourquoi-les-chauffeurs-tec-de-jodoigne/2025-02-21/article/740078
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GROENERE ARBEIDSMARKT 

De Hoge Raad voor de Werkgelegenheid heeft een rapport opgesteld over 

de transitie naar een groenere arbeidsmarkt. 

 

EUROPA 

NEDERLAND 

Zoals elk jaar herdenkt Nederland de februari-staking van 1941 tegen de 

brutaliteit van de Duitse bezetter. (FNV) 

Het sectoraal overleg is volop aan de gang voor de ziekenhuizen, 

ambachtelijke bakkerijen en textielverzorging. (FNV) 

Werknemers van logistiek bedrijf Hutchison Ports Venlo staakten omdat 

de onderhandelingen voor een cao zijn vastgelopen. (Omroep Venlo) 

De gemiddelde loonafspraak in nieuwe cao’s bedroeg in januari 4,7 

procent. (AWVN) Dit voor Nederland hoog cijfer consolideert de hoogste 

loongroei in 2024 in Europa. (AWVN) Desondanks kan de 

concurrentiepositie van Nederland tegen een stootje. (FD) 

DUITSLAND 

Ook al geeft de nationale wetgeving de vakbonden het recht de zakelijke e-

mailadressen van werknemers te gebruiken, een werkgever is krachtens de 

Europese privacybeginselen niet verplicht om die door te geven, aldus het 

Federaal Arbeidshof. (Bundesarbeitsgericht) 

Commentaar 

Ook in België moet de werkgever de regels van de GDPR naleven.  

FRANKRIJK 

Het pensioendebat is (weer) volop aan de gang. De eerste minister, de 

werkgeversorganisaties en vakbonden beraadslagen over de 

pensioenleeftijd en de definitie van zwaar werk. (Les Echos) 

Sleuteldocument is de financiële analyse door het Rekenhof.  

De vuilnisophalers van Nancy gingen in staking voor betere 

arbeidsomstandigheden. (franceinfo) 

 

https://hrw.belgie.be/nl/home/verslagen-adviezen/verslagen-2025/de-transitie-naar-een-groenere-arbeidsmarkt-februari-2025
https://www.fnv.nl/nieuwsbericht/algemeen-nieuws/2025/02/herdenk-de-februaristaking
https://www.fnv.nl/over-de-fnv/nieuws
https://omroepvenlo.nl/nieuws/artikel/personeel-staakt-bij-hutchison-ports-venlo
https://www.awvn.nl/cao/nieuws/maandbericht-loonontwikkeling-2025/
https://www.atlas101.ca/pm/wp-content/uploads/2016/03/GettingToYes.jpg
https://fd.nl/economie/1546268/concurrentiepositie-nederland-kan-wel-een-stootje-hebben-zegt-rabo
https://www.bundesarbeitsgericht.de/en/
https://www.lesechos.fr/economie-france/social/retraites-les-discussions-entre-syndicats-et-patronat-sannoncent-tendues-2150004
https://www.ccomptes.fr/fr/publications/situation-financiere-et-perspectives-du-systeme-de-retraites
https://france3-regions.francetvinfo.fr/grand-est/meurthe-et-moselle/nancy/ca-deborde-les-poubelles-s-accumulent-au-troisieme-jour-de-greve-des-eboueurs-dans-le-grand-nancy-3110881.html
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ELDERS IN DE WERELD 

USA 

Kandidaat Donald Trump beloofde te vechten voor de Amerikaanse 

werkers maar spaarde zijn kritiek niet t.o.v. vakbonden en stakers. Hij klonk 

zo overtuigend bij de kiezers dat de achterban het bestuur van Teamster, 

de grootste vakbond in de VS, verhinderde een stemadvies te geven voor 

de Democratische kandidate.  

Dit gebeurde tegen de volgende achtergrond. De syndicalisatiegraad in het 

openbaar ambt bedraagt 32 procent, bijna 6 procent in de privé sector. Het 

percentage bedrijven met syndicale aanwezigheid varieert sterk volgens de 

sector en gaat van 19 procent in de nutsbedrijven tot 0,8 procent in de 

financiële bedrijven. Gesyndiceerde werknemers verdienen doorgaans 15 

procent meer dan niet-gesyndiceerde. (BLS) De laatste jaren waren er 

opvallende sociale conflicten, zoals die van scenaristen en van de 

werknemers van de automobielfabrieken. Een paar weken geleden 

dreigden de havenarbeiders met een staking.  

President Donald Trump heeft snel na zijn aanstelling maatregelen 

getroffen die structurele gevolgen hebben. Hieronder enkele daarvan. 

- Hij ontsloeg twee leden van de National Labor Relations Board 

(NLRB), een onafhankelijk overheidsagentschap dat optreedt in 

conflicten tussen werkgevers en vakbonden. De NLRB kwam 

tussen in de arbeidsverhoudingen bij SpaceX en Amazon. 

- Trump ontsloeg ook nog twee leden van de Equal Employment 

Opportunity Commission (EEOC), waardoor deze zonder quorum 

bleef om zijn missie van strijd tegen discriminatie uit te voeren.  

- De regering-Trump acht zich niet gebonden door cao’s gesloten 

met de vorige regering.  

Wie de aangevulde lijst wil zien kan terecht op Trump’s Anti-Worker 

Record. Niet te verwonderen dat de vakbonden het voortouw nemen in 

het verzet tegen Trump. (The Washington Post)  

Vakbond UAW kreeg het mandaat van de werknemers van de site van 

Indianapolis van Rolls Royce waar vliegtuigmotoren gemaakt worden om 

een staking te organiseren voor een beter loon. (UAW) De directie hoopt 

uit het conflict te geraken voor de vervaldatum van de lopende cao, 26 

februari a.s.. (Wish TV) 

ZUID KOREA 

28 werknemers van onderaannemers van de scheepsbouw in Hanwha 

Ocean werden veroordeeld tot gevangenisstraffen voor "obstruction of 

business" na hun 51-daagse staking in 2022. Ze werden veroordeeld 

wegens hun strijd voor vakbondserkenning. (IndustriAll) 

 

https://www.bls.gov/news.release/pdf/union2.pdf
https://cwa-union.org/trumps-anti-worker-record
https://cwa-union.org/trumps-anti-worker-record
https://www.washingtonpost.com/politics/2025/02/14/federal-unions-resistance-trump-power/
https://uaw.org/uaw-members-at-rolls-royce-vote-to-authorize-strike/
https://www.youtube.com/watch?v=uyyV4dLcXxs
https://www.industriall-union.org/unjust-conviction-of-korean-unionists-at-hanwha-ocean
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WEEKOVERZICHT 2025/7 VAN 11 TOT 17 FEBRUARI 2025  

 

De sociale actualiteit was vorige week volledig gedomineerd door de 

Regeerverklaring en het verzet ertegen. Het Regeerakkoord roept nog vele 

vragen op, dat bewijst de analyse van het hoofdstuk over de versoepeling 

van het verbod op nachtarbeid. Vakbonden bereiden zich voor op langdurig 

verzet. De vijf spoorbonden maken het bont. Bpost botst op weerstand 

tegen verandering.  

 

REGEERVERKLARING 

Deze week pikken we het thema van de nachtarbeid uit het regeerakkoord 

en wagen ons aan een analyse, niet gehinderd door kennis van akkoorden 

opgeschreven op losse papiertjes. 

Wat lezen we in de tekst? 

“Het verbod op nachtarbeid wordt afgeschaft, net als de wettelijke 

verplichte sluitingsdag. De regelgeving inzake openingsuren wordt 

versoepeld.” 

Het woordgebruik “nachtarbeid” is hier ongelukkig. Wij 

vermoeden, o.b.v. de woorden “sluitingsdag” en “openingsuren” in 

dezelfde paragraaf, dat het hier niet gaat om nachtarbeid in de zin 

van het arbeidsrecht maar om de opgelegde sluitingsuren voor de 

kleinhandel. Winkels moeten de deuren sluiten tussen 20 uur en 5 

uur (op vrijdagen en dagen voor een feestdag geldt het verbod tot 

opening tussen 21 uur en 5 uur). Nachtwinkels dienen te sluiten 

tussen 7 uur en 18 uur. (FOD Economie) Winkels zullen dus 24 uren 

open kunnen zijn, maar het principe van de wekelijkse sluitingsdag 

blijft gehandhaafd, met vele uitzonderingen die de algemene regel 

uitgehold hebben. 

“Om opnieuw concurrentieel te zijn tegenover de buurlanden start 

nachtarbeid in de distributiesector en aanverwante sectoren (waaronder e-

commerce) voortaan vanaf middernacht (24 uur) in de plaats van de 

huidige grens vanaf 20 uur, zonder verlies van koopkracht voor de 

werknemer die vandaag al actief is tussen 20u en 24u. We vereenvoudigen 

ook de procedures. De bestaande premies voor nachtprestaties zoals 

vastgelegd in Cao’s in diverse sectoren en bedrijven blijven hierbij gelden.” 

Er is nog werk aan de winkel om de vele vragen te beantwoorden, 

zoals: 

▪ Wat moet men verstaan onder de “distributie en aanverwante 

sectoren waaronder e-commerce”? Wat is het verschil met 

“het uitvoeren van alle logistieke en ondersteunende diensten 

verbonden aan de elektronische handel” waarvoor reeds een 

https://www.belgium.be/sites/default/files/resources/publication/files/Regeerakkoord-Bart_De_Wever_nl.pdf
https://economie.fgov.be/nl/themas/verkoop/reglementering/sluitingsuren-en-wekelijkse
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uitzondering op het verbod van nachtarbeid bestaat? 50 Zal 

nachtarbeid toegelaten worden in klein- en groothandel, in de 

logistieke keten en in de internationale handel?  

▪ Wat schuilt achter de intentie om de procedure te 

vereenvoudigen? Wil men afwijken van het principe dat een 

cao nodig is?  

▪ Wat met het principe dat elk uurrooster in het 

arbeidsreglement moet voorkomen? Of is er een relatie met de 

volgende passage van het Regeerakkoord “We heffen de 

verplichting op om alle toepasbare uurroosters op te nemen in 

het arbeidsreglement indien de grenzen van de flexibiliteit 

daar duidelijk worden omschreven.”? 

▪ Hoe zal de wetgever rekening houden met het verdrag 

nummer 171 in 1990 gesloten in de Internationale 

Arbeidsorganisatie? Dat verdrag voorziet in het principe van 

een nachtrust van zeven uren waarvan vijf vast liggen tussen 

24 uur en 5 uur. Voor uitzonderingen moet de Regering de 

sociale partners consulteren.  

▪ De passages over de financiële gevolgen voor werknemers zijn 

geruststellend maar overbodig. De idee dat er een verschil zou 

kunnen zijn tussen werknemers die vandaag al actief zijn en de 

werknemers die morgen voor het eerst zullen werken tussen 

20 uur en 24 uur mist elke grond. Verloren de 

onderhandelaars uit het oog dat de premies voor nachtwerk 

gebonden zijn aan uren (meestal van 22u tot 6 uur) en niet 

aan het wettelijk begrip nachtarbeid? Zagen ze niet in dat de 

wetgever nog nooit is tussengekomen in conventionele 

premies? En waarom tekenen zij op dat de garantie beperkt is 

tot de sectorale cao’s? Quid met de ondernemingsakkoorden?  

Ongetwijfeld zijn er nog meer vragen die juristen zullen opwerpen. 

We zijn zeker dat de wetgever voordeel zal halen uit het 

voorafgaande advies van de Nationale Arbeidsraad. Die kan zelfs 

de kans grijpen om een vereenvoudiging van de 

arbeidsduurreglementering voor te stellen. 

Volgende week fileren we het plan om het bedrag van de 

maaltijdcheques te verhogen. 

 

 

50 Artikel 36, 22° arbeidswet. 

https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_fr/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312316:NO
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_fr/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312316:NO
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DE OPWARMING VAN HET SOCIAAL OVERLEG  

Er is grote ongerustheid over de intentie van de Arizona-regering om het 

sociaal overleg au serieux te nemen om hervormingen door te voeren. Een 

bezorgdheid die vooral de vakbonden uitdrukken. “Het enige waarover 

zowel vakbonden als werkgevers het eens zijn, is dat zonder akkoorden het 

sociaal overleg geen enkele impact heeft. Maar eenvoudig zal het niet zijn.” 

(DS) Het eerste overleg op 12 februari tussen de sociale gesprekspartners 

en de premier De Wever en zijn vicepremiers geeft hoop. Zowel 

werkgevers als vakbonden konden het open en constructief gesprek 

waarderen. (HLN, RTBF)) Maar toch … 

Daags nadien, op donderdag 13 februari, waren ze volgens de politie met 

60.000 om in Brussel te betogen. De politie moest tussenkomen bij enkele 

heethoofden om de openbare orde te herstellen aan de hoofdzetel van MR 

en Les Engagés. De vluchten vanop Zaventem en Charleroi werden 

geannuleerd.  

De algemene staking van ACV en ABVV zal plaats vinden op maandag 31 

maart, als startpunt van een marathon van protest. ACLVB houdt de boot 

af omdat (1) er positieve elementen in de Regeerverklaring te vinden zijn, 

(2) het eerste gesprek van de Groep van Tien en de Regering sereen verliep 

en (3) de malaise in de industrie. (De Tijd) 

Commentaar 

Het succes volgens de vakbonden is een relatief succes als men 

vergelijkt met de betoging van 6 november 2014 tegen de 

maatregelen van de Regering Michel I. Toen kwamen 120.000 

mensen op straat. Deze betoging werd gevolgd door een nationale 

staking op 15 november 2014. 

 

OPENBARE DIENSTEN 

DEFENSIE  

Minister Franken wil met de vakbonden tot een sociaal plan komen voor de 

militairen, met het oog op de pensioenmaatregelen van de federale 

regering. (BRUZZ) 

NMBS 

Spoorvakbond OVS kondigde een staking van negen dagen aan, van vrijdag 

21 februari om 22 uur tot zondag 2 maart om 22 uur zonder te wachten op 

een overleg met de Regering. Om zijn stakingskas niet meteen uit te putten 

heeft OVS zijn leden geroepen om de beurt gedurende drie dagen te 

staken. Dit heet een estafettestaking (in het Frans “grève tournante”). 

De staking uitgeroepen door ASTB zal “beperkt” zijn tot vijf dagen van 23 

februari tot 28 februari.  

https://epaper.standaard.be/data/2136/reader/reader.html?=#!preferred/0/package/2136/pub/5201/page/13/content/236986
https://www.hln.be/economie/premier-de-wever-heeft-open-en-constructief-gesprek-met-vakbonden-en-werkgevers~a687b3e9/
https://www.rtbf.be/article/premier-echange-entre-le-conseil-des-ministres-restreint-et-les-partenaires-sociaux-a-la-veille-d-une-manifestation-nationale-11503145
https://krant.tijd.be/data/2638/reader/reader.html?t=1739667093787#!preferred/0/package/2638/pub/3368/page/8/alb/144583
https://www.bruzz.be/actua/veiligheid/francken-wil-sociaal-plan-met-vakbonden-voor-militair-personeel-2025-02-11
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Na een ontmoeting met de nieuwe minister van Mobiiteit Jean-Luc Crucke 

hebben ABVV-Spoor en ACV Transcom twee actiedagen aangekondigd per 

maand tot de maand juli. Op de nationale staking van 31 maart zullen de 

treinen niet rijden. 

VSOA-Spoor doet niet mee met de staking.  

Dit is een staking “tegen de pensioenhervorming en voor het personeel” en 

naar verluidt ook “voor de reizigers” omdat de Regering minder rendabele 

treinen en kleine treinstations wil afschaffen.  

Noot 

De syndicale wereld binnen het Belgisch spoor is bijzonder 

ingewikkeld. De NMBS erkent drie soorten vakbonden. (ARPS)  

De representatieve syndicale organisaties zijn in theorie de drie 

interprofessionele vakbonden ACV, ABVV en ACLVB en de 

vakorganisaties die aangesloten zijn of deel uitmaken van deze 

drie vakbonden zoals ACOD Spoor en ACV Transcom en VSOA,  

De erkende syndicale organisaties zijn de representatieve syndicale 

organisaties die minstens 10 procent van het personeelsbestand 

verenigt, d.i. ACOD Spoor en ACV Transcom.  

Tot slot heb je aangenomen organisaties, m.n. OVS en ASTB die 

categoriale vakbonden zijn die de belangen van de beoefenaars 

van een bepaald beroep verdedigen.  

OVS is een onafhankelijke vakbond voor het (overwegend Waals) 

spoorwegpersoneel. ASTB is een syndicaat van ongeveer 500 

treinbestuurders en rangeerders en is niet vertegenwoordigd in de 

paritaire overlegorganen.  

De erkende en representatieve syndicale organisaties zetelen in de 

Nationale Paritaire Commissie en nemen deel aan 

onderhandelingen. 

Bij de sociale verkiezingen van 2018 behaalden ABVV en ACV 92 

procent van de stemmen, OVS 8 procent. Helaas zijn er geen 

openbare gegevens beschikbaar over het exacte aantal leden en 

zijn de resultaten van de sociale verkiezingen 2024 onvindbaar op 

het internet.  

Om maar te zeggen dat twee minuscule gilden het lef hebben hun 

stakingsrecht te misbruiken om gedurende negen dagen het leven 

zuur te maken van 340.000 pendelaars. In het ergste geval zullen 

die tot aan de vakantie gedurende 20 dagen ofwel de wagen 

nemen ofwel thuis werken ofwel vakantiedagen opnemen.  

Dit is geen waarschuwing meer maar puur machtsvertoon tegen 

de Regering. De kakofonie verbergt de machtsstrijd tussen de 

vakbonden. De verwarring bemoeilijkt de zoektocht naar een 

compromis. De onbesuisdheid doen een verborgen agenda vrezen.  

https://metisp.be/onewebmedia/Bundel%20548%20-%20Algemeen%20reglement%20voor%20de%20syndicale%20betrekkingen.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://www.ovs-sic.be/nl/ovs/
http://www.sact-astb.be/nl
https://www.ovs-sic.be/nl/sociale-verkiezingen-resultaten/
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De situatie zet het wetsvoorstel om de gewaarborgde 

dienstverlening i.g.v. staking van het personeel van de spoorwegen 

in een bijzonder daglicht.  

Deze ontsporing roept stemmen op om rechters toe te laten tussen 

te komen in disproportionele stakingen, zoals in Nederland 

rechters uitzonderlijk maar op eenzijdig verzoekschrift 

buitensporige stakingen kunnen verbieden. 

 

 

 

BPOST 

De stakingsacties in Wallonië omwille van de werkorganisatie zijn 

uitgebreid naar Brussel en Vlaams Brabant. Stakingsposten blokkeren de 

sorteercentra van Brussel, Awans (bij Luik) en Fleurus (bij Charleroi) (RTL) 

De verzoeningsvergadering van vrijdag 14 februari leverde geen akkoord 

op. 800000 pakjes liggen te wachten om opgestuurd te worden. (HLN) De 

directie ging naar de rechter om de blokkerende stakingsposten te laten 

opheffen. Werkwilligen kunnen aan het werk maar de staking is niet 

voorbij. Vakbonden zijn van plan om verzet aan te tekenen tegen het 

bevelschrift en zullen opnieuw blokkades optrekken (alle media) 

Commentaar 

Vakbonden hebben zich verbonden om de wet na te leven (artikel 4 

cao nummer 5. Zij genieten de voordelen van de rechtstaat. Hoe 

leggen ze uit dat ze rechtspraak blijven negeren en dat ze niet 

kunnen erkennen dat blokkerende stakingsposten niet behoren tot 

het stakingsrecht en onrechtmatig zijn?  

AFVALOPHALING 

https://www.dekamer.be/FLWB/PDF/56/0638/56K0638001.pdf
https://www.rtl.be/actu/belgique/societe/si-la-greve-continue-le-patron-de-bpost-ne-peut-plus-garantir-quil-ny-aura-pas/2025-02-12/article/739034
https://www.hln.be/binnenland/zowat-800-000-pakjes-zitten-vast-in-sorteercentra-door-staking-bij-bpost-minister-matz-roept-vakbonden-en-directie-samen~a879ee6a/
https://www.larcier-intersentia.com/nl/werk-staking-9782807911840.html
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De afvalophalers van intercommunale Interza legden zonder aanzegging 

het werk neer en bekwamen van de directie bijkomende aanwervingen. 

(VRT)  

 

SYNDICALE PREMIE  

Parlementsleden Vincent Van Quickenborne en Alexia Bertrand dienden 

een wetsvoorstel in met het oog op het belastbaar maken van de 

vakbondspremies.  

 

TIJDSREGISTRATIE  

Tijdsregistratie is een onderwerp van sociaal overleg, zowel op 

interprofessioneel niveau (eventueel advies van de NAR) als op 

ondernemingsniveau (arbeidsreglement). Daarom vestigen we de aandacht 

op het recent Loredas-arrest van het Hof van Justitie. Het Hof herhaalt 

duidelijk de verplichting tot invoering van een systeem voor de registratie 

van de arbeidstijden van werknemers. Het valt nog af te wachten of en hoe 

de Belgische wetgever of de sociale partners hiermee aan de slag zullen 

gaan. (Arbeidsrechtjournaal) 

 

ONDERNEMINGSOVERLEG 

Carrefour overweegt een onderhandeling met de vakbonden te starten 

rond de opening van de winkels op zondagmorgen. (De Tijd) 

Het sociaal plan voor 124 werknemers die ontslagen worden bij Cisco is 

goedgekeurd. Ook bij Agfa en Umicore sloten directie en vakbonden 

akkoorden i.k.v. een herstructurering. 

Bank BNP Paribas kwam in het nieuws omdat een stakingsdreiging in de 

lucht hangt omwille van de outsourcingsplannen. (De Tijd) 

Werknemers van onderaannemers van Audi Brussels, Rhenus Automotive 

en Imperial Logistics, eisen een gelijkaardig sociaal plan als de werknemers 

van Audi zelf. (DS) 

 

EUROPA 

NEDERLAND 

Op de containerterminal van Hutchison Delta 2 op de Maasvlakte brak 

zondagavond 9 februari een wilde staking uit omdat financiële garanties 

voor een ontslagregeling in de nieuwe cao ontbreken. (Rijnmond) 

https://www.vrt.be/vrtnws/nl/2025/02/10/staking-bij-afvalintercommunales-interza-en-incovo/
https://www.dekamer.be/FLWB/PDF/56/0391/56K0391001.pdf
https://arbeidsrechtjournaal.be/de-klok-slaat-opnieuw-het-hof-van-justitie-bevestigt-ccoo-in-de-zaak-loredas/
https://krant.tijd.be/data/2636/reader/reader.html?t=1739584828122#!preferred/0/package/2636/pub/3365/page/6/alb/144448
https://www.hln.be/machelen/sociaal-plan-cisco-goedgekeurd-124-jobs-verdwijnen~ae3d067b/
https://www.vrt.be/vrtnws/nl/2025/02/03/vakbonden-en-directie-agfa-sluiten-sociaal-akkoord-na-maanden-on/
https://www.vrt.be/vrtnws/nl/2025/01/29/umicore-sociaal-akkoord/
https://www.tijd.be/ondernemen/banken/staking-bij-bnp-paribas-fortis-komt-dichterbij-nu-directie-vasthoudt-aan-outsourcingplannen/10587691.html
https://epaper.standaard.be/data/2139/reader/reader.html?t=1739670073311#!preferred/0/package/2139/pub/5205/page/43/alb/237276
https://www.rijnmond.nl/nieuws/1964993/update-wilde-staking-bij-containerterminal-in-rotterdamse-haven
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Het intern conflict binnen vakbond FNV geraakt niet opgelost. Honderden 

medewerkers legden op maandag 17 februari het werk neer tegen de 

structurele misstanden en grensoverschrijdend gedrag. (FNV) 

FRANKRIJK 

Op experimentele basis en voor een periode van vijf jaar (2025-2030), 

moeten KMO-werkgevers een winstdelingsregeling opzetten. Wanneer ze 

een positieve netto fiscale winst behalen gelijk aan ten minste 1% van de 

omzet gedurende drie opeenvolgende jaren moeten ze de winst verdelen 

in de ene of andere vorm, m.n. (1) een winstdelingsovereenkomst of (2) 

een bijdrage aan een spaarplan voor werknemers of (3) een 

waardedelende bonus. (economie.gouv.fr) 

De Franse dokkers voeren sinds begin dit jaar actie tegen de 

pensioenhervorming. Vakbond CGT organiseert een paternosterstaking, nl. 

vier uren staking ’s morgens gedurende twee of drie dagen per week. Een 

tweede 48-urenstaking dit jaar is voorzien op 26 en 27 februari. (Le Marin) 

Tussen 11 en 28 februari wordt het streekvervoer te Rouen gestoord door 

een staking voor betere werkomstandigheden. (cestlagreve) 

 

 

Op zoek naar een opleiding in sociale relaties?  

(Klik op de foto) 

 

 

https://www.fnv.nl/nieuwsbericht/sectornieuws/zakelijke-dienstverlening/2025/02/fnv-personeel-kondigt-landelijke-staking-aan-vanwe
https://www.economie.gouv.fr/cedef/prime-de-partage-de-la-valeur-ppv
https://lemarin.ouest-france.fr/shipping/la-cgt-ports-et-docks-promet-de-nouveau-48-heures-de-greve-fin-fevrier-bd1baeaa-e475-11ef-b1f3-9734878e39a5
https://www.cestlagreve.fr/greve/transports-rouen-fevrier-2025/
https://www.social-dialogue.net/kalender/masterclass-sociale-relaties
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WEEKOVERZICHT 2025/6 VAN 4 TOT 10 FEBRUARI 2025 

BELGIË 

FEDERAAL BEGEERAKKOORD 

Het federaal regeerakkoord van 31 januari bevat een aantal uitdrukkelijke 

en impliciete verwijzingen naar het sociaal overleg op diverse niveaus. 

Hieronder een helikopterzicht. 

In het algemeen worden de sociale partners uitgenodigd om partner te zijn 

in de hervormingsagenda. Maar daar wordt wel aan toegevoegd dat de 

finale verantwoordelijkheid bij de regering ligt.  

Meer specifiek wordt de rol van de sociale partners aangekaart bij het 

bepalen van de uitkeringsnorm, de activering (samen met de deelstaten), 

de omvorming van het opleidingsrecht, de invoering van een familiekrediet 

(sic), de loonvorming na 2026, de mogelijke annualisering van de 

arbeidstijd, de verdere eenmaking arbeiders-bedienden, het invoeren van 

een uitzendcontract van onbepaalde duur, de vermindering van het aantal 

paritaire comités, de versterking van de sectorale aanvullende pensioenen, 

de verhoging van de waarde van de maaltijdcheques en de herziening van 

het herenakkoord over de stakingen.  

Enkel voor dit laatste wordt expliciet gesteld dat de regering het akkoord 

zal honoreren.  

Het regeerakkoord vermeldt uitdrukkelijk dat de kostprijs van akkoorden 

niet naar belastingbetaler mag vloeien en dat sociale afspraken moeten 

inpasbaar zijn in het begrotingstraject.  

Daarnaast zijn er ook tal van punten waar niet wordt verwezen naar 

mogelijk sociaal overleg, zelfs voor ingrepen die ingaan tegen het 

bestaande paritair kader. Voorbeelden zijn het einde van 

eindeloopbaanstelsels, de regels inzake nachtarbeid, het beheer van de 

Hulpkas inzake werkloosheid en de wijziging van het ontslagrecht.  

In de komende weken zullen we enkele beleidspunten die rechtstreeks 

verband houden met het sociaal overleg apart fileren.  

FEDERALE MINISTER VAN WERK 

De heer David Clarinval (°1976) is aangesteld als minister van werk, 

economie en landbouw. Hij is tevens vice-eersteminister. (Belgium.be) 

Commentaar 

We hebben een liberale minister van werk. Dat is de eerste keer in 

meer dan 100 jaar. In 1921 bekleedde de liberaal Ernest Mahaim 

de post van minister van Nijverheid en Arbeid… gedurende nog 

geen twee maanden. (Wikipedia)  

Zijn eerste interview is te zien op de website van l’Avenir.  

https://www.scribd.com/document/822736954/RegeerAkkoord-NL-DEF-20250201-1545#from_embed
https://www.belgium.be/nl/over_belgie/overheid/federale_overheid/federale_regering/samenstelling_regering
https://nl.wikipedia.org/wiki/Lijst_van_Belgische_ministers_van_Arbeid_en_Sociale_Voorzorg
https://www.lavenir.net/videos/2025/02/03/la-premiere-interview-de-david-clarinval-ministre-de-l-emploi-de-l-economie-et-de-l-agriculture-xkm8vsz/
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INTERPROFESSIONEEL OVERLEG 

De Groep van Tien vroeg de Centrale raad voor het Bedrijfsleven inzicht te 

krijgen in de cijfers over de beschikbare onderhandelingsmarge voor de 

jaren 2025 en 2026. Die cijfers laten geen ruimte zien voor 

loonsverhogingen boven de automatische indexering van de lonen. Zoals 

de wet op de loonnorm het oplegt komt de CRB tot dit besluit door het 

verschil te berekenen tussen de loonkostenverhogingen in de buurlanden 

en de verwachte inflatie in België. (Pers van 4 januari) Vakbonden reageren 

negatief op dit nieuws en herhalen hun vraag de bestaande loonnormwet 

af te schaffen. (O.a. ACLVB) De werkgeversorganisaties wijzen er op dat de 

automatische loonindexering alle marge heeft opgebruikt.  

Noot 

De sociale gesprekspartners gaan die cijfers nog kritisch bekijken 

voor de officiële publicatie van het technisch verslag op 19 

februari.  

SECTORAAL OVERLEG 

De FOD WASO heeft zopas zijn rapport over de resultaten van het 

sectoraal overleg 2023-2024 gepubliceerd. Dit rapport geeft een goed 

beeld van de intensiteit en de kwaliteit van het sectoraal overleg tijdens die 

periode. Het gaat dieper in op de inhoud van de sectorale cao’s waarbij 

koopkrachtpremie, SWT (ex brugpensioen) en opleidingsrechten de 

hoofdthema’s zijn. Het bevat een interessante actuele omschrijving van het 

complexe landschap van de paritaire comités (PC). Met 40 % van de 162 

paritaire comités en subcomités dekt men 90 % van de tewerkstelling. Dat 

overzicht bevestigt dat er zeer veel kleine PC’s zijn, onder meer 30 PC’s 

onder de 500 werknemers. De dienst volgt de initiatieven inzake 

hervorming van het PC landschap op de voet en verwijst daarbij naar de 

spiegel-comités arbeiders -bedienden in verschillende sectoren. 

ONDERNEMINGSOVERLEG 

Bij AB InBev Hoegaarden vond een staking zonder aanzegging plaats 

gedurende 2 dagen omdat een personeelslid na 35 jaar dienst werd 

ontslagen. Zonder succes. (Leuven actueel) 

https://www.aclvb.be/nl/artikels/na-vier-jaar-van-loonstilstand-opnieuw-loonmatiging-voor-de-werknemers-deze-trend-moet
https://werk.belgie.be/nl/nieuws/publicatie-van-het-rapport-over-de-resultaten-van-het-sectoraal-overleg-2023-2024
https://werk.belgie.be/nl/nieuws/publicatie-van-het-rapport-over-de-resultaten-van-het-sectoraal-overleg-2023-2024
https://www.leuvenactueel.be/ondernemersnieuws/oost-brabant/na-twee-dagen-staken-werkt-het-personeel-van-ab-inbev-hoegaarden?nid=21790
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OPENBARE DIENSTEN 

De staking vorige week begonnen in acht postcentra in Wallonië neemt 

uitbreiding. Het overleg van vrijdag 7 februari heeft geen oplossing 

gebracht en de staking duurt verder. (Cf. weekbericht 2025/5 en Sudinfo) 

NATIONALE ACTIE 13 FEBURARI  

Zoals aangekondigd zullen de vakbonden op 13 februari in Brussel betogen 

tegen de Europese bezuinigingsmaatregelen en het regeringsbeleid (cf. 

weekoverzicht 4). Werknemers kunnen staken om deel te nemen aan de 

betoging. Onder meer het tram- en busvervoer zal worden verstoord, net 

zoals het luchtvaartverkeer. De spoorwegen staken bewust niet op die 

datum maar denken aan latere stakingsacties tegen de pensioenplannen. 

Het ABVV kondigt daarenboven een algemene staking aan tegen de 

regeringsmaatregelen, zonder evenwel een datum of termijn op te geven. 

De andere bonden houden voorlopig de boot af (dagelijkse pers) 

Commentaar 

In een video legt Sofie Claes, cofounder van Social Dialogue 

Network, uit wat werkgevers moeten weten over deze betoging. Te 

bekijken op LinkedIn.  

 

EUROPA 

NEDERLAND 

Dinsdag 4 februari zijn de stakingen in de Motorvoertuigen-en 

Tweewielerbedrijven begonnen. Honderden werknemers hebben vorige 

week in de regio Groningen en regio Rotterdam het werk neergelegd voor 

loonsverhoging van 7 procent. Werkgevers hebben 2,3 procent 

voorgesteld. (FNV) 

Het rommelt binnen vakbond FNV zelf. De medewerkers maken zich grote 

zorgen over de sociale veiligheid binnen de vakbond door gebrek aan 

transparantie en belangenverstrengeling. Zij zetten het voltallig bestuur 

onder druk om af te treden en bereiden acties voor. Een ledenvergadering 

vond plaats op maandag 10 2. (FNV) Op het moment van de redactie van 

deze tekst was nog niet gekend wat de uitkomst van die vergadering was.  

https://www.sudinfo.be/id950151/article/2025-02-07/huit-centres-de-distribution-bpost-en-greve-dont-namur-la-distribution-du
https://www.linkedin.com/posts/nickvancampenhout_wat-zijn-de-implicaties-van-de-nationale-activity-7293577096260452352-UEft?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAJ_6zkBzefWNH-MZGtTgDHyWHiGkaurIsg
https://www.fnv.nl/nieuwsbericht/sectornieuws/metaal/2025/02/overwerkstaking-motorvoertuigen
https://www.fnv.nl/nieuwsbericht/sectornieuws/zakelijke-dienstverlening/2025/02/werknemers-fnv-bereiden-acties-voor-vanwege-social
https://www.linkedin.com/posts/nickvancampenhout_wat-zijn-de-implicaties-van-de-nationale-activity-7293577096260452352-UEft/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAJ_6zkBzefWNH-MZGtTgDHyWHiGkaurIsg
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Albert Heijn is van plan zijn distributiecentrum Hoorn te sluiten. Naar 

zeggen van FNV weigert de werkgever een sociaal plan te onderhandelen 

en boycot het sociaal overleg. (FNV) 

DUITSLAND 

Bij de Deutsche Post (170.000 werknemers) vonden op verschillende 

plaatsen ‘warnstreiks’ plaats om druk te zetten op de lopende 

onderhandelingen. Vakbond Verdi vraagt een loonsverhoging van 7 % en 

drie bijkomende verlofdagen, plus eentje voor de Verdi leden. (SWR en 

Verdi) 

AUTOMOTIVE 

EU-President von der Leyen heeft belangrijke Europese marktleiders, 

sociale partners en belanghebbenden bijeengeroepen voor de lancering 

van de strategische dialoog over de toekomst van de Europese auto-

industrie. (EC Europa) 

 

ELDERS IN DE WERELD 

In Brazilië staakt de federale belastingdienst ter ondersteuning van 

looneisen. Hierdoor worden de inkomsten gegenereerd door middel van 

belastingschikkingen, meer dan 14,6 mia reals (2,6 miljard dollar), 

geblokkeerd zijn (Reuters) 

Vakbonden van Marokko organiseerden een staking op 5 en 6 februari uit 

protest tegen het overheidsbeleid dat de rechten van werknemers en de 

koopkracht aantast. (Cf. weekbericht 2025/4) (IndustriAll) 

https://www.fnv.nl/nieuwsbericht/sectornieuws/handel/2025/02/albert-heijn-sluit-distributiecentrum-hoorn-en-laa
https://www.swr.de/swraktuell/baden-wuerttemberg/deutsche-post-verdi-streik-100.html
https://www.verdi.de/themen/geld-tarif/++co++126939e0-92d7-11ef-b8a9-abe46bff1c52
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_25_378
https://www.reuters.com/world/americas/brazils-tax-revenue-service-strike-threatens-governments-fiscal-plans-union-says-2025-02-03/
https://www.industriall-union.org/morocco-braces-for-general-strike-on-5-6-february
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WEEK 2025/5: VAN 28 JANUARI TOT 3 FEBRUARI 2025  

 

BELGIË 

INFLATIE  

In januari gaat de inflatie van 3,16% naar 4,08%. De consumptieprijsindex 

stijgt met 1,39%. De inflatie o.b.v. de gezondheidsindex stijgt van 3,24% 

naar 4,09%. De inflatie op basis van de afgevlakte gezondheidsindex 

bedraagt 3,65%. (Statbel) 

 

 

Noot 

Gert Peersman, professor economie UGent, trekt de aandacht op 

het feit dat sinds de invoering van de euro de inflatie in België met 

14 procentpunt meer is gestegen dan elders in Europa. De opstoot 

in 2015, het jaar van de indexsprong en de Tax shift, valt op. 

 

INTERPROFESSIONEEL - IN DE NATIONALE ARBEIDSRAAD  
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https://statbel.fgov.be/nl/themas/consumptieprijsindex/consumptieprijsindex
https://x.com/GertPeersman
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Op 28 januari heeft de Nationale Arbeidsraad advies uitgebracht met een 

evaluatie over het minimumloon en de afgesproken 

verhogingsmechanismen in 2022 en 2024. De Raad concludeert dat het 

compensatiemechanisme voor werkgevers zijn doel heeft bereikt zoals 

voorgesteld door de sociale partners en bevestigt daarbij de sleutelrol van 

het sociaal overleg media-cnt-nar@cnt-nar.be 

COLLECTIEVE ACTIES –  BETOGINGEN  

Op 5 februari 2025 voeren de Belgische vakbonden samen met de 

Europese vakbondsfederatie IndustriALL, een actie "gericht op de noodzaak 

van een sterk en duurzaam industriebeleid in Europa". (ABVV)  

En de Politievakbonden hebben donderdag 30 januari actie gevoerd tegen 

de maatregelen uit de toenmalige supernota wat verkeershinder 

opleverde. Na de betoging dinsdag 28 januari van een dertigduizend 

betogers uit het Franstalig onderwijs (cf. weekberichten 2025/4) 

OPENBARE DIENSTEN 

Staking bij de post in Doornik en Moeskroen uit onvrede met de nieuwe 

arbeidsorganisatie, minder volk dus meer werk voor de resterende (RTBF 

29 1) 

 

EUROPA 

FRANKRIJK 

De vakbonden van de SNCF roepen hun leden van de regio Occitanië op om 

te staken gedurende het eerste weekeinde van februari. Zij eisen meer 

materiële middelen en meer mensen “om de kwaliteit van het 

spoorverkeer te verbeteren”. (L’opinion) 

Commentaar 

Het is telkens een verrassing als vakbonden naar hun eigen zeggen 

niet opkomen voor hun eigen belangen maar voor de belangen van 

de gebruikers. Er zijn zeker juristen die menen dat vakbonden het 

stakingsrecht gebruiken waarvoor het niet bestemd is, nl. de 

verdediging van sociaaleconomische belangen van werknemers. 

Staking van de havenarbeiders in de meeste havens op 30 en 31 januari op 

initiatief CGT tegen regeringsmaatregelen onder meer inzake 

pensioenleeftijd (notre temps1)  

NEDERLAND 

Tijdens een staking bij Ikea in Haarlem riep de werkgever extra personeel 

op om te komen werken. Vakbond FNV vindt dit asociaal t.o.v. het 

mailto:ts@cnt-nar.be
https://www.abvvmetaal.be/nl/nieuws/stop-de-de-industrialisatie-tijd-voor-actie-op-5-februari
https://lopinion.com/articles/actualite/27159_greve-sncf-perturbations-week-end-occitanie
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stakende personeel en spreekt van “ongewenste” stakingsbreking, “op het 

randje” van een overtreding die “absoluut niet chique” is. (FNV) 

Commentaar 

Een staking is een krachtmeting met naleving van enkele regels. Zo 

geldt een verbod om stakingsbrekers in te schakelen via extern 

personeel. (Compilation decisions of the CFA n°919 - ILO) In België 

wordt zelfs verstaan dat alle reeds aanwezige uitzendkrachten 

naar huis gestuurd worden. (cao 108)            Maar het is de 

werkgever niet verboden om de arbeidsorganisatie te herschikken. 

Chique of niet, hij kan beroep doen op eigen werkwillig personeel 

om het werk van de stakers te laten uitvoeren. Dit spel zal wel 

jarenlang sporen achterlaten onder het personeel. Dat risico 

bestaat altijd als de vakbonden te weinig mensen kunnen 

mobiliseren.  

De loononderhandelingen zitten vast bij de geur- en smaakstoffenfabriek 

IFF te Tilburg. De werknemers willen een loonsverhoging van 7% en een 

automatische prijscompensatie (lees indexering). Daarnaast vraagt de 

vakbond om een regeling voor oudere werknemers, zodat zij 80% van hun 

uren werken, 90% van hun salaris krijgen en 100% pensioen opbouwen. 

(Omroep Tilburg) 

De onderhandelingen voor een nieuwe cao Woondiensten geraken niet uit 

het slop. Na de achterbanraadpleging door de vakbonden zijn de 

werkgevers aan zet om een nieuw voorstel uit te werken. (FNV) 

En bij Autodealers en Garages zal er wellicht vanaf deze week gestaakt 

worden bij gebrek aan akkoord tussen de vakbonden en de 

brancheorganisatie BOVAG over de lonen. Bonden vragen 7 % voor een cao 

van 1 jaar, werkgevers hebben 2,3 % voorgesteld (ANP 1 2) 

ELDERS IN DE WERELD 

In Argentinië hebben de werknemers van het spoor dinsdag gedurende 6 

uren gestaakt. De staking was aangekondigd op 21 jan ter ondersteuning 

van een eis voor een 10 % hoger loon om de inflatie te compenseren (HR 

World 30 1)  

EVOLUTIE MINIMUMLONEN  

Eurofound publiceerde een Europese vergelijking van de evolutie van de 

minimumlonen t.o.v. de inflatie. 

https://www.fnv.nl/nieuwsbericht/sectornieuws/handel/2025/01/fnv-woest-ikea-haarlem-roept-extra-mensen-op-vanwe
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=NORMLEXPUB:70001:0::NO:::
https://cnt-nar.be/sites/default/files/documents/nl/CAO%20108.pdf
https://www.omroeptilburg.nl/regio/tilburg/staking-bij-iff-gaat-door-werknemers-verlengen-actie-tot-vrijdag/
https://www.fnv.nl/nieuwsbericht/sectornieuws/bouwen-en-wonen/2025/01/cao-woondiensten-vakbonden-informeren-werkgevers-o
https://www.eurofound.europa.eu/en/resources/article/2025/substantial-rises-national-minimum-wages-2025-linked-eu-directive#msdynttrid=srVNQASGfGjlkED5b7jJb7H8KATpdhN1CXLe5I94sj8
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INTERNATIONAL ONDERNEMINGSOVERLEG  

IndustriALL Global Union, Public Services International (PSI) en EDF Group 

sloten een nieuw Global Framework Agreement (GFA) over 

maatschappelijk verantwoord ondernemen en milieu voor de periode 

2025-2030. De GFA versterkt de verplichtingen op het gebied van 

werknemersrechten, sociale verantwoordelijkheid en duurzaamheid in de 

wereldwijde activiteiten van EDF. (IndustriAll) 

 

https://www.industriall-union.org/edf-global-framework-agreement-renews-with-stronger-worker-protections


 239 

BOEKENWIJSHEID 

 

 

https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2024/757656/IPOL_STU(2024)757656_EN.pdf


 240 

WEEKOVERZICHT 2025/4 VAN 21 TOT 27 JANUARI 2025  

Een aftredende minister die alle soldaten die niet mogen staken betaald 

verlof geeft om te betogen tegen plannen van een nieuwe coalitie in 

vorming. Is de saga van Audi Brussel nu gedaan of niet?   

 

NATIONAAL PROTEST 

Vorige week heeft u het al kunnen lezen, op 13 februari zal in Brussel een 

nationale betoging plaats vinden tegen de plannen van de politieke 

partijen. Het verschil met de actie op 13 januari is dat er niet gestaakt zal 

worden bij het spoor. (Nieuwsblad) 

 

ONDERNEMINGSOVERLEG 

Begin november kondigde Les Petits Riens/Spullenhulp een 

herstructureringsplan met de intentie van het ontslag van 21 werknemers 

van het centrum van Anderlecht aan. Daarop ging het personeel staken. 

Vrijdag 17 januari maakte een akkoord een einde aan het conflict. (BRUZZ)  

Nadat vorige week premier De Croo de partijen bij Audi Brussels opriep om 

een tandje bij te steken om tot een akkoord te komen, meldt de directie 

dat er geen collectief akkoord komt voor een sociaal plan. De vakbonden 

vinden de boodschap voorbarig en willen opnieuw aan tafel zitten. (VRT) 

Maandag 27 januari werd de pers ingelicht over een akkoord over een 

sociaal plan met extrawettelijke ontslagvergoeding, SWT-regeling, 

coachingprogramma’s en outplacement. (DS)  

Onrust in de kleinhandel blijft: werknemers van Aldi zijn boos, die van Cora 

ongerust. (BBTK) 

 

OPENBARE DIENSTEN 

De pensioenhervorming beroert ook de militairen. Ze willen protesteren 

tegen de plannen om de pensioenleeftijd te verhogen. Omdat zij niet 

mogen staken zouden de militairen die willen betogen een dag vrij moeten 

nemen. Om die reden vroeg en kreeg vakbond VSOA van de minister van 

Defensie Ludivine Dedonder (PS) een dag (betaalde) ‘dienstontheffing’ op 

13 februari. Maar premier De Croo wil de maatregel tegen houden. De 

Commissie Landsverdediging wil een juridisch advies inwinnen of de 

dienstvrijstelling in overeenstemming is met (1) het verbod op staken en 

(2) met de bevoegdheid van de minister van een regering in lopende zaken. 

(Alle media) 

Commentaar 

https://www.nieuwsblad.be/cnt/dmf20250123_96246433
https://www.bruzz.be/actua/economie/sociaal-akkoord-bij-les-petits-riens-ontslagen-gaan-wel-door-2025-01-18
https://www.vrt.be/vrtnws/nl/2025/01/22/definitief-geen-gezamenlijk-sociaal-plan-bij-audi-brussels-werk/
https://www.standaard.be/cnt/dmf20240514_92246432?utm_source=standaard&utm_medium=newsletter&utm_campaign=economie&utm_content=small_1&utm_term=1-0&adh_i=&imai=&M_BT=18027494941
https://www.setca.org/nl/fed/news
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Betaald verlof om te betogen. Een historische beslissing die 

aanleiding kan geven tot een discussie over het recht/verbod van 

staken voor militairen in vredestijd. Geen beter toelichting dan die 

van professor Alexander De Becker op VRT. 

In de gevangenissen staakten de cipiers van zondag 22 uur tot maandag 22 

uur om de onveilige werkomstandigheden aan te klagen. (DS) 

Op maandag 27 en dinsdag 28 januari staken de leerkrachten en het 

personeel van het onderwijs van de Fédération Wallonie-Bruxelles tegen 

de vergaande hervormingsplannen van de nieuwe gemeenschapsregering.. 

(Le Soir) Ze waren op maandag 27 januari met 30.000  om te betogen in 

Brussel. (Le Soir) 

Donderdag 23 januari ging het personeel van de TEC Luik-Verviers in 

staking zonder aanzegging na een daad van agressie tegen drie 

conducteurs. De actie duurde tot na het weekeinde. (LLB) 

Commentaar. 

Hoe meer er gestaakt wordt tegen agressie op het openbaar 

vervoer hoe meer bewezen wordt dat stakingen geen vruchten 

werpen. Die zienswijze kan misschien betwist worden, so far so 

good. Maar waarom er eerst gestaakt wordt vooraleer vakbonden 

en werkgever aan tafel gaan, zonder verwittiging van de 

gebruikers en zonder klacht neer te leggen, is een terechte kritiek 

van de burgemeester van Luik. (DH) 

Veolia kampte vorige week met onaangekondigde staking. Het personeel 

van de site van Grâce-Hollogne en Herstal weigerde van vrijdag 17 tot 

maandag 21 januari de vuilnis op te halen in het Luikse. De vakbonden 

roepen als reden de slechte arbeidsomstandigheden in. De aanleiding, de 

druppel van verontwaardiging die de emmer van klachten over het sociaal 

klimaat deed overlopen, was het feit dat een chauffeur die klaagde over 

pijn in de borst de weg was opgegaan en tijdens de rit onwel werd en 

gehospitaliseerd moest worden. (RTBF) 

 

EUROPA 

NEDERLAND 

Vakbonden en werkgevers van de industriële bakkerijen (8.000 

werknemers) hebben een akkoord van twee jaar gesloten met een 

loonsverhoging van 5 procent per 1 april 2025 en van 4,25 procent per 1 

april 2026. Daarnaast komt er een vitaliteitsregeling, d.i. de mogelijkheid 

voor oudere werknemers om, twee jaar voor de AOW-leeftijd (67 jaar) 60% 

te werken tegen 80% loon en pensioenopbouw gebaseerd op 100procent 

loon.(FNV) 

Commentaar 

https://www.vrt.be/vrtmax/luister/radio/d/de-wereld-vandaag~11-10/de-wereld-vandaag~11-30961-0/fragment~854a9533-b8bb-4c9c-a7c4-bd15fd7485b9/
https://epaper.standaard.be/data/2075/reader/reader.html?=#!preferred/0/package/2075/pub/5099/page/17/content/232178
https://www.lesoir.be/650741/article/2025-01-24/48h-de-greve-dans-les-ecoles-les-syndicats-naccepteront-pas-un-simulacre-de?utm_campaign=a_la_une_26012025&utm_content=Article1&utm_medium=newsletter_le_soir&utm_source=a_la_une&utm_term=quarante-huit-heures-de-greve-dans-les-ecoles-les-syndicats-naccepteront-pas-un
https://www.lesoir.be/651045/article/2025-01-27/greve-des-enseignants-au-moins-30000-personnes-defilent-dans-les-rues-de?utm_campaign=a_la_une_27012025&utm_content=Article1&utm_medium=newsletter_le_soir&utm_source=a_la_une&utm_term=greve-des-enseignants-plus-dun-millier-de-personnes-rassemblees-la-gare-du-midi
https://www.lalibre.be/belgique/mobilite/2025/01/24/au-tec-de-liege-verviers-la-greve-setirera-au-minimum-jusqua-lundi-4JYKP6XAEFBBFBUABXQPG46RNQ/
https://www.dhnet.be/regions/liege/2025/01/24/greve-du-tec-liege-verviers-le-bourgmestre-de-liege-ecrit-a-ladministrateur-general-7RK3BY5URNEXRHGJ3Q6C477DCA/
https://www.rtbf.be/article/fin-de-la-greve-chez-veolia-la-collecte-des-dechets-est-a-nouveau-assuree-dans-les-communes-de-la-province-de-liege-11492636
https://www.svb.nl/nl/aow/aow-leeftijd/uw-aow-leeftijd
https://www.fnv.nl/nieuwsbericht/sectornieuws/voedingsindustrie/2025/01/nieuwe-cao-industriele-bakkers-dichtbij
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Dit is niet de eerste cao met een “vitaliteitsregeling” (wij noemen 

dat “landingsbanen”, een spreekwoordelijke andere framing). De 

cao Nederlandse Universiteiten stelt medewerkers in staat om 

vanaf vijf jaar voor de AOW-leeftijd de werkweek te verkorten tot 

vier of drie dagen met gedeeltelijke doorbetaling van het salaris en 

volledige pensioenopbouw. (cao NU) Een analoge regeling is 

afgesproken in de cao voor de ambulancezorg. (FNV) 

FINLAND 

De onderhandelingen voor de hernieuwing van de sectorale afspraken in 

de industriesectoren die in oktober vorig jaar zijn opgestart lopen moeilijk. 

De vakbonden mikken op een loonsverhoging van 10 % over 2 jaar en 

zetten druk via stakingsacties die sinds januari lopen in geselecteerde 

bedrijven samen met een blokkering van overuren. Vakbonden van de 

dienstensectoren starten nu solidariteitsstakingen ter ondersteuning van 

industriesectoren. Het sociaal klimaat is niet zo positief rekening houdend 

met de recente regeringsbeslissingen ter hervorming van de arbeidsmarkt 

en van het sociaal overleg (eigen info; (PAM) 

 

ELDERS IN DE WERELD 

Een staking van twee maanden, dat kom je niet veel tegen. Het is wel het 

geval van het winkelpersoneel van boekhandel Renaud-Bray in Quebec. Zij 

staken voor een nieuw loongebouw. (journal de Quebec). En het personeel 

van Virgin Hotels in Las Vegas staakte gedurende 69 dagen en bekwam 

een loonsverhoging van 32 procent over vijf jaar. (Toronto Star) 

Vakbonden in Marokko vrezen dat het stakingsrecht en de syndicale 

vrijheid beknot worden. (IndustriAll) 

 

 

https://www.caouniversiteiten.nl/loopbaan/regeling-vitaliteitspact/?utm_source=chatgpt.com
https://www.fnv.nl/getmedia/db5552b7-161a-43cc-8f86-d06c5f9f8585/vitaliteitsregeling-Ambulancezorg-v210503.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://www.pam.fi/en/stories/pam-starts-sympathy-strikes-to-speed-up-the-industrial-unions-collective-agreement-negotiations/
https://www.journaldequebec.com/2025/01/24/renaud-bray-la-greve-generale-illimitee-perdure?utm_source=chatgpt.com
https://www.thestar.com/news/world/las-vegas-hotel-workers-union-reaches-deal-with-casino-to-end-longest-strike-in-decades/article_a2e97c9f-e580-5cca-84cd-1bbed230b7dd.html
https://www.industriall-union.org/moroccan-unions-protest-against-draft-strike-law
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CITAAT  

We waarborgen de juridische bescherming van de vakbonden voor wat 

betreft betogingen en stakingen onder stakingsaanzegging, zodat ze hun 

historische rol kunnen blijven spelen. (Federaal regeerakkoord van Open 

VLD, MR, CD&V, PS, sp.a, Ecolo en Groen van 2020.) 
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WEEKOVERZICHT 2025/3 VAN 14 TOT 20 JANUARI 2025  

 

De actualiteit van deze week bevestigt de belangrijke rol van de Europese 

rechterlijke macht in de handhaving van sociale rechten. Het Europees Hof 

voor de Rechten van de Mens stelt dat er grenzen zijn aan het recht op 

staken en betogen. Het Europees Hof van Justitie zal zich moeten uitspreken 

over de rechtsgeldigheid van de richtlijn betreffende de minimumlonen. 

 

BELGIË 

NATIONALE ACTIES  

Op 13 februari staat een nieuwe nationale betoging gepland in Brussel. 

Mogelijk volgt daarna zelfs een nationale staking. (Alle media)  

SECTORAAL OVERLEG 

Weinig paritaire comités krijgen zoveel aandacht van de pers als dat van de 

dienstencheques. Nadat het conflict van de eindejaarspremie en syndicale 

premie opgelost werd komt de onderhandeling over de loonsverhoging in 

het voetlicht. De Vlaamse regering verhoogde de subsidie van de 

dienstencheques met één euro op voorwaarde dat de verhoging naar de 

poetshulpen gaat.  

Vakbonden en werkgeversfederatie Federgon komen tot geen akkoord. De 

eerste reden is de discussie over het bedrag. Vakbonden willen het uurloon 

met 1 euro verhogen wat de loonkosten doet stijgen met 1,7 euro. 

Werkgevers willen de loonkostenstijging beperken tot 1 euro in de een of 

andere vorm. (GVA) 

De tweede reden is de samenloop van een regionale subsidie met een 

federale loononderhandeling. Elke regio kent zijn eigen 

subsidiemodaliteiten die onverzoenbaar zijn met nationale loonafspraken. 

Regionale afspraken zijn op hun beurt onverzoenbaar met de ideologische 

strekking van vakbonden en praktische bezwaren van werkgevers. (Eigen 

info)  

Commentaar. 

Het is technisch gezien perfect mogelijk loonafspraken te maken in 

functie van de regio van tewerkstelling. De sector van de 

dienstencheques kan inspiratie vinden in de splitsing van het 

sectoraal overleg van de gezondheidszorg in regionale paritaire 

comités. 

ONDERNEMINGSOVERLEG 

https://www.gva.be/cnt/dmf20250115_97712957
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De patsituatie bij Audi Brussels is genoeg gekend. Samen met de federale 

minister van werk Dermagne heeft premier De Croo een brief gericht tot de 

hoofdonderhandelaars. Zij drukken de hoop uit dat de partijen een extra 

inspanning doen om een sociaal plan uit te werken. (De Tijd) 

Commentaar 

Het is gissen naar de reden, het moment en het effect van het 

initiatief van de twee ministers van een regering in lopende zaken. 

Na de aankondiging van het aankomend faillissement van Lunch Garden 

ging het personeel van meerdere restaurants vrijdag 17 januari en zaterdag 

18 januari in staking. (RTBF)  Maandag 20 januari viel het verdict: 

faillissement van Lunch Garden, en de dertiende maand 2024 en de 

prestaties van januari worden niet betaald. Investeringsfonds CIM neemt 

42 restaurants over van de 61 met slechts de helft van het personeel. (RTL) 

De staking van werknemers van de site in de Antwerpse vestiging van 

landbouwmachineproducent CNH duurde vijf dagen vooraleer vakbonden 

en werkgever een akkoord bereikten. Zij protesteerden met een 

blokkerende stakingspost tegen het feit dat hun collega’s van de West-

Vlaamse vestiging te Zedelgem een hogere premie krijgen. (HLN) 

OPENBARE DIENSTEN 

Na een nieuw geval van agressie in Haren hebben de vakbonden van het 

gevangenispersoneel een aanzegging ingediend voor een 24 urenstaking in 

alle penitentiaire inrichtingen vanaf 26 januari om 22 uur. (BRUZZ) 

 

EUROPA 

RICHTLIJN MINIMUMLOON 

Richtlijn (EU) 2022/2041 van 19 oktober 2022 betreffende toereikende 

minimumlonen in de Europese Unie kadert maatregelen die de lidstaten 

moeten nemen om de dekkingsgraad van collectieve 

loononderhandelingen te vergroten en voorziet in procedures voor de 

vaststelling van toereikende wettelijke minimumlonen. Denemarken en 

Zweden betwisten de bevoegdheid van de EU om in deze materie regels uit 

te vaardigen. Dat is ook de opinie van de advocaat generaal bij het 

Europees Hof voor Justitie (ENR) zeer tegen de zin in van de Europese 

vakbond (UNI)51 

SECTORAAL OVERLEG VOOR UITZENDARBEID  

 

51 Voor uitvoerig commentaar zie IR Notes 

https://www.tijd.be/ondernemen/auto/de-croo-probeert-impasse-bij-audi-brussels-te-doorbreken/10583274.html
https://www.rtbf.be/article/le-personnel-en-greve-dans-plusieurs-restaurants-lunch-garden-apres-l-annonce-de-faillite-11491531
https://www.rtl.be/actu/belgique/economie/faillite-de-lunch-garden-voici-les-19-restaurants-qui-ne-seront-pas-repris/2025-01-20/article/736127
https://www.bruzz.be/actua/veiligheid/gevangenispersoneel-staakt-op-27-januari-na-aanval-met-molotovcocktail-2025-01-16#:~:text=De%20staking%20komt%20er%20na,de%20penitentiaire%20inrichting%20in%20Haren.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/NL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022L2041
https://europeannewsroom.com/fr/victoire-pour-la-suede-et-le-danemark-concernant-les-salaires-minimums/
https://www.uni-europa.org/fr/news/uni-europa-to-cjeu-uphold-the-eu-minimum-wage-directive/
https://links.mailingplus.net/newsl_view.php?data=b32-ah1mg6rau39q2gv82s3d0uu0g1
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De EU sociale partners voor uitzendarbeid zijn het eens geworden over een 

programma 2025-2027. (IRShare) 

NEDERLAND 

Er komt een estafettestaking van docenten, onderzoekers en andere 

medewerkers in het hoger onderwijs uit protest tegen de bezuinigingen 

van de regering. (AOB) 

De werknemers van de apotheken waren van plan hun actie verder te 

zetten met regionale stakingen tussen 20 en 24 januari. (Het Parool) 

Vakbonden CNV en FNV staken de acties en blazen de stakingen af en zien 

een uitweg via bemiddeling. (RTL) 

FRANKRIJK 

De nieuwe premier François Bayrou en de sociale partners zijn begonnen 

aan een tripartite onderhandeling over de hervorming van de pensioenen. 

(Le Monde) Dat is nieuws omdat in 2023 president Macron het oordeelde 

dat het overleg met verkrampte apparaten (sic) niet nodig was. (Le Monde) 

Het is belangrijk omwille van de politieke instabiliteit van het land. Het is 

opmerkelijk omdat het een antwoord is van de regering op de gezamenlijke 

oproep van 5 vakbonden en 2 werkgeversorganisaties tot dialoog. 

(Négociation collective).  

Bij het uitspitten van het internet ontdekten we stakingen bij Thales voor 

loonsverhogingen, bij het ziekenhuis van Auch voor meer tewerkstelling, 

bij Arkema voor de nationalisatie van de fabriek van Jarrie en bij de fabriek 

PPG tegen de sluiting van de site van Genlis. (Révolution Permanente) 

 

ELDERS IN DE WERELD 

INTERNATIONAAL ONDERNEMINGSOVERLEG  

Druppelswijs krijgen we berichten binnen over akkoorden tussen 

multinationals en internationale vakbonden. Twee voorbeelden. Zowel bij 

Inditex (161.000 werknemers) als bij Lipton Teas and Infusions (17.000 

werknemers) geldt nu een gemeenschappelijke verklaring tegen geweld 

tegen vrouwen en onaanvaardbaar gedrag.  (IRShare) 

https://irshare.eu/wp-content/uploads/2024/12/EU-SSDC-Work-Programme-2025-2027.pdf
https://www.aob.nl/actueel/artikelen/ja-er-komen-stakingen-in-hoger-onderwijs/
https://www.parool.nl/nederland/volgende-week-opnieuw-regionale-staking-apotheekmedewerkers~b3ad3eec/?referrer=https://www.google.com/
https://www.rtl.nl/nieuws/rtl-z/artikel/5489936/stakingen-bij-apotheken-voorlopig-van-de-baan
https://www.lemonde.fr/les-decodeurs/article/2025/01/17/quatre-questions-que-pose-la-concertation-sur-les-retraites-lancee-par-francois-bayrou_6503262_4355770.html
https://www.lemonde.fr/politique/article/2025/01/18/les-partenaires-sociaux-consultes-sur-la-reforme-des-retraites-un-double-desaveu-pour-macron_6503569_823448.html
https://www.cfdt.fr/sinformer/communiques-de-presse/declaration-commune-cfdt-cfe-cgc-cftc-cpme-fo-medef-u2p
https://thdz-negociationcollective.org/2025/01/18/the-times-they-are-a-changin/
https://www.revolutionpermanente.fr/Greve
https://links.mailingplus.net/newsl_view.php?data=b32-39vj419nfldgigv82s3d0uu0g1
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RECHTSPRAAK 

GRENZEN VAN HET RECHT OP COLLECTIEVE ACTIES  

Op 19 oktober 2015, een dag van nationale staking tegen de maatregelen 

van de regering-Michel, blokkeerden 300 demonstranten het viaduct van 

Cheratte bij Luik op de autosnelweg A3/E40.  Die veroorzaakte een file van 

400 km. De rechtbank van eerste aanleg veroordeelde in 2020 16 ABVV 

vakbondsmilitanten tot 15 dagen voorwaardelijke gevangenisstraf en 

boetes wegens kwaadwillig belemmeren van het verkeer. De rechter 

oordeelde dat het stakingsrecht geen rechtvaardiging is voor misdrijven. 

Het Hof van Beroep bekrachtigde het vonnis in 2021. Het Hof van Cassatie 

zag in 2022 geen graten in de veroordeling.  Net zoals het Europees Hof 

voor de Rechten van de Mens (EHRM) in Straatsburg. Het Hof oordeelde in 

een uitvoerig arrest dat de Belgische rechter zijn beslissing voldoende 

gemotiveerd heeft en dat er geen sprake is van inbreuk op de vrijheid van 

vergadering of vereniging. (Arrest 16 januari 2025) 

Commentaar 

Vier onafhankelijke rechtbanken oordeelden dat het buitensporig 

lamleggen van het verkeer op de openbare weg indruist tegen de 

grenzen van het recht op staken en betogen. Wat er gebeurde op 

de viaduct te Cheratte was een brug te ver. Acties die de openbare 

orde verstoren of gevaar opleveren voor derden vallen niet binnen 

het kader van wettige collectieve acties. De actievoerders kunnen 

strafrechtelijk aansprakelijk gesteld worden. 

De rechtspraak bevestigt dat de ordehandhaver de organisatoren 

van blokkades verantwoordelijk kan stellen. Vakbondsleiders, 

landbouwers en vrachtautobestuurders in heel Europa zijn 

gewaarschuwd. De rechters hebben een middel in handen om een 

evenwicht te zoeken tussen legitiem protest en maatschappelijke 

schade.  

Op die manier neemt de overheid haar verantwoordelijkheid om 

een sociaal klimaat te behouden waarin het recht de overhand 

heeft. 

Van elke burger zou men verwachten dat die zich neerlegt bij de 

wijsheid van de rechters. Dat geldt ook voor vakbonden. Volgens 

de internationale principes zijn zij verplicht zich te houden aan de 

wetten van het land, zolang de wetgeving de syndicale vrijheid niet 

beperkt.  (Verdrag nummer 87 van de Internationale 

Arbeidsorganisatie) Die burgerlijke gehoorzaamheid is de evidente 

tegenprestatie voor de wettelijke erkenning van vakbonden in een 

democratie.  

Het ABVV heeft daar moeite mee en beschouwt deze unanieme 

rechtspraak als een ernstige beperking van het recht op betogen 

door het criminaliseren van dit recht. Die reactie mag door 

https://hudoc.echr.coe.int/eng#{%22itemid%22:[%22001-238838%22]}
https://www.ilo.org/nl/resource/c087-verdrag-betreffende-de-vrijheid-tot-het-oprichten-van-vakverenigingen
https://abvv.be/presse/EHRM-bevestigt-veroordeling-vakbondsleden
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sommigen gezien worden als fiere strijdvaardigheid voor erkenning 

van de absolute vrijheid van collectieve acties.  Anderen bekijken 

het tafereel als eenzame koppigheid, ongepaste ontkenning van de 

grenzen van het recht op collectieve acties en ondemocratische 

pretentie dat vakbonden boven de wet staan. 

Wil ABVV de situatie veranderen dan heeft het twee opties: of een 

politieke strijd voeren voor de aanpassing van het strafrecht of 

verder procederen, bv. door een klacht in te dienen bij de 

Internationale Arbeidsorganisatie wegens schending van de 

vakbondsvrijheid door de Belgische en Europese rechters. 

  



 249 

 

WEEKOVERZICHT 2025/2 VAN 7 TOT 13 JANUARI 2025  

 

DERTIEN JANUARI  

Maandag 13 januari is de tweede nationale actiedag opgezet door de 

vakbonden. Ze willen de politieke partijen verwittigen dat ze niet 

aanvaarden dat besparingsmaatregelen hun rechten aantasten zonder 

evenwichtige inspanningen van iedereen. Deze maand willen ze, voordat 

een regeerprogramma vast staat het signaal geven dat politici zonder 

overleg moeten afblijven van (bevoorrechte) pensioenrechten. 

Uitzonderlijk hebben de vakbonden van de NMBS en de MIVB hun leden 

uitgenodigd om de dag van de manifestatie ook te staken. Betogers konden 

dus niet rekenen op het openbaar vervoer om naar Brussel te gaan omdat 

2 op de 3 IC treinen niet reden. 40 procent van de geplande vluchten op 

Brussels Airport is geannuleerd. Er vertrokken geen vluchten meer vanop 

de luchthaven van Charleroi omdat het veiligheidspersoneel het werk 

neerlegde. 

Volgens de Christelijke Onderwijscentrale staakten 34.000 Vlaamse 

leerkrachten. 25.000 onder hen betoogden in Brussel op een totaal van 

30.000.  

Deze actie was bewust geen breed machtsvertoon. Maar als de plannen 

van de coalitie in vorming niet veranderen volgt een algemene staking. Op 

13 februari staat de actiedag in het teken van de openbare diensten. (Alle 

nationale media) 

Commentaar 

Over de syndicale strategie om preventief te staken tegen een 

politiek programma dat nog niet bestaat van een regering die nog 

gevormd moet worden wordt veel commentaar gegeven in de 

media. De commentatoren hebben elk hun mening over de 

effectiviteit, de geloofwaardigheid van de vakbonden, de 

voorrechten van bepaalde beroepsklassen en de onrechtstreekse 

schade bij de burgers. Stan De Spiegelaere, onderzoeker aan de 

Europese vakbond UNI en professor sociaal overleg aan de UGent, 

vat dat allemaal samen in enkele minuten tijd. (VRT). 

De bekendgemaakte cijfers roepen vragen op en zaaien 

verwarring.  

▪ In de pers, ook in de Franstalige pers, was er alleen sprake 

van de cijfers van de Vlaamse leerkrachten, niet van de 

Franstalige leerkrachten. 

▪ Van de 211.000 Vlaamse leerkrachten hebben 34.000 

gestaakt wat een mobilisatiegraad betekent van 16 

procent. 25.000 betogers betekent 12 procent. Historisch 

https://www.vrt.be/vrtmax/luister/radio/d/de-wereld-vandaag~11-10/de-wereld-vandaag~11-30185-0/fragment~5769c10e-076c-4e96-8660-6e89d93abe18/
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zeggen de vakbonden. Misschien, maar indrukwekkend? 

De vraag zal door de politici beantwoord worden. 

▪ Er zouden 30.000 betogers geweest zijn. Buiten de 25.000 

Vlaamse leerkrachten zijn er nog 5.000 betogers uit alle 

hoeken van het land en van alle beroepen, waaronder de 

bedienden van de vakbonden zelf, naar Brussel afgezakt 

zijn.  

 

OPENBARE DIENSTEN 

Het personeel van het OCMW van Anderlecht legde maandag 6 januari het 

werk neer uit protest tegen te hoge werkdruk en het uitblijven van reactie 

van de directie.  (VRT) 

 

IN EUROPA 

NEDERLAND 

Vrijwel alle apotheken bleven dicht op donderdag 9 en vrijdag 10 januari 

voor een loonsverhoging van 6 procent. (AD) 

FRANKRIJK 

De Franse werknemers hebben meer dan vroeger een positief beeld van 

het sociaal overleg en verklaren meer vertrouwen te hebben in de 

vakbonden. Dat blijkt uit een jaarlijkse enquête. (Clés du social) 

LUXEMBURG 

De pensioenrechten van ambtenaren worden op de korrel genomen. (RTL) 

 

ELDERS IN DE WERELD 

VS 

De vakbond van de Amerikaanse havenarbeiders sloot een deal met de 

werkgevers, waardoor een staking werd afgewend die de scheepvaart had 

kunnen verlammen. Deze overeenkomst biedt werkzekerheid en stelt een 

kader vast voor het implementeren van technologieën die meer banen 

zullen creëren en tegelijkertijd de havens aan de oost- en Golfkust zullen 

moderniseren.  (Business Insider) 

 

CIJFERS 

https://www.vrt.be/vrtnws/nl/2025/01/06/ocmw-staakt-slchte-werkomstandigheden-vakbond-pano-leeflonen-wer/
https://www.ad.nl/gezond/apotheek-dicht-vanwege-staking-zo-kom-je-toch-aan-je-medicijnen-br~a3c3b9ee/?referrer=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F
https://www.clesdusocial.com/efficacite-du-dialogue-social-la-perception-des-salaries-s-ameliore
https://infos.rtl.lu/actu/luxembourg/a/2231172.html
https://www.businessinsider.nl/us-dockworkers-struck-a-deal-with-their-employers-averting-a-strike-that-could-have-crippled-shipping/
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Een blik op de onderstaande grafieken m.b.t. de collectieve ontslagen hoeft 

weinig commentaar. 

  
 

BOEKENWIJSHEID: STAKINGEN IN STRIPVERHALEN  

  

Goscinny en Uderzo moeten het 
geweten hebben. De eerste 
staking uit de geschiedenis vond 
plaats in het oude Egypte. Niet in 
de tijd van Cleopatra maar in 1166 
voor Christus. De bouwvakkers van 
de piramides legden hun werk 
neer voor beter loon. (Wikipedia) 

Voor de laatste strip over de 
avonturen van Lucky Luke 
vonden de erfgenamen van 
Morris allicht inspiratie in de 
staking van de arbeiders van de 
brouwerijen in 1855 in 
Milwaukee. (Chatgpt)  
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WEEKOVERZICHT 2025/1 VAN 24 DECEMBER 2024 TOT 6 

JANUARI 2025 

 

BELGIË 

INFLATIE  

De inflatie gaat in december van 3,20% naar 3,16%. De 

consumptieprijsindex stijgt deze maand met 0,40%. De inflatie op basis 

van de gezondheidsindex daalt van 3,63% naar 3,24%. Ook inflatie van 

de afgevlakte gezondheidsindex stijgt van 3,57% naar 3,58%. (Statbel) 

 

SECTORAAL OVERLEG 

De sociale partners in het paritair comité voor de dienstenchequesector 

(pc 322.01) hebben op 23 december 2024 een cao gesloten om de 

bestaande afspraken inzake de eindejaarspremie en de syndicale premie 

voor onbepaalde duur te hernieuwen. Een jaar geleden had de 

werkgeversorganisatie Federgon de cao over deze onderwerpen opgezegd. 

Dat leidde tot hoog oplopende spanningen, die de sociale gesprekspartners 

nu bijgelegd hebben om het sectoraal overleg te normaliseren. (Federgon) 

Commentaar 

Hiermee is de fundering gelegd van een sociaal overleg met een 

drukke agenda. De grootste uitdaging is de onderhandeling van 

een sectoraal kader dat drie verschillende regionale 

financieringsmechanismen overkoepelt.  

In het kader van het Vlaams Intersectoraal Akkoord, het VIA6-akkoord, 

komt er een eenmalige koopkrachtversterking voor alle werknemers 

binnen de Vlaamse maatwerkbedrijven. De sociale gesprekspartners zullen 

de praktische invulling van de maatregel vastleggen in een sectorale cao. 
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https://statbel.fgov.be/nl/themas/consumptieprijsindex/consumptieprijsindex
https://federgon.be/persbericht/news/eerste-belangrijke-en-positieve-stap-voor-de-herneming-van-het-sociaal-overleg-in-de-dienstencheques/#msdynttrid=PXjv061Lk5GeSUzOLlddSzkScg1gsVkC1wqad0PfJKQ
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Commentaar 

Specialisten zijn benieuwd hoe de Vlaamse maatregel kan kloppen 

met de federale loonnorm (die nog moet komen).   

ONDERNEMINGSOVERLEG 

Het gemeenschappelijk vakbondsfront bij Audi Brussels heeft de 

werknemers van de fabriek opgeroepen om actie te voeren bij de lokale 

Audi-dealer van importeur D’Ieteren in Drogenbos. Ze stellen ook 

grootschalige rechtszaken in het vooruitzicht als Audi daadwerkelijk met 

individuele regelingen probeert een collectief sociaal plan te ontwijken. (De 

Tijd) De vakbondsafgevaardigden ontvingen op 24 december hun 

ontslagbrief. Omdat de staking bij Imperial Logistics voorbij is (zie 

hieronder) kan in theorie de assemblage van de auto’s terug opgestart 

worden. (De Tijd).  

De staking bij Imperial Logistics, een leverancier van Audi-Brussels met 295 

werknemers, is sinds 3 januari voorbij. De staking was 20 november 

uitgebroken uit protest tegen het uitblijven van een sociaal plan. (De Tijd) 

Na 26 dagen staking sloten directie en vakbonden bij LKQ, het bedrijf 

achter merknamen Fource en Van Heck Interpieces, een sociaal plan dat 

een kader geeft aan de transitie van het bedrijf. Het aantal effectieve 

ontslagen ligt lager dan het aantal aangekondigde ontslagen, ontslagen 

werknemers krijgen een aanvullend premie en outplacement, er zijn 

vacatures, het bedrijf investeert in opleidingen, vakbonden staan in voor 

sociale vrede. (Automotive) 

OPENBARE DIENSTEN 

De laatste (korte) staking zonder aanzegging in 2024 vond plaats bij de 

afvalophaler IVBO uit onvrede over het gebrek aan communicatie en 

inspraak. (Focus-WTV) 

De maand januari belooft een warme winstermaand te worden in het 

Franstalig onderwijs. Het gemeenschappelijk vakbondsfront zal een reeks 

acties organiseren, waaronder twee dagen staking en een optocht in 

Brussel op het einde van de maand uit protest tegen de geplande 

besparingen en hervormingen. (Le Soir) 

 

BUURLANDEN 

NEDERLAND 

In 2025 zet vakbond FNV in op 7% loonsverhoging, en “die ruimte is er, 

want de winsten zijn harder gestegen dan de lonen”. (FNV 

Arbeidsvoorwaardenagenda) 

https://www.tijd.be/ondernemen/auto/boze-audi-werknemers-voeren-actie-bij-lokale-dealer/10580029.html
https://www.tijd.be/ondernemen/auto/boze-audi-werknemers-voeren-actie-bij-lokale-dealer/10580029.html
https://www.tijd.be/ondernemen/auto/staking-bij-leverancier-audi-brussels-voorbij-productie-kan-weer-beginnen/10581058.html
https://www.tijd.be/ondernemen/auto/staking-bij-leverancier-audi-brussels-voorbij-productie-kan-weer-beginnen/10581058.html
https://www.automotive-online.nl/management/aftermarket/2024/12/23/lkq-belgie-bereikt-akkoord-met-bonden-over-herstructurering/
https://focus-wtv.be/nieuws/spontane-staking-bij-afvalhophalers-van-ivbo
https://www.lesoir.be/646262/article/2025-01-05/enseignement-plusieurs-greves-et-une-journee-de-manifestation-prevues-apres-la?utm_source=a_la_une&utm_medium=newsletter_le_soir&utm_campaign=a_la_une_05012025&utm_term=enseignement-plusieurs-greves-et-une-journee-de-manifestation-prevues-apres-la&utm_content=Article1&m_i=RD%2Bcm5EFukhwmpWzqcla4X2bf11zHBjUs2vFFKIBPtGVssXfkgwyidfoGIuGKTUWpaLHn_X%2BnRyn_oZELIt4lS6UXUbCygPRRs&m_i=_ybcVaTVdyCVDZeTKkZsyJAcUAlANbQQlUvpbPoe2QZiqZ0eL23zyHxCBBJA7azer4NfPmfB%2BUhRWCa7mkNcF4lZmN%2BHDSr__8&M_BT=1857569337195
https://www.fnv.nl/getmedia/ea6df262-5b15-4749-813a-6fff3eb99520/Arbeidsvoorwaardenagenda-2024-2025-24-09-2024.pdf
https://www.fnv.nl/getmedia/ea6df262-5b15-4749-813a-6fff3eb99520/Arbeidsvoorwaardenagenda-2024-2025-24-09-2024.pdf
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Vakbonden FNV en CNV organiseren in januari opnieuw meerdaagse 

landelijke staking van apotheekmedewerkers. (Nu) 

DUITSLAND 

Er is meer gekend over de deal die Volkswagen sloot met de vakbonden. 

Het akkoord is een evenwicht tussen de belangen van de eigenaarsfamilie 

Porsche-Piëch, de vakbonden en de deelstaat Nedersaksen, de op een na 

belangrijkste aandeelhouder. Het compromis is het kader van (1) een 

afschrijving van de belegging van de hoofdaandeelhouder met 20 miljard 

euro, (2) een forse sanering (drastische vermindering van de 

productiecapaciteit en schrappen van bonussen en verdwijnen van 35.000 

jobs) en (3) sociale vrede (geen gedwongen ontslagen). Daarmee wordt 

een kostenbesparing van 1,5 miljard gerealiseerd, wat maar een tiende is 

van de 15 miljard die nodig is. (De Tijd) 

FRANKRIJK 

In Frankrijk worden de zetels van 10 vakbonden in de sectorale en 

interprofessionele paritaire organen verdeeld volgens nationale syndicale 

verkiezingen. De werknemers van werkgevers met minder dan 11 

werknemers (waar geen vakbonden aanwezig zijn) van heel het land 

vormen een apart kiescollege. Zij konden stemmen tussen 25 november en 

9 december 2024. Slechts 4 procent van de betrokken 5 miljoen 

werknemers hebben hun stem uitgebracht. (Ministère du travail) De 

participatiegraad doet de vraag stellen naar de relevantie van dergelijke 

verkiezingen. (Clés du social) 

 

EUROPESE ONDERNEMINGSRAAD 

In het weekoverzicht 2024/50 publiceerden wij een kort verslag van de 

werkzaamheden van het Europees Parlement, de Europese Commissie en 

de Raad van de Europese Unie (EOR) om de richtlijn van de Europese 

ondernemingsraden aan te passen. Pieter De Koster, advocaat, stuurde ons 

een nota die een weinig gekend licht werpt op de dynamiek achter dit 

initiatief. Hieronder de integrale tekst van zijn commentaar. 

Op grond van erg betwistbare en vaak niet-geverifieerde 

premissen (beweerd gebrek aan rechtstoegang, ontbrekende 

sancties, erg vele betwistingen) heeft het Europees Parlement (EP) 

de EU Commissie politiek gedwongen om een 

herzieningsprocedure van de Richtlijn op te starten. Het EP heeft 

dat in februari 2023 gedaan aan de hand van een erg verregaand 

en vrij onrealistisch voorstel tot herziening. In dat voorstel zijn 

enkele bepalingen opgenomen die niet enkel het bestaand 

regulerend kader van de EOR strak aanspannen (rond 

vertrouwelijkheid, verplichte rol voor de vakorganisaties, 

uitbreiding van ‘groepsnotie’ en ‘transnationale’ materies), en die 

de financiële last voor bedrijven gevoelig verhogen (zelfs de kost 

https://www.nu.nl/economie/6340124/in-januari-weer-landelijke-staking-bij-apotheken.html?referrer=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F
https://krant.tijd.be/data/2564/reader/reader.html?t=1735109703911#!preferred/0/package/2564/pub/3285/page/12/alb/140859
https://travail-emploi.gouv.fr/les-resultats-de-lelection-syndicale-2024-des-salaries-des-tpe-et-des-employes-domicile
https://www.clesdusocial.com/elections-tpe-participation-encore-en-baisse-a-4-pourcent-en-2024
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van procedures die tegen het bedrijf worden gevoerd wordt te 

hunnen laste gelegd), maar die zelfs de aard van het beschikbare 

wetgevend instrument (een richtlijn) ver overschrijden (nl. via 

draconische sanctie- en handhavingsmechanismes, voorbehouden 

voor verordeningen). Indien uitgevaardigd, zou deze tekst het 

concept zelf en de contouren van informatie en consultatierechten 

op EU vlak Copernicaans omwentelen.  

Hierop heeft de EU Commissie in januari 2024 zelf een voorstel tot 

herziening neergelegd dat weliswaar het bestaande regelgevend 

kader verder verstevigt (in de richting van meer afdwingbare 

rechten voor werknemers), zoals in de voorbije decennia steeds is 

gebeurd, maar dat ver wegblijft van bovenstaande uitspattingen. 

Op dat voorstel heeft ook de EU Raad haar licht laten schijnen, met 

enige verdere verwatering tot gevolg.  

Intussen heeft het EP op 19 december 2024 een mandaat gegeven 

voor de opstart van de zgn. ‘trialoog’ tussen de drie instellingen, 

die van start zal gaan in februari 2025. Hoewel de positie van het 

EP onveranderd strak verankerd blijft in het zgn. ‘Radtke rapport’, 

is het toch de ruime verwachting dat de finale tekst van de 

herziene richtlijn eerder die van het EU Commissie voorstel zal 

weerspiegelen. Dit vnl. omwille o.m. van de gewijzigde 

samenstelling van het EP (met een grotere vertegenwoordiging 

van bedrijfsvriendelijke parlementsleden in verschillende fracties), 

het gewicht van een bedachtzame EU Raad (die bedrijven niet écht 

verder op stang wil jagen na CSRD, CS3D en andere vondsten) en 

de gepercipieerd geringere aandacht voor collectieve sociale 

rechten in dit tijdsinterval van geopolitieke en economische 

spanning.  

Of de finale tekst het licht zal zien in het eerste semester (onder 

Pools voorzitterschap) dan wel in de tweede helft van het jaar 

(onder Deens voorzitterschap) is onzeker, maar dat de herziening 

er dit jaar komt staat vrijwel vast.    

 

ELDERS IN EUROPA 

PORTUGAL 

De hotelmedewerkers op Madeira zijn het jaar begonnen met een 

driedaagse staking, in een periode waarin de bezettingsgraad van hotels 

rond de 100% ligt. De inzet is een loonsverhoging. (Portugal News) 

De vakbond van de treinbestuurders van de metro van Porto staakten op 

31 december en 1 januari om de betaling van de jaarlijkse premie waarop 

ze recht hebben af te dwingen. (Portugal News) 

Commentaar 

https://commission.europa.eu/business-economy-euro/doing-business-eu/sustainability-due-diligence-responsible-business/corporate-sustainability-due-diligence_en
https://commission.europa.eu/business-economy-euro/doing-business-eu/sustainability-due-diligence-responsible-business/corporate-sustainability-due-diligence_en
https://www.theportugalnews.com/nl/nieuws/2024-12-30/hotelpersoneel-in-staking/94578
https://www.theportugalnews.com/nl/nieuws/2024-12-29/metro-staking-aangekondigd/94527
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Staken om een subjectief recht af te dwingen roept praktische 

vragen op. De economische schade voor de werkgever en het 

verlies aan inkomen voor de gezinnen van de stakers zouden 

kunnen vermeden worden door dagvaarding van de werkgever. 

Met minder schade zou men hetzelfde resultaat kunnen bereiken.  

De vraag die we hier willen stellen gaat niet over de beperking van 

het stakingsrecht tot stakingen om belangen te verdedigen met 

uitsluiting van afdwingbare rechten. De vraag is of subjectieve 

rechten niet efficiënter verdedigd kunnen worden door een 

collectieve rechtsvordering (class action) ingeleid door de 

vakbonden. Deze vraag raakt de complexe juridische discussie over 

het recht van vakbonden om in rechte op te treden voor de 

verdediging van de rechten van hun leden.  

Volgens het algemeen principe zou dat in België niet kunnen 

omdat de vakbonden geen rechtspersoonlijkheid hebben. Op dat 

principe bestaan er een beperkt aantal uitzonderingen. Een van die 

uitzonderingen is gebaseerd op artikel 4 van de cao-wet van 1968 

die hen het recht geeft om op te treden voor de naleving van cao’s. 

Zij kunnen dus een werkgever dagvaarden voor de verdediging van 

de subjectieve rechten van werknemers die hun oorsprong vinden 

in cao’s.  

Het nadeel van een juridische procedure is de doorlooptijd om een 

recht af te dwingen. Vakbonden zouden een spoedprocedure van 

een (tegensprekelijk) kortgeding kunnen overwegen met het oog 

op een onmiddellijke dwangmaatregel. Het succes van dergelijke 

procedure hangt af van het oordeel van de rechter over de 

hoogdringendheid van de inzet. Als de eis betrekking heeft op het 

maandelijks inkomen zijn de slaagkansen allicht groter dan 

wanneer het gaat over een jaarpremie.  De traagheid van het 

gerecht wordt wel gecompenseerd door de (hoge) wettelijke 

verwijlintresten.  

 

ELDERS IN DE WERELD 

VS 

De Starbucks-staking uit protest tegen de te lage loonsverhoging breidde 

op kerstavond uit naar 300 winkels. (Reuters) 

De expediteurs van de zeehavens aan de oost- en Golfkust verwachten 

een nieuwe staking in januari. De vakbonden verzetten zich tegen de 

automatiseringsplannen van de werkgevers. (NB. De vorige staking dateert 

van oktober vorig jaar en werd beëindigd met een overeenkomst voor 62 

procent loonsverhoging over zes jaar). (20Cube en Reuters) 

 

https://www.reuters.com/business/retail-consumer/starbucks-strike-expand-over-300-us-stores-christmas-eve-union-says-2024-12-24/
https://www.20cube.com/resources/us-east-and-gulf-coast-ports-face-january-strike-amid-automation-stalemate/
https://www.reuters.com/world/us/us-dockworkers-port-employers-set-restart-talks-jan-7-bloomberg-news-reports-2025-01-02/?utm_source=Sailthru&utm_medium=Newsletter&utm_campaign=Reuters-Business&utm_term=010225&lctg=66faba7d8f2ea9a8750dc971
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STATISTIEKEN 

Wordt er nu veel of weinig gestaakt in België? Vorig jaar was de vraag een 

aanleiding tot discussie. Kurt Vandaele geeft het genuanceerd antwoord 

a.d.h.v. de beschikbare cijfers. Zijn artikel geeft een overzicht van de 

dynamieken en constanten in de stakingsbeweging sinds 1991. Een uniek 

werkstuk dat lof verdient. Hieronder enkele conclusies: 

 De stakingsbeweging in België typeert zich door volatiliteit, maar 
een structurele, neerwaartse trend zoals in andere Europese 
landen blijft uit.  

 Pieken in de stakingsactiviteit houden vooral verband met 
nationale of algemene stakingen, als reactie op besparingen in de 
publieke sector en op de onderhandelingsbeperkingen opgelegd 
door de loonnormwet.  

 Er zijn behoorlijk meer stakingsdagen in de provincies 
Henegouwen en Luik. 

 Er wordt relatief meer gestaakt in de publieke sector, de diensten 
aan ondernemingen en personen en de distributie), de 
voedingsindustrie, de social profit, de branche van de transport en 
logistiek, de chemie- en petroleum- en de metaalindustrie.  

 Het beeld dat België de kopgroep van Europese landen waar het 
meest gestaakt wordt leidt moet genuanceerd worden omdat de 
nationale statistieken niet allemaal vergelijkbaar zijn. 

 

BOEKENWIJSHEID 

Terwijl de algemene syndicalisatiegraad lichtjes daalt is er één 

vakbondscentrale, m.n. BTB, de centrale voor de arbeiders van het 

transport aangesloten bij ABVV, die erin slaagt meer leden te werven. Wat 

is de verklaring van deze groei? Tekst en uitleg in het artikel On the road 

again, geschreven door Kurt Vandaele.  

 

PRO MEMORIE  

Op 28 december 1944, terwijl de slag om de Ardennen nog woedde, 

vaardigde de Belgische regering de “Besluitwet betreffende de 

maatschappelijke zekerheid der arbeiders” uit. Die tekst ligt aan de basis 

van onze sociale zekerheid en werd herzien in 1969. 

 

REAGEREN? 

Je kan ons contacteren via mail met adres m.doutrepont@social-

dialogue.net of contact@paulsoete.be. 

https://www.researchgate.net/publication/387085332_Wordt_er_nu_veel_of_weinig_gestaakt_in_Belgie_Dynamieken_en_constanten_in_de_stakingsbeweging_sinds_1991
https://ires.fr/wp-content/uploads/2024/12/Rapport_FO-IRES-ETUI_2024.pdf
https://ires.fr/wp-content/uploads/2024/12/Rapport_FO-IRES-ETUI_2024.pdf
mailto:m.doutrepont@social-dialogue.net
mailto:m.doutrepont@social-dialogue.net
mailto:contact@paulsoete.be
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REGELMATIG GERAADPLEEGDE BRONNEN 

 

Google Alert om de internationale geschreven pers te volgen. 

 

België 

FOD WASO: https://werk.belgie.be/nl/nieuws 

NAR: https://cnt-nar.be/nl/pers/persberichten  

Media: websites van Belgische kranten 

Social media: Twitter en LinkedIn 

https://abvv-experten.be/werken/ 

Belga  

 

Frankrijk: 

Les clés du social: https://www.clesdusocial.com/ 

Metis: https://www.metiseurope.eu/dialogue-social/ 

http://www.dialogue-social.fr/  

https://www.cestlagreve.fr/  

https://www.rds.asso.fr  

ODS: https://www.jean-jaures.org/observatoire/observatoire-

du-dialogue-social/  

 

Nederland: 

AWVN: https://www.awvn.nl/  

FNV: https://www.fnv.nl  

 

Duitsland 

IG Metall: https://www.igmetall.de/ueber-uns/ig-metall--a-

strong-community  

 

Internationaal 

Eurofound: https://www.eurofound.europa.eu/news 

ETUC: https://www.etuc.org/en/news 

https://werk.belgie.be/nl/nieuws
https://cnt-nar.be/nl/pers/persberichten
https://abvv-experten.be/werken/
https://www.clesdusocial.com/
https://www.metiseurope.eu/dialogue-social/
http://www.dialogue-social.fr/
https://www.cestlagreve.fr/
https://www.rds.asso.fr/
https://www.jean-jaures.org/observatoire/observatoire-du-dialogue-social/
https://www.jean-jaures.org/observatoire/observatoire-du-dialogue-social/
https://www.awvn.nl/
https://www.fnv.nl/
https://www.igmetall.de/ueber-uns/ig-metall--a-strong-community
https://www.igmetall.de/ueber-uns/ig-metall--a-strong-community
https://www.eurofound.europa.eu/news
https://www.etuc.org/en/news
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ETUI: https://www.etui.org/fr/themes/dialogue-social-et-

negociation-collective 

ETUI: https://www.etui.org/newsletters/collective-bargaining-

newsletter  

Industrial Relations Share: http://www.irshare.eu/   

LabourStart: 

https://www.labourstart.org/news/index2019.php?langcode=fr  

https://www.worker-participation.eu/.  

IndustriAll: https://www.industriall-union.org  

https://wageindicator.org/labour-laws/collective-bargaining  

IRES: https://ires.fr  

RDS: https://www.rds.asso.fr/publications/  

Labor Action Tracker. (ILR School) 

https://industrialrelationsnews.ioe-emp.org/industrial-relations-and-

labour-law-august-2025  

 

https://www.etui.org/fr/themes/dialogue-social-et-negociation-collective
https://www.etui.org/fr/themes/dialogue-social-et-negociation-collective
https://www.etui.org/newsletters/collective-bargaining-newsletter
https://www.etui.org/newsletters/collective-bargaining-newsletter
http://www.irshare.eu/
https://www.labourstart.org/news/index2019.php?langcode=fr
https://www.worker-participation.eu/
https://www.industriall-union.org/
https://wageindicator.org/labour-laws/collective-bargaining
https://ires.fr/
https://www.rds.asso.fr/publications/
https://striketracker.ilr.cornell.edu/
https://industrialrelationsnews.ioe-emp.org/industrial-relations-and-labour-law-august-2025
https://industrialrelationsnews.ioe-emp.org/industrial-relations-and-labour-law-august-2025
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